                                                                            ２０２４年３月　　日　　
　　　　　　　　　　　　学校
校長　　　　　　　　　　 様
長崎県高等学校教職員組合　
分会
　分会長　　　　　　　　 印
異動内示・校内人事に関わる申し入れ書
　貴職が本校教育の充実のために尽力されていることに敬意を表します。
　さて、本年も異動内示、校内人事の季節を迎えました。人事異動と校内人事は先生方一人一人の勤務、生活にとって大変重要な事項です。年度末のお忙しい時期とは存じますが、先生方一人一人が、豊かな教育を実践できる条件を整備するために、下記の事項について、誠意をもって努力していただきますよう申し入れます。
記
一．人事異動内示について
　（１）内示に際しては、必ず該当者一人ひとりに個別に伝え、内示の内容が本人の希望に反する場合は、　
　　　それに至る事情などを十分に説明すること。
　（２）異動希望がありながら異動しなかった人には、本人に直接その事情などを説明すること。
　（３）転出・転入等の全体像については、職員会議を開いて全教職員に明らかにし、職員定数の変更や非
　　　常勤職員の配置等についても明らかにすること。
二．校内人事について
  （１）業務の負担のバランスを考慮し、過重な負担がおこらないようにすること。
　（２）本人の希望を尊重することを基本とし、第一希望以外の分掌・学年・担任・部顧問となる場合は事
　　　前に本人と協議して承諾を得ること。
