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高教組速報 
 

会計年度任用職員交渉 11/18  

高教組：会計年度任用職員（非常勤講師）の報酬対象業務を通知するように要求 

県教委：報酬の対象業務に改定を加え、明確化した通知を発出 

高教組は 11 月 18 日、今年度の会計年度任用職員の交渉の 2 回目の交渉を行いました。交渉には、高教組から鍛

治委員長 他執行部 2 人、現場から事務現業専門部の川場副部長(鶴南特支)が参加し、県教委は、高稲教職員課長、

他 6人が対応しました。県教委は、高教組との協議を踏まえ、改定した以下の文書を 11/21 付けで発出しました。
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文責  佐藤真一郎 

会計年度任用職員の制度が３

年前にスタートし、職種も多岐

にわたることから、現場の声を

集約することが困難になってい

ます。その中で、各学校によっ

て、非常勤講師の対応にバラツ

キがあることが判明し、高教組

は、県教委と交渉を行い、改め

て通知を出すように求めまし

た。県教委は左記文書のように

非常勤講師については、明確な

業務範囲を示しました。 

通知のように、非常勤講師に

お金が支払われる業務は限られ

ています。高教組は、会計年度

任用職員本人にはもちろん、現

場の教職員にも周知するように

求めています。会計年度任用職

員は明確な業務範囲が示されて

いるので、安易に報酬の対象と

ならない仕事を依頼しないよう

にすることが現場では大切で

す。 

職員が一人でこぼす愚痴も、組合として集めれば立派な要求に変えることができます。 

その要求を実現していくのが長崎高教組です。職場環境を良くするためにあなたも長崎高教組に加入しよう 

報酬の対象は限られています 


