
２
０
２
５
年
度
以
降
の
給

与
へ
の
反
映
に
つ
い
て
県

教
委
は
、
別
表
（
裏
面
）

の
よ
う
に
変
更
す
る
再
提

案
を
示
し
ま
し
た
。
概
要

は
、
昇
給
す
る
評
価
Ｓ
Ｓ

が
５
％
以
内
に
と
ど
ま
っ

て
い
た
区
分
を
、
Ｓ
Ｓ

10

％
以
内
・
Ｓ

40
％
以
内
ま

で
大
幅
に
広
げ
、
こ
れ
ま

で
通
り
の
昇
給
で
、
幅
広

に
と
ら
れ
て
い
た
Ａ
評
価

と
な
る
教
職
員
の
区
分
が

縮
小
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
給

与
が
上
が
る
教
職
員
と
上

が
ら
な
い
教
職
員
の
二
つ

に
分
け
る
も
の
で
し
た
。

ま
た
、
国
か
ら
特
別
昇

給
制
度
の
廃
止
も
指
導
さ

れ
て
お
り
、
昇
給
の
原
資

は
、
別
表
に
あ
る
特
昇
制

度
を
廃
止
す
る
こ
と
で
、

こ
の
制
度
は
成
立
し
て
い

ま
す
。
長
崎
県
の
地
理
的

な
特
徴
で
も
あ
る
離
島
教

育
に
携
わ
る
職
員
の
昇
給

廃
止
や
病
気
を
克
服
し
復

帰
し
た
教
職
員
の
昇
給
復

元
措
置
を
奪
う
こ
と
で
、

最
大

50
％
の
教
職
員
の
昇

給
の
原
資
を
賄
う
こ
と
を

高
教
組
は
重
く
受
け
止
め

て
い
ま
す
。

高
教
組
は
、
現
行
制
度

が
名
目
上
の
試
行
と
し
て
、

今
年
度
４
月
に
ス
タ
ー
ト

し
、
教
職
員
に
は
最
終
評

価
も
示
さ
れ
て
な
い
中
で
、

県
教
委
が
再
提
案
を
示
し

た
こ
と
に
つ
い
て
「
な
ぜ

試
行
の
人
事
評
価
も
終
わ

ら
な
い
う
ち
に
、
次
の
制

度
を
提
案
す
る
の
か
」
質

し

ま
し

た

。

県

教

委

は

「
地
公
法
に
よ
り
人
事
評

価
制
度
は
導
入
し
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
導
入
が
遅
れ

た
教
育
委
員
会
と
知
事
部

局
を
あ
わ
せ
る
必
要
が
あ

る
」
と
し
、
現
場
を
無
視

し
た
従
来
の
回
答
を
繰
り

返
し
ま
し
た
。
高
教
組
は

人
事
委
員
会
が
「
人
事
評

価
制
度
を
急
い
で
導
入
す

る
こ
と
を
求
め
て
い
る
の

で
は
な
い
。
ど
の
よ
う
な

形
で
導
入
す
る
か
は
、
制

度
を
生
か
す
上
で
は
大
切

な
こ
と
で
、
任
命
権
者
と

組
合
の
間
で
合
意
が
さ
れ

る
中
で
進
め
ら
れ
て
い
く

べ
き
話
だ
と
思
う
。
」
と

い
う
見
解
を
示
し
た
こ
と

を
高
教
組
は
指
摘
し
ま
し

た
。
こ
の
こ
と
対
し
て
、

県
教
委
は
「
人
事
委
員
会

報
告
で
、
２
年
３
年
と
続

け
て
あ
り
ま
し
た
。
そ
の

内
容
を
踏
ま
え
る
と
、
や

は
り
早
く
導
入
す
る
必
要

が
あ
る
。
地
公
法
の
改
正

で
平
成

28
年
か
ら
ス
タ
ー

ト
し
て
い
る
中
で
、
多
く

の
他
県
も
既
に
導
入
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
、
し
っ
か

り
受
け
止
め
た
上
で
、
対

応
し
な
い
と
い
け
な
い
」

と
回
答
し
ま
し
た
。
高
教

組
は
「
先
行
し
て
い
る
他

県
が
ど
う
な
っ
た
の
か
。

教
育
界
が
良
く
な
っ
た
の

か
。
そ
う
い
う
こ
と
を
述

べ
て
ほ
し
い
。
や
る
気
に

つ
な
が
ら
ず
、
組
織
と
し

て
の
共
同
作
業
が
破
壊
さ

れ
る
と
い
う
報
告
ま
で
あ

る
。
ス
タ
ン
ド
プ
レ
ー
が

増
え
て
い
く
傾
向
が
教
員

の
世
界
だ
け
で
な
く
、
い

ろ
ん
な
職
場
で
報
告
さ
れ

て
お
り
、
人
事
評
価
制
度

を
賃
金
に
結
び
つ
け
る
制

度
を
民
間
で
は
す
で
に
や

め
て
い
る
と
こ
ろ
も
多
い
。

そ
う
い
う
制
度
を
な
ぜ
今

急
ぐ
必
要
が
あ
る
の
か
」

と
批
判
し
、
こ
れ
ま
で
と

同
様
に
、
人
事
評
価
制
度

（
賃
金
リ
ン
ク
）
が
管
理

職
の
恣
意
的
な
評
価
を
許

さ
な
い
「
客
観
性
・
透
明

性
・
納
得
性
」
が
担
保
さ

れ
た
制
度
で
あ
る
こ
と
を

求
め
ま
し
た
。
「
そ
の
こ

と
が
確
認
で
き
な
い
限
り
、

今
回
の
よ
う
な
賃
金
リ
ン

ク
の
対
象
と
な
る
区
分
を

拡
大
す
る
交
渉
は
で
き
な

い
」
と
い
う
姿
勢
を
表
明

し
ま
し
た
。

高
教
組
は
評
価
者
の
恣

意
的
な
評
価
を
避
け
る
た

め
に
、
人
事
評
価
の
基
礎

と
す
る
「
評
価
の
客
観
性
・

透
明
性
・
納
得
性
」
が
担

保
さ
れ
る
制
度
を
求
め
、

７
回
の
交
渉
を
行
い
ま
し

た
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で

納
得
で
き
る
回
答
も
資
料

も
示
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

県
教
委
は
「
と
り
あ
え

ず
導
入
し
て
、
そ
の
後
に

改
善
す
べ
き
点
は
改
善
す

る
」
と
い
う
回
答
を
繰
り

返
し
、
高
教
組
の
合
意
が

な
い
ま
ま
、
今
年
度
の
導

入
を
強
行
し
た
経
緯
が
あ

り
ま
す
。
こ
の
こ
と
か
ら
、

高
教
組
は
「
試
行
さ
れ
て

い
る
現
行
制
度
に
つ
い
て
、

評
価
者
・
被
評
価
者
の
両

方
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
う

こ
と
に
よ
っ
て
、
評
価
の

客
観
性
な
ど
の
検
証
を
行

い
、
制
度
改
善
を
は
か
る

べ
き
」
と
追
及
し
ま
し
た
。

県
教
委
は
「
も
ち
ろ
ん

検
証
は
行
う
予
定
で
あ
る
」

と
答
え
た
も
の
の
、
具
体

的
な
検
証
方
法
や
時
期
に

つ
い
て
は
明
言
を
避
け
ま

し
た
。
高
教
組
は
「
普
通

は
仮
説
を
た
て
、
実
験
を

行
う
。
実
験
結
果
を
ま
と

め
る
手
段
を
考
え
て
い
な

い
の
は
あ
り
得
な
い
」
と

批
判
し
ま
し
た
。

人
事
評
価
賃
金
リ
ン
ク

は
、
こ
れ
ま
で
学
校
が
培
っ

て
き
た
協
働
性
を
壊
す
恐

れ
の
あ
る
制
度
で
す
。

こ
の
制
度
が
浸
透
し
て

し
ま
え
ば
、
教
職
員
が
協

働
し
て
人
を
育
て
る
文
化

は
学
校
か
ら
な
く
な
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
。
教
職

員
が
自
己
の
成
果
だ
け
に

囚
わ
れ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

子
ど
も
た
ち
に
与
え
る
弊

害
は
極
め
て
大
き
く
な
り

ま
す
。

こ
の
人
事
評
価
制
度
（
賃

金
リ
ン
ク
）
に
つ
い
て
理

解
を
深
め
、
職
場
で
そ
の

こ
と
を
語
り
、
仲
間
を
増

や
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

第1759号 2022年10月15日（土） 長 崎 高 教 組 新 聞 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行

組合は であい ふれあい たかめあい

発 行
長崎県高等学校教職員組合
〒850-0013 長崎市中川2丁目2番5号

長崎高教組会館
☎ (095)-827-5882
Fax(095)-826-2976
編集責任者 佐藤真一郎
購 読 料 一部１０円
組合員は組合費に含む
メールアドレス

naga-kks@fsinet.or.jp

(1)

２
０
２
４
年
度
か
ら
の
賃
金
リ
ン
ク
を
再
提
案

検
証
な
き
県
教
委
の
提
案
に
強
く
抗
議

10
月

14
日
、
県
教
委
は
２
０
２
４
年
度
以
降
の
人
事
評
価
制
度
に
つ
い
て
提
案
を
高
教
組
に
行
い
ま
し
た
。
こ
の
制
度
の

交
渉
は
、
今
回
で
通
算
８
回
目
と
な
り
ま
す
。
交
渉
に
は
、
高
教
組
本
部
か
ら
鍛
治
委
員
長
以
下
、
執
行
部
４
人
が
参
加
し
、

県
教
委
は
、
高
稲
教
職
員
課
長
、
初
村
人
事
管
理
監
、
他
６
人
が
対
応
し
ま
し
た
。

現
場
を
無
視
し
た
拙
速
な
プ
ロ
セ
ス

現
行
制
度
の
検
証
に
消
極
的
姿
勢

長
崎
高
教
組
は
職
場
ア

ン
ケ
ー
ト
か
ら
、
業
務
削

減
に
関
す
る
声
が
多
数
寄

せ
ら
れ
た
た
め
、
９
月

の
高
文
連
・
高
体
連
に

続
き
、
進
研
協
に
働
き

方
改
革
に
つ
い
て
懇
談

を
申
し
入
れ
、

10
月
５

日
に
進
研
協
か
ら
は
会
長
・

理
事
長
・
事
務
局
長
（
３

名
）
と
高
教
組
か
ら
鍛
冶

執
行
委
員
長
と
佐
藤
書
記

長
の
計
５
名
で
懇
談
を
行

い
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
の
進
研
協
の

働
き
方
改
革
に
資
す
る
取

り
組
み
に
つ
い
て
、
進
研

協
は
「
一
番
大
き
な
事
業

で
あ
る
県
下
一
斉
模
試
に

つ
い
て
は
、
完
全
廃
止
は

難
し
い
」
と
し
な
が
ら
、

業
務
削
減
に
つ
い
て
は
、

「
実
施
学
年
と
教
科
数
を

絞
り
込
み
、
関
わ
る
教
職

員
を
平
成

29
年
度
以
前
の

90
名
か
ら
、
現
在

38
名
に
減
ら
し
、

さ
ら
に
削
減
が
で

き
な
い
か
検
討
し

て
い
る
」
と
答
え

ま

し

た

。

ま

た

「
作
問
研
修
会
や

学
年
主
任
会
な
ど
も
実
施

回
数
削
減
や
研
修
内
容
厳

選
な
ど
、
見
直
し
は
随
時

進
行
中
で
あ
る
」
と
し
、

「
研
修
の
参
加
形
態
も
各

校
か
ら
の
推
薦
で
は
な
く

希
望
制
を
取
り
入
れ
て
い

る
」
と
答
え
ま
し
た
。

教
職
員
の
任
命
や
業
務

負
担
増
に
つ
い
て
、
進
研

協
は
「
教
職
員

全
体
が
高
齢
化

し
、
業
務
に
関

わ
る
教
職
員
の

年

齢

層

も

上

が

り

、

全

体

に

影

響

し

て

い

る
。
全
体
バ
ラ
ン
ス
を
取

る
こ
と
が
難
し
く
な
っ
て

い
る
」
と
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。
高
教
組
は
「
現
行

の
人
事
異
動
方
針
に
よ
り
、

進
学
校
だ
け
を
回
る
教
職

員
が
、
何
度
も
担
当
す
る

こ
と
に
な
っ
て
い
る
の
で

は
な
い
か
」
と
指
摘
し
ま

し
た
。
ま
た
、
作
問
担
当

者
に
謝
金
が
あ
る
と
し

て
も
、
本
人
の
同
意
を

得
る
プ
ロ
セ
ス
な
ど
の

問
題
点
は
改
善
す
る
よ

う
に
求
め
ま
し
た
。
進

研
協
は
「
メ
ー
ル
や
リ

モ
ー
ト
で
の
や
り
取
り

も
解
禁
し
て
、
以
前
よ
り

は
時
間
短
縮
が
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
い
る
。
作
問

検
討
な
ど
は
、
回
数
を
多

く
行
い
、
勤
務
時
間
内
で

終
わ
る
よ
う
に
お
願
い
し

て
い
る
。
」
と
答
え
ま
し

た
。各

学
校
に
お
い
て
は
、

統
計
や
デ
ー
タ
に
基
づ
き
、

粛
々
と
見
直
し
を
は
か
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。
デ
ー

タ
に
基
づ
く
見
直
し
は
強

力
な
推
進
力
と
な
る
も
の

で
す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
行

事
や
事
業
に
思
い
を
抱
え
、

担
当
者
は
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。
行
事
の
見
直
し
は

根
回
し
を
は
じ
め
、
繊
細

な
気
遣
い
と
、
大
胆
な
行

動
力
が
い
る
難
し
い
仕
事

で
す
。
い
ま
、
そ
こ
に
挑

ん
で
い
る
す
べ
て
の
教
職

員
に
敬
意
を
表
し
ま
す
。

共
に
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。

進
研
協
懇
談

教職員課長から高教組へ提案書が手交されている様子



実施時期
年度 給与への反映

2022年度
2023年度 2022年度評価の反映はなし
2024年度 202 3年度評価のSSとCを反映
2025年度 202 4年度評価の5段階を反映

能 力 評 価 昇 給 へ の 反 映
【 2 0 2 4 年 度 】

S S S A （ 標 準 ） B C
5 5 歳 未 満 6 号 給 昇 給 な し
5 5 歳 以 上 2 号 給

5 % 以 内 ― ― ― ―

【 今 回 の 提 案 ： 2 0 2 5 年 度 以 降 】
S S S A （ 標 準 ） B C

5 5 歳 未 満 6 号 給 5 号 給 4 号 給 2 号 給 昇 給 な し
5 5 歳 以 上 2 号 給 1 号 給 昇 給 な し 昇 給 な し 昇 給 な し

1 0 % 以 内 4 0 % 以 内 ― ― ―

業 績 評 価 の 勤 勉 手 当 （ ボ ー ナ ス ） へ の 反 映
【 2 0 2 4 年 度 】

S S S A B C
標 準 以 上
( 0 .9 5 + α )

標 準 以 下
( 0 .9 5 - β )

5 % 以 内 ― ― ― ―
再 任 用 職 員 ： Ｃ 評 価 の 場 合 、 標 準 （ 0 .4 5 ※ ） 以 下 の 成 績 率 と す る
※ 2 0 2 2 年 6 月 期 の 勤 勉 手 当 の 成 績 率

【 今 回 の 提 案 ： 2 0 2 5 年 度 以 降 】
S S S A B C

標 準 以 上
( 0 .9 5 + 2

α )

標 準 以 上
( 0 .9 5 + α )

標 準
（ 0 .9 5 ( ※ )

)

標 準 以 下
( 0 .9 5 - β )

標 準 以 下
( 0 .9 5 - 2

β )
1 0 % 以 内 4 0 % 以 内 ― ― ―

再 任 用 職 員 ： Ｂ ， Ｃ 評 価 の 場 合 、 標 準 （ 0 .4 5 ） 以 下 の 成 績 率 と す る

特 別 昇 給 の 廃 止
給 与 構 造 改 革 の 趣 旨 、 及 び 地 方 公 務 員 法 の 趣 旨 ・ 規 定 を 踏 ま え 、 2 0 2 5 年 度 か ら
全 て の 評 価 結 果 を 給 与 へ 反 映 す る こ と に 伴 い 、 以 下 の 特 別 昇 給 制 度 に つ い て は 、
2 0 2 5 年 度 に 廃 止 す る 。
( 1 ) 号 給 適 用 調 整 措 置
( 2 ) 病 気 休 職 等 に よ り 昇 給 号 数 を 抑 制 さ れ た 者 に 対 す る 復 元 措 置
( 3 ) 離 島 特 別 昇 給 制 度

成 績 率

職 員 割 合

標 準
（ 0 .9 5 ( ※ ) )

評 価 区 分

成 績 率

職 員 割 合

評 価 区 分

昇 給 号 数

職 員 割 合

昇 給 号 数

評 価 （ 昇 給 ） 区 分

職 員 割 合
昇 給 な し

4 号 給

評 価 （ 昇 給 ） 区 分

労
働
組
合
と
し
て
、
安

心
・
安
全
な
社
会
の
実
現

を
め
ざ
す
全
教
は
、
９
月

23
、

24
日
に
、
福
島
県
浜

通
り
地
区
へ
の
「
被
災
地

を
見
る
・
歩
く
・
考
え
る
」

行
動
を
行
い
ま
し
た
。
全

国
か
ら
多
く
の
組
合

員
が
参
加
し
、
長
崎

か
ら
は
岡
山
執
行
委

員
が
参
加
し
ま
し
た
。
メ

デ
ィ
ア
が
十
分
に
は
伝
え

な
い
、
現
地
の
人
々
の
生

の
声
を
聞
き
、
復
興
と
は

ほ
ど
遠
い
実
態
を
知
り
、

ど
う
す
れ
ば
安
心
・
安
全

な
社
会
が
実
現
で
き
る
か

を
考
え
ま
し
た
。

【
学
習
会
】

初
日
は
、
現
地
で
活
動

さ
れ
て
い
る
方
を
講
師
に

学
習
会
を
行
い
ま
し
た
。

農
家
の
三
浦
広
志
さ
ん

は
、
福
島
の
農
業
の
復
興

を
め
ざ
し
、
仲
間
と
と
も

に
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
「
野
馬
土

（
の
ま
ど
）
」
を
設
立
。

農
水
省
や
東
京
電
力
と
交

渉
を
重
ね
、
線
量
測
定
や

太
陽
光
パ
ネ
ル
の
普
及
な

ど
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
交
渉
で
は
ア
イ
デ
ィ

ア
で
リ
ー
ド
し
、
要
求
を

ほ
ぼ
実
現
さ
せ
て
い
る
と

の
こ
と
。
自
ら
の
故
郷
と

労
働
を
愛
す
る
気
持
ち
が
、

未
来
を
切
り
開
い
て
い
る

よ
う
に
思
え
ま
し
た
。

浪
江
町
の
元
中
学
校
教

諭
・
柴
口
正
武
さ
ん
は
、

双
葉
地
方
の
学
校
の
震
災

後

11
年
間
の
歩
み
と
、
現

状
、
人
々
の
思
い
を
話
し

ま
し
た
。

震
災
当
時
の
勤
務
校
は
、

生
徒
た
ち
が
避
難
し
た
ま

ま
戻
ら
ず
廃
校
に
。
統
廃

合
に
よ
る
新
設
校
に
は
、

色
ん
な
つ
ら
さ
を
抱
え
た

子
ど
も
た
ち
が
集
ま
っ
た

と
の
こ
と
。
柴
口
さ
ん
は

そ
の
一
人
ひ
と
り
に
寄
り

添
い
、
一
緒
に
涙
を
流
し
、

励
ま
し
て
き
ま
し
た
。

「
ふ
る
さ
と
教
育
」
で

は
、
震
災
時
の
混
乱
の
中

で
も
弱
い
立
場
の
人
の
た

め
に
行
動
で
き
た
優
し
い

大
人
が
い
た
こ
と
を
紹
介
。

「
悪
い
こ
と
ば
っ
か
り
じ
ゃ

な
か
っ
た
よ
、
と
力
強
く

話
せ
る
子
ど
も
に
な
っ
て

ほ
し
か
っ
た
」
と
の
こ
と

で
し
た
。

【
伝
言
館
】

２
日
目
は
バ
ス
で
３
か

所
を
見
学
。
最
初
に
訪
れ

た
の
は
伝
言
館
。
二
葉
地

区
の
宝
鏡
寺
の
住
職
で
、

原
発
反
対
運
動
に
取
り
組

ん
で
き
た
早
川
篤
雄
さ
ん

が
、
賠
償
金
な
ど
で
建
て

ま
し
た
。
国
や
東
電
が
こ

れ
ま
で
に
配
布
し
た
原
発

推
進
の
チ
ラ
シ
や
ポ
ス
タ
ー
、

除
染
の
写
真
や
器
具
、
防

護
服
等
、
約
１
０
０
点
が

展
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

早
川
さ
ん
は
、
「
世
界

最
大
級
の
事
故
だ
っ

た
の
に
、
政
府
も
東

電
も
反
省
が
な
い
。

日
本
は
地
震
が
多
く

津
波
被
害
も
受
け
や

す
い
の
で
、
こ
の
ま

ま
い
け
ば
、
次
に
原

発
大
事
故
を
起
こ
す

国
は
、
ま
た
も
日
本

か
も
し
れ
な
い
」
と

述
べ
、
そ
れ
を
防
げ

る
の
は
み
ん
な
の
勇

気
あ
る
行
動
の
み
と

述
べ
ま
し
た
。

（
次
号
つ
づ
く
）
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今
年
の
採
用
試
験
対
策
学

習
会
に
は

8
人
の
方
が
、

参
加
さ
れ

7
人
の
方
が
合

格
さ
れ
ま
し
た
。
（
高
校

4
人
、
特
支

3
人
）
合
格

さ
れ
た
皆
さ
ん
か
ら
、
高

教
組
の
学
習
会
の
感
想
、

お
礼
の
メ
ー
ル
が
届
い
て

い
ま
す
の
で
、
紹
介
し
ま

す
。

●
先
生
方
に
は
貴
重
な
お

時
間
を
割
い
て
い
た
だ
き
、

本
当
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。

今
回
、
何
も
わ
か
ら
な
い

状
態
で
の
受
験
で
し
た
の

で
、
不
安
が
と
て
も
大
き

か
っ
た
の
で
な
お
さ
ら
で

す
。
２
回
と
も
参
加
さ
せ

て
い
た
だ
き
、
ど
ち
ら
の

回
も
や
は
り
緊
張
し
ま
し

た
が
、
試
験
前
に
体
験
で

き
た
こ
と
は
本
当
に
よ
か
っ

た
と
思
っ
て
い
ま
す
。
先

生
方
の
雰
囲
気
も
と
て
も

和
や
か
で
、
模
擬
授
業
や

面
接
練
習
を
自
分
が
実
際

に
行
っ
て
い
る
と
き
以
外

は
、
温
か
く
落
ち
着
い
た

気
持
ち
で
過
ご
せ
ま
し
た
。

結
果
は
「
合
格
」
で
し
た
。

２
次
試
験
の
内
容
が
あ

ま
り
に
も
不
甲
斐
な
い
も

の
で
し
た
の
で
、
も
う
本

当
に
信
じ
ら
れ
な
い
気
持

ち
で
す
。
こ
れ
か
ら
が
本

当
の
本
番
で
、
や
っ
と
ス

タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
立
て
た

と
思
っ
て
い
ま
す
。
模
擬

授
業
練
習
、
面
接
練
習
、

本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。
（
特
支
）

●
面
接
調
査
票
は
、
い
ろ

い
ろ
な
視
点
で
添
削
し
て

く
だ
さ
っ
た
の
で
良
か
っ

た
で
す
。
課
題
面
接
は
、

色
々
な
先
生
の
授
業
を
見

る
こ
と
が
で
き
て
よ
か
っ

た
。
他
教
科
の
先
生
の
意

見
も
参
考
に
な
り
ま
し
た
。

無
事
に
合
格
で
き
ま
し
た
。

ご
指
導
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。
長
崎
県
の
た

め
に
頑
張
り
た
い
と
思
い

ま
す
。
（
高
校
）

●
本
番
前
日
に
模
擬
授
業

の
学
習
会
を
し
て
頂
き
ま

し
た
が
、
本
番
に
近
い
緊

張
感
の
中
で
練
習
で
き
た

事
は
非
常
に
良
か
っ
た
と

思
い
ま
す
。
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。
質
問
の

答
え
へ
の
指
摘
を
頂
き
、

伝
え
方
を
見
直
す
よ
い
機

会
と
な
り
ま
し
た
。
教
員

採
用
試
験
、
合
格
致
し
ま

し
た
。
先
生
方
に
予
想
質

問
や
面
接
練
習
を
し
て
頂

い
た
お
か
げ
で
す
。
本
当

に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。
（
高
校
）

●
貴
重
な
お
時
間
を
有
難

う
御
座
い
ま
し
た
。
非
常

に
有
意
義
な
時
間
と
な
り

ま
し
た
。
採
用
試
験
の
結

果
が
出
ま
し
て
、
合
格
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

有
難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

（
高
校
）

●
面
接
調
査
票
の
添
削
に

つ
い
て
、
お
忙
し
い
な
か
、

す
べ
て
に
目
を
通
し
た
上

で
ア
ド
バ
イ
ス
い
た
だ
き
、

あ
り
が
た
か
っ
た
で
す
。

模
擬
授
業
に
つ
い
て
、
教

科
の
先
生
だ
け
で
な
く
、

教
科
の
壁
を
越
え
て
様
々

な
視
点
か
ら
模
擬
授
業
に

つ
い
て
の
ア
ド
バ
イ
ス
を

い
た
だ
け
た
の
が
、
あ
り

が
た
か
っ
た
で
す
。
授
業

の
対
象
を
想
定
し
、
最
初

に
面
接
官
に
説
明
す
る
と

い
う
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た

だ
き
、
実
践
し
ま
し
た
。

（
高
校
）

●
課
題
面
接
（
模
擬
授
業
）

の
雰
囲
気
を
知
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
他
の
先
生

方
の
模
擬
授
業
を
見
る
こ

と
が
で
き
て
参
考
に
な
り

ま
し
た
。
（
高
校
）

教
員
採
用
試
験
学
習
会
参
加
者
か
ら
7
人
が
合
格

人事評価結果の給与（昇給・勤勉手当）への反映について（再提案）2022年10月14日付

「被
災
地
を
見
る
・歩
く
・考
え
る
」行
動
（全
教
）①

フ
ク
シ
マ
を
現
地
で
学
ぶ

柴口さんのスライドより。
雑草の茂る我が家の前に、
防護服を着て並ぶ早川さ
ん一家。娘は「これが最
後」とつぶやいたとのこ
と。思い出のつまった大
切な場所に二度と戻れな
い哀しさ、悔しさはどれ
ほどか。

講
師
の
三
浦
さ
ん

（
右
）
と
柴
口
さ

ん
（
左
）
。
震
災

後
の
状
況
を
語
る

＝
９
月

23
日
、
福

島
県
い
わ
き
市
・

産
業
創
造
館

早
川
さ
ん
（
中
央
）
の
お
話
を
聞
く
。

「
次
の
大
事
故
は
、
ま
た
も
日
本
か

も
し
れ
な
い
」
と
の
予
言
も
。
＝
９

月

24
日
、
楢
葉
町
・
伝
言
館


