
生 年 月 日 定 年 年 齢 定 年 年 度

1 9 6 2 / 4 / 2 ～ 1 9 6 3 / 4 / 1 6 0 歳 2 0 2 2 年 度 （ 令 和 4 年 度 ）

1 9 6 3 / 4 / 2 ～ 1 9 6 4 / 4 / 1 6 1 歳 2 0 2 4 年 度 （ 令 和 6 年 度 ）

1 9 6 4 / 4 / 2 ～ 1 9 6 5 / 4 / 1 6 2 歳 2 0 2 6 年 度 （ 令 和 8 年 度 ）

1 9 6 5 / 4 / 2 ～ 1 9 6 6 / 4 / 1 6 3 歳 2 0 2 8 年 度 （ 令 和 1 0 年 度 ）

1 9 6 6 / 4 / 2 ～ 1 9 6 7 / 4 / 1 6 4 歳 2 0 3 0 年 度 （ 令 和 1 2 年 度 ）

      1 9 6 7 / 4 / 2 ～ 6 5 歳 2 0 3 2 年 度 （ 令 和 1 4 年 度 ）

5
月

27
日
、
高
教
組
は

段
階
的
定
年
引
上
げ
条
例

（
案
）
に
つ
い
て
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。
条
例
の
概

要
に
つ
い
て
は
左
に
示
し

た
通
り
で
す
。

２
０
２
０
年
の
人
事
院

「
職
種
別
民
間
給
与
実
態

調
査
」
で
は
、
「
定
年
を

引
き
上
げ
た
事
業
所
に
お

け
る
一
定
年
齢
到
達
を
理

由
と
し
た
給
与
減
額
」
に

つ
い
て
、
「
給
与
減
額
な

し
」
が
課
長
級
で

62
％
、

非
管
理
職
で

64
％
と
な
っ

て
お
り
、
定
年
が

60
歳
を

超
え
る
事
業
所
の
多
く
は

一
定
年
齢
到
達
を
理
由
に

し
た
給
与
の
引
下
げ
は
行
っ

て
い
な
い
と
報
告
し
つ
つ
、

多
く
の
民
間
企
業
は
給
与

水
準
が
下
が
る
再
雇
用
制

度
で
対
応
し
て
い
る
こ
と

を
理
由
に
、

7
割
給
与
を

強
引
に
結
論
づ
け
て
い
ま

す
。
民
間
に
準
拠
し
決
定

さ
れ
る
べ
き
公
務
員
給
与

が
、
は
じ
め
か
ら
減
額
あ

り
き
で
提
示
さ
れ
た
こ
と

か
ら
、
高
教
組
は
「
地
公

法
第

24
条
（
職
員
の
給
与

は
そ
の
職
務
と
責
任
に
応

ず
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
）
と
謳
う
職
務
給

原
則
に
も
と
づ
き
、
給
与

を

7
割
に
す
る
の
で
あ
れ

ば
職
務
を
整
理
し
見
直
す

べ
き
」
と
主
張
し
ま
し
た
。

県

教

委

は

条
例

案

を

「
国
に
準
拠
し
て
い
る
」

と
説
明
し
、
給
与
が

7
割

に
な
る
合
理
的
な
説
明
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

役
職
定
年
が
実
施
さ
れ

て
も
、
賃
金
面
の
処
遇
が

異
な
れ
ば
、
前
職
の
管
理

職
気
分
が
抜
け
な
い
職
員

が
出
て
き
て
も
お
か
し
く

あ
り
ま
せ
ん
。
人
事
評
価

制
度
と
相
ま
っ
て
、
周
囲

に
こ
う
し
た
元
『
管
理
職
』

が
増
え
れ
ば
、
本
来
教
職

員
の
視
点
は
、
子
ど
も
を

中
心
に
据
え
て
、
向
か
う

べ
き
も
の
が
、
管
理
職
の

評
価
や
顔
色
ば
か
り
を
気

に
す
る
雰
囲
気
に
な
る
恐

れ
が
あ
り
ま
す
。

口
コ
ミ
に
よ
る
色
褪
せ

た
職
場
の
魅
力
を
挽
回
す

る
に
は
、
相
当
な
コ
ス
ト

と
時
間
が
必
要
に
な
っ
て

き
ま
す
。
国
の
施
策
と
そ

れ
を
追
随
す
る
県
教
委
の

姿
勢
は
教
職
員
の
離
職
を

高
め
、
教
職
の
不
人
気
を

加
速
し
か
ね
ま
せ
ん
。

ま
た
、
２
年
に
１
度
定

年
退
職
者
が
い
な
い
年
度

の
新
規
採
用
者
数
に
つ
い

て
質
し
た
と
こ
ろ
、
県
は

「
極
力
影
響
が
で
な
い
よ

う
に
す
る
」
と
い
う
説
明

に
と
ど
ま
り
、
そ
れ
以
上

の
具
体
案
は
示
さ
れ
ま
せ

ん
で
し
た
。
高
教
組
は
注

視
す
べ
き
点
と
し
て
捉
え
、

若
年
層
の
声
も
重
視
し
て

交
渉
に
臨
み
ま
す
。

下
の
図
の
よ
う
に
人
事

院
は
検
討
事
項
と
し
て
、

60
歳
の
賃
金
ピ
ー
ク
を
な

だ
ら
か
に

65
歳
が
ピ
ー
ク

に
な
る
よ
う
に
賃
金
カ
ー

ブ
を
連
続
的
な
も
の
に
し

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
若

い
世
代
の
教
職
員
も
、
将

来
の
子
ど
も
の
教
育
費
や

自
身
の
健
康
問
題
な
ど
、

人
生
で
最
も
お
金
が
必
要

な
時
期
に
賃
金
を
抑
制
さ

れ
る
こ
と
が
大
い
に
予
想

さ
れ
て
い
ま
す
。
定
年
引

上
げ
の
問
題
は
、
定
年
間

近
の
教
職
員
だ
け
の
問
題

で
は
な
く
、
教
職
員
全
体

の
問
題
で
も
あ
る
の
で
す
。
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(1) g

給
料
減
で
業
務
は
同
じ

新
働
か
せ
放
題

段
階
的
定
年
引
上
げ
交
渉
が
始
ま
る

給与：7割に減額（60歳の3月給与からの算出）

退職金：退職日の給料月額で計算されるのではなく、基

本額の計算方法は特例 (ピーク時特例) を適用

役職定年制：60歳になる管理職は降格（一部特例あり）

手当：扶養、住居、通勤、単身赴任、特殊勤務及び宿日

直手当は、60歳前の職員と同額を支給する。その

他は算出方法が異なるが、7割の影響を受ける

「
う
や
む
や
な
処
理
・
密
室
で
の
指
導
」
の
是
正
を
求
め

同
僚
教
諭
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
和
解
条
項
提
示

19
年
度
に
長
崎
市
の
公

立
高
校
で
起
こ
っ
た
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
事
案
に
対
し
て

長
崎
市
教
育
委
員
会
の
対

処
を
不
服
と
し
、

20
年
度

3
月
に
訴
訟
を
起
こ
し
た

裁
判
は

7
回
に
及
ぶ
陳
述

書
の
や
り
取
り
を
経
て
、

裁
判
所
か
ら
和
解
が
提
案

さ
れ
ま
し
た
。
原
告
の
佐

藤
さ
ん
（
長
崎
高
教
組
書

記
長
）
は
、
中
鋪
弁
護
士

（
諫
早
綜
合
法
律
事
務
所
）

と
共
に

4
月

18
日
に
和
解

条
項
案
を
裏
面
右
上
の
二

つ
項
目
を
軸
に
被
告
側
の

市
教
育
委
員
会
に
提
示
し

て
い
ま
す
。

一
、

7
回
の
陳
述
書
の
や

り
と
り
で
は
、
教
育
委
員

会
と
Ａ
元
校
長
は
、
原
告

を
含
む
複
数
の
教
職
員
や

保
護
者
の
訴
え
か
ら
、
Ｂ

氏
の
言
動
を
不
適
切
な
も

の
と
し
、
対
応
し
て
い
た

に
も
関
わ
ら
ず
、
陳
述
書

で
は
、
Ｂ
氏
の
行
為
が
正

当
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ

の
こ
と
に
対
し
、
あ
ら
た

め
て
Ｂ
氏
の
原
告
に
対
す

る
言
動
が
不
適
切
で
あ
っ

た
こ
と
、
お
よ
び
管
理
職

で
あ
っ
た
元
校
長
Ａ
氏
の

管
理
監
督
者
と
し
て
の
対

応
が
不
十
分
で
あ
っ
た
こ

と
を
認
め
、
謝
罪
の
意
を

表
す
る
こ
と
を
求
め
て
い

ま
す
。

二
、
本
和
解
以
後
、
学
校

教
職
員
か
ら
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
相
談
の
対
応
に
つ
い

て
、
被
告
の
長
崎
市
教
育

委
員
会
に
左
記
を
確
約
す

る
こ
と
求
め
て
い
ま
す
。

①
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

を
相
談
し
た
多
く
の
教
職

員
に
と
っ
て
、
そ
の
相
談

が
教
育
委
員
会
や
管
理
職

の
間
で
う
や
む
や
に
な
っ

て
い
る
と
感
じ
、
不
満
を

抱
え
て
い
ま
す
。
現
状
で

は
相
談
者
が
時
間
や
労
力

を
か
け
、
証
拠
や
文
書
を

提
出
し
た
と
し
て
も
、
そ

れ
を
「
受
付
け
た
」
と
い

う
文
書
や
そ
の
こ
と
に
対

し
て
ど
の
よ
う
な
対
処
を

し
た
か
と
い
う
「
報
告
書
」

は

1
枚
も
い
た
だ
け
ま
せ

ん
。
相
談
を
す
れ
ば
、
報

復
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い

と
い
う
不
安
の
中
で
、
管

理
監
督
者
が
適
切
に
対
応

し
て
い
る
の
か
も
わ
か
ら

な
い
状
態
が
つ
づ
き
ま
す
。

（
裏
面
へ
）

若
手
教
職
員
に
影
響
大

こ
の
条
例
案
は
、
管
理
職

が
役
職
を
定
年
降
格
し
、

一
般
教
職
員
と
同
様
に
働

け
ば
、
前
職
の
給
料
月
額

と
の
調
整
額
を
受
け
取
る

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

頻
繁
に
「
チ
ー
ム
○
○

校
」
と
職
員
の
力
の
結
集

を
唱
え
て
い
た
管
理
職
は
、

管
理
職
時
代
の
給
与
の

7

割
に
な
る
よ
う
に
調
整
さ

れ
た
給
与
を

60
歳
以
降
に

受
け
取
る
こ
と
に
な
り
、

一
方
で

7
割
に
減
額
さ
れ

た
給
与
で
、

60
歳
ま
で
と

同
じ
職
責
を
果
た
す
多
く

の
一
般
教
職
員
、
さ
ら
に

再
任
用
制
度
で
働
く
教
職

員
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
制

度
は
同
一
労
働
同
一
賃
金

の
原
則
を
逸
脱
し
た
受
け

入
れ
難
い
制
度
で
す
。

県
の
財
政
難
の
た
め
に
、

「
実
現
不
可
能
」
と
拒
否

し
て
き
た
県
教
委
は
こ
れ

ま
で
職
員
の
賃
金
面
の
処

遇
改
善
に
は
目
も
向
け
ず
、

現
場
の
感
覚
か
ら
か
け
離

れ
た
条
例
を
提
案
し
て
き

ま
し
た
。

管
理
職
に
は
調
整
額
を
支
給

７
割
給
与
に
合
理
的
な
説
明
な
し



（
表
面
か
ら
）
こ
の
実
態

を
少
し
で
も
改
善
す
る
た

め
、
口
頭
だ
け
で
な
く
、

文
書
と
し
て
記
録
を
残
し
、

相
談
者
に
説
明
す
る
こ
と

を
義
務
づ
け
る
よ
う
求
め

て
い
ま
す
Ａ
元
校
長
は
教

頭
・
事
務
長
が
行
っ
た
事

情
聴
取
後
に
、
Ｂ
氏
に
対

し
「
注
意
を
行
っ
た
」
と

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

密
室
で
ど
の
よ
う
な
指
導

を
し
た
の
か
、
記
録
も
残
っ

て
い
な
い
杜
撰
な
対
応
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
陳
述
書
に
よ
る
と
、

Ｂ
氏
は
何
を
注
意
さ
れ
た

の
か
す
ら
、
記
憶
に
な
い

と
い
う
有
様
で
す
。

②
は
、
管
理
職
の
指
導

が
う
ま
く
機
能
し
な
い
場

合
に
、
セ
ー
フ
テ
ィ
機
能

と
し
て
、
教
育
委
員
会
が

直
接
管
理
職
と
行
為
者
に

対
し
指
導
す
る
こ
と
を
求

め
て
い
ま
す
。
行
為
者
へ

の
指
導
が
、
実
質
的
に
現

場
の
管
理
職
に
丸
投
げ
だ
っ

た
対
応
か
ら
、
教
育
委
員

会
が
直
接
行
為
者
に
向
き

合
う
こ
と
求
め
て
い
ま
す
。

今
回
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
訴

訟
で
争
点
に
な
っ
た
「
な

ぐ
っ
て
や
ろ
う
か
」
と
暴

力
を
ほ
の
め
か
す
威
嚇
に

対
し
、
Ａ
元
校
長
は
「
昔

の
私
の
よ
う
だ
」
と
、
Ｂ

氏
の
発
言
に
対
し
て
同
調

と
も
肯
定
と
も
取
れ
る
発

言
を
し
て
い
ま
す
。
そ
の

よ
う
な
管
理
職
に
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
止
め
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。

長
﨑
県
教
育
委
員
会
の

総
括
労
働
安
全
衛
生
委
員

会
で
は
、

21
年
度
実
施
さ

れ
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
ア
ン

ケ
ー
ト
の
結
果
が
公
表
さ

れ
、

21
年
度
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
相
談
は

39
件
あ
り
、
解

決
し
た
も
の
は
、

0
（
ゼ

ロ
）
と
報
告
さ
れ
て
い
ま

す
。
現
状
で
は
、
ど
の
学

校
現
場
に
も
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
解
決
で
き
る
力
が

な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
に

は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
許

さ
な
い
毅
然
と
し
た
態
度

を
と
る
管
理
職
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
と
現
場
に
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
対
処
を
丸
投
げ

し
な
い
教
育
委
員
会
の
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

5
月

28
日
、
長
崎
市
に

て
開
催
さ
れ
、
高
教
組
か

ら

3
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

最
初
に
、
「
憲
法
と
は
何

か
？
憲
法
の
力
と
は
？
」

（
一
橋
大
学
・
渡
辺
治
さ

ん
）
、
「
敵
基
地
攻
撃
能

力
っ
て
何
？
」
（
長
崎
大

学
・
冨
塚
明
さ
ん
他
）
の

二
本
の
学
習
動
画
を
視
聴

し
ま
し
た
。

渡
辺
さ
ん
は
、
憲
法
の
基

本
原
理
、
憲
法
が
私
た
ち

の
生
活
の
力
に
な
っ
て
い

る
こ
と
を
分
か
り
や
す
く

解
説
さ
れ
ま
し
た
。
具
体

例

と
し

て

、

「

十

四

条

『
法
の
下
の
平
等
』
が
ジ
ェ

ン
ダ
ー
差
別
を
解
決
す
る

力
に
な
っ
て
い
る
こ
と
」
、

「
九
条
の
下
で
自
衛
隊
が

設
立
し
た
が
、
ベ
ト
ナ
ム

戦
争
や
湾
岸
戦
争
な
ど
に

派
兵
す
る
こ
と
な
く
、
戦

後

77
年
間
、
日
本
が
戦
争

に
巻
き
込
ま
れ
る
こ
と
は

な
か
っ
た
。
」
こ
と
な
ど
、

憲
法
の
力
を
丁
寧
に
示
さ

れ
ま
し
た
。
「
改
憲
勢
力

は
、
九
条
を
改
正
し
て
、

自
衛
隊
を
憲
法
に
明
記
す

る
こ
と
で
、
戦
争
で
き
る

軍
隊
に
変
え
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。
憲
法
改
悪
を
許

さ
な
い
、
憲
法
の
理
想
が

生
き
る
社
会
に
一
歩
で
も

近
づ
け
る
た
め
に
、
参
議

院
選
挙
で
改
憲
勢
力
に
参

議
院
の
三
分
の
二
を
取
ら

せ
な
い
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。
」
と
締
め
く
く
り
ま

し
た
。

冨
塚
さ
ん
ら
が
制
作
さ
れ

た
動
画
は
、
ロ
シ
ア
の
ウ

ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
を
口
実
に

政
府
が
進
め
よ
う
と
し
て

い
る
「
敵
基
地
攻
撃
能
力
」

は
、
「
先
制
攻
撃
」
の
こ

と
で
あ
り
、
明
ら
か
に
国

際
法
違
反
、
憲
法
違
反
で

あ
る
こ
と
を
分
か
り
や
す

く
ま
と
め
て
い
ま
す
。
ま

た
、
事
実
上
す
べ
て
の
敵

基
地
を
攻
撃
す
る
こ
と
な

ど
不
可
能
で
、
逆
に
日
本

が
攻
撃
さ
れ
る
危
険
性
が

高
ま
る
こ
と
も
示
し
て
い

ま
す
。
十
三
分
の
動
画
な

の
で
、
授
業
や
ク
ラ
ス
で

も
活
用
が
可
能
な
動
画
で

す
。動

画
視
聴
後
は
、
参
加

者
の
意
見
交
換
を
行
い
ま

し
た
。
「
日
本
が
や
る
べ

き
こ
と
は
、
防
衛
費
を
増

額
す
る
こ
と
で
は
な
く
、

外
交
で
世
界
の
リ
ー
ダ
に

な
る
こ
と
。
」
「
改
憲
を

さ
せ
な
い
た
め
に
、
周
り

の
人
に
憲
法
の
も
つ
力
を

地
道
に
語
っ
て
い
く
こ
と

が
大
事
だ
。
」
な
ど
の
意

見
が
出
さ
れ
、
総
会
を
閉

じ
ま
し
た
。

今
回
用
い
た
動
画
は
、

憲
法
共
同
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
あ
り
ま
す
の

で
、
皆
様
も
ぜ
ひ
ご
覧
に

な
っ
て
く
だ
さ
い
。
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5
月

22
日
（
日
）
、
オ

ン
ラ
イ
ン
開
催
さ
れ
た
全

教
青
年
部
総
会
に
参
加
し

ま
し
た
。
午
前
中
の
学
習

会
で
は
「
令
和
の
日
本
型

教
育
っ
て
？
学
校
は
ど
う

な
る
？
ど
う
す
る
？
」
と

い
う
テ
ー
マ
で
講
演
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
講
演
後
の

質
疑
で
は
、
タ
ブ
レ
ッ
ト

Ｐ
Ｃ
は
道
具
の
１
つ
に
す

ぎ
な
い
が
、
使
用
す
る
こ

と
が
目
的
に
な
っ
て
し
ま
っ

て
い
る
こ
と
や
、
協
働
的

な
学
び
と
は
何
を
指
す
の

か
な
ど
多
く
の
質
問
が
飛

び
か
い
ま
し
た
。

タ
ブ
レ
ッ
ト
Ｐ
Ｃ
に
翻

弄
さ
れ
て
い
る
私
で
す
が
、

正
直
な
と
こ
ろ
ス
マ
ホ
の

方
が
高
性
能
な
場
合
が
ほ

と
ん
ど
で
、
学
校
で
ス
マ

ホ
の
利
用
を
可
能
と
し
、

生
徒
の
利
用
マ
ナ
ー
を
指

導
し
て
い
く
方
が
学
習
の

幅
や
可
能
性
を
広
げ
る
こ

と
に
繋
が
る
の
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
し
た
。

午
後
は
グ
ル
ー
プ
交
流

が
行
わ
れ
、
長
野
や
青
森

の
先
生
方
と
話
す
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
は

組
合
の
青
年
部
へ
の
引
継

ぎ
の
こ
と
が
話
題
に
な
り

ま
し
た
。
ほ
と
ん
ど
の
県

で
組
合
員
の
高
齢
化
が
深

刻
化
し
て
い
る
が
、
長
野

県
に
関
し
て
は
教
員
の
お

よ
そ
４
割
が
加
入
し
て
い

る
と
聞
き
、
衝
撃
的
で
し

た
。し

か
し
、
組
合
員
が
多

い
が
ゆ
え
に
、
接
点
が
な

く
、
繋
が
り
を
も
て
な
い

こ
と
が
問
題
で
あ
る
と
嘆

か
れ
て
い
ま
し
た
。

総
会
終
了
後
は
中
国
四

国
九
州
ブ
ロ
ッ
ク
で
、
今

年
度
の
学
習
交
流
集
会
に

つ
い
て
話
し
合
い
ま
し
た
。

今
年
度
は
各
県
で
サ
テ
ラ

イ
ト
会
場
を
設
け
て
集
合

し
、
そ
の
会
場
同
士
を
リ

モ
ー
ト
で
繋
げ
よ
う
と
い

う
方
向
に
な
り
ま
し
た
。

今
後
、
各
県
の
代
表
で

話
し
合
い
を
重
ね
、
内
容

や
期
日
な
ど
を
決
定
し
て

い
く
予
定
で
す
。
講
師
を

依
頼
し
、
講
演
を
盛
り
込

む
と
い
う
案
も
出
て
お
り
、

こ
の
機
会
に
長
崎
高
教
組

青
年
部
の
先
生
方
が
集
ま

る
機
会
に
な
れ
ば
と
思
っ

て
お
り
ま
す
。
秋
に
開
催

予
定
で
す
。
多
く
の
先
生

方
の
参
加
を
期
待
し
て
お

り
ま
す
。
内
容
な
ど
希
望

が
あ
り
ま
し
た
ら
、
長
崎

工
業
高
校
、
松
尾
陽
平
ま

で
御
連
絡
く
だ
さ
い
。
ご

協
力
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。

青
年
部
長

松

尾
陽
平
（
長
崎
工
業
全
日

制
分
会
）

全
国
青
年
教
職
員
と
ま
じ
め
に
、
楽
し
く
意
見
交
換

全
教
青
年
部
第
38
回
定
期
総
会

和解条項案（一部抜粋）

①相談対応結果（加害者への注意

や指導等の有無、その内容）に

ついては、結果を記載した書面

を相談者へ交付して説明するこ

とを義務づける。

②一度ハラスメント相談対応がな

されても、校長等管理監督者に

よる行為者への注意指導が不十

分で状況が改善されない場合に

ついて、被告学校教育課が管理

監督者を介さず学校教職員の相

談を受け付け、同課が管理監督

者に対して聴取や注意・指導が

できる相談体制を整備する。

憲
法
改
悪
阻
止

長
崎
県
共
同
セ
ン
タ
ー
２
０
２
２
年
度
総
会

挨
拶
を
す
る
乾
代
表
委
員
（
長
﨑
県
労
連
議
長
）
長
崎
市
勤
労
福
祉
会
館
に
て

定期総会終了後、中四九ブロの仲間との分科会

「楽しさ」が伝わるZOOMでの記念撮影

中四九ブロック学習交流会で集まろう


