
県
教
委
は
、
「
校
長
研

修

会
や

評

価

者
研

修

で

『
目
線
を
合
わ
せ
』
を
行

い
、
評
価
の
目
を
鍛
え
て

い
く
」
と
答
え
ま
し
た
。

高
教
組
は
「
評
価
の
目
を

鍛
え
て
い
く
の
に
一
体
何

年
か
か
る
と
考
え
て
い
る

の
か
」
と
質
し
た
と
こ
ろ
、

県
教
委
は
、
「
当
然
校
長

も
変
わ
っ
て
い
く
し
、
令

和
４
年
度
の
評
価
は
、
令

和
５
年
度
の
給
与
に
反
映

し
ま
せ
ん
か
ら
、
そ
う
い

う
状
況
の
中
で
や
っ
て
い

く
し
か
な
い
」
と
答
え
、

不
安
を
拭
え
る
説
明
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
た
、
高
教
組
は
「
教

育
困
難
な
学
校
と
、
あ
る

意
味
、
学
力
レ
ベ
ル
が
高

い
学
校
と
、
そ
れ
を
同
一

の
評
価
視
点
で
見
る
の
か
、

そ
れ
と
も
学
校
の
実
情
に

合
わ
せ
て
判
断
す
る
の
か
。
」

と
質
し
ま
し
た
。

県
教
委
は
「
学
校
の
実

情
は
当
然
踏
ま
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
よ
っ
て
Ａ

と
い
う
先
生
が
い
れ
ば
、

そ
の
Ａ
と
い
う
先
生
が
ど

こ
に
行
っ
て
も
同
じ
評
価

に
な
る
の
か
っ
て
い
う
と
、

そ
う
で
は
な
い
。
特
徴
あ

る
学
校
の
中
で
ど
う
い
う

力
を
発
揮
し
て
い
る
か
、

ど
う
い
う
業
績
を
残
し
て

い
る
か
、
と
い
う
の
を
し
っ

か
り
見
極
め
る
必
要
が
あ

る
」
と
答
え
ま
し
た
。

高
教
組
の
「
職
員
が
多

い
学
校
で
は
特
に
実
行
不

可
能
で
は
な
い
か
」
と
い

う

批
判

に

、

県
教

委

は

「
１
コ
マ
の
授
業
中
に
複

数
の
教
職
員
の
授
業
を
観

察
し
、
で
き
る
限
り
そ
の

つ
ど
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を

行
い
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
は
か
る
」
と
説
明
し

ま
し
た
。

高
教
組
は
「
授
業
中
の
、

あ
る
一
場
面
だ
け
を
覗
い

て
、
そ
の
と
こ
ろ
だ
け
の

理
由
で
こ
う
い
う
評
価
に

な
っ
た
と
伝
え
れ
ば
、
そ

れ
は
そ
れ
で
問
題
。
客
観

的
記
録
を
基
に
説
明
を
す

る
こ
と
を
求
め
ら
れ
る
中

で
、
ど
の
ぐ
ら
い
授
業
を

見
て
も
ら
っ
て
、
ど
の
ぐ

ら
い
実
習
の
現
場
に
足
運

ん
で
も
ら
う
の
か
と
い
う

こ
と
は
、
お
互
い
に
と
っ

て
の
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
。

具
体
的
に
年
に
何
回
く
ら

い
の
授
業
観
察
や
生
徒
指

導
観
察
が
行
わ
れ
る
の
か
」

と
尋
ね
ま
し
た
が
、
「
当

然
今
よ
り
も
授
業
を
見
る

回
数
は
増
え
て
い
く
こ
と

に
な
る
」
と
し
明
確
な
答

え
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
た
、
県
教
委
は
「
自

然
な
流
れ
の
中
で
、
授
業

を
見
て
、
『
先
生
よ
か
っ

た
よ
、
と
か
、
あ
る
い
は
、

こ
う
し
た
ら
ど
う
だ
ろ
う

か
』
と
い
う
声
か
け
が
あ
っ

て
ほ
し
い
、
そ
う
い
う
工

夫
を
す
れ
ば
い
い
。
評
価

は
し
て
い
き
な
が
ら
も
、

評
価
者
と
被
評
価
者
が
分

か
れ
て
い
く
よ
う
な
制
度

の
運
用
を
県
教
委
と
し
て

は
考
え
て
な
い
」
と
回
答

し
ま
し
た
。

県
教
委
は
「
評
価
の
根

拠
と
な
る
資
料
に
つ
い
て

最
終
面
談
で
全
員
に
開
示

せ
ず
、
苦
情
相
談
が
求
め

ら
れ
た
際
に
か
ぎ
り
開
示

す
る
」
と
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。
高
教
組
は
「
透
明

性
を
担
保
し
て
い
く
な
ら

ば
、
全
員
に
示
す
べ
き
」

と
し
、
さ
ら
に
「
現
実
的

に
管
理
職
に
時
間
も
な
く
、

記
録
も
取
れ
て
い
な
い
時

に
、
見
た
目
で
、
『
あ
な

た
は
十
分
や
っ
て
る
と
思

う
か
ら
Ｓ
だ
よ
』
と
な
る

主
観
的
な
評
価
を
回
避
す

る
上
で
も
、
記
録
開
示
は

必
要
」
と
主
張
し
ま
し
た
。

県
教
委
は
、
「
説
明
責
任

を
き
ち
っ
と
尽
く
す
た
め

に
、
評
価
者
と
被
評
価
者

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
重
視
し
た
い
」
と
回
答

し
、
「
最
終
的
に
見
せ
ろ

と
言
わ
れ
れ
ば
、
見
せ
な

い
わ
け
に
は
い
か
な
い
が
、

こ
の
制
度
で
職
員
間
の
分

断
を
避
け
た
い
。
校
長
に

は
言
い
方
や
伝
え
方
が
と

て
も
重
要
だ
と
説
明
し
て

い
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

＊

＊

高
教
組
は
、
教
職
員
の

協
働
性
が
壊
れ
、
分
断
が

生
じ
、
そ
れ
が
生
徒
に
も

影
響
を
与
え
か
ね
な
い
こ

と
を
懸
念
し
て
い
ま
す
。

学
校
現
場
で
人
事
評
価
制

度
の
導
入
を
考
え
た
時
、

そ
も
そ
も
民
間
や
県
庁
内

と
い
っ
た
職
場
環
境
で
あ

れ
ば
、
上
司
が
部
下
の
仕

事
ぶ
り
を
随
時
観
察
可
能

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
環

境
的
に
も
学
校
現
場
に
は

馴
染
ま
な
い
こ
と
は
明
ら

か
で
す
。
さ
ら
に
、
管
理

職
研
修
・
評
価
者
研
修
で

の
「
目
線
合
わ
せ
」
と
い

う
曖
昧
な
説
明
で
は
、
本

当
に
評
価
か
（
２
面
へ
）
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(1)

私
は
、
大
学
の
授
業
で
教

科
書
の
無
償
闘
争
を
知
っ
た

の
が
き
っ
か
け
で
、
以
前
か

ら
社
会
運
動
に
興
味
が
あ
り

ま
し
た
。
「
ひ
と
り
ひ
と
り

の
力
は
弱
く
と
も
、
団
結
す

れ
ば
理
不
尽
な
社
会
を
変
え

ら
れ
る
。
」
と
強
く
感
じ
た

の
を
覚
え
て
い
ま
す
。
労
働

組
合
は
近
代
の
様
々
な
労
働

問
題
の
積
み
重
ね
の
歴
史
で

あ
り
、
多
く
の
犠
牲
か
ら
生

ま
れ
た
法
に
基
づ
く
正
当
な

制
度
で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま

す
。
労
働
者
に
と
っ
て
大
切

な
仕
組
み
だ
と
わ
か
っ
て
い

た
た
め
、
新
規
採
用
が
決
ま
っ

た
時
か
ら
教
職
員
組
合
に
加

入
し
よ
う
と
考
え
て
い
ま
し

た
。
し
か
し
、
い
ざ
初
任
者

と
し
て
の
一
年
目
を
迎
え
る

と
毎
日
の
忙
し
さ
に
忙
殺
さ

れ
て
加
入
へ
の
思
い
も
忘
れ

か
け
て
い
ま
し
た
。
そ
の
よ

う
な
折
、
部
活
動
の
大
会
で

中
五
島
高
校
の
下
岸
先
生
か

ら
声
を
掛
け
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
今
ま
で
自
分
の
中
で

不
透
明
だ
っ
た
組
合
の
活
動

内
容
に
つ
い
て
具
体
的
に
お

話
を
お
聞
き
し
、
加
入
を
決

め
ま
し
た
。

教
職
員
の
心
身
の
安
定
な

く
し
て
生
徒
へ
の
十
分
な
教

育
は
で
き
な
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
現
在
、
人
事
評
価
の

賃
金
へ
の
反
映
、
長
時
間
労

働
、
教
員
採
用
試
験
の
倍
率

の
低
下
、
部
活
動
の
問
題
な

ど
学
校
が
抱
え
て
い
る
課
題

は
多
く
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら

の
問
題
解
決
の
た
め
に
尽
力

し
、
学
校
が
明
る
く
働
き
が

い
の
あ
る
職
場
と
な
る
よ
う

に
、
皆
さ
ん
と
力
を
合
わ
せ

て
頑
張
っ
て
頂
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

宮
本

隼
（
み
や
も
と

し
ゅ

ん
）

佐
世
保
西
高
等
学
校

団
結
す
れ
ば
理
不
尽
な
社
会
を
変
え
ら
れ
る

力
を
合
わ
せ
て
頑
張
る
決
意
の
宮
本
隼
さ
ん
。

新人事評価・賃金リンク問題

第７回交渉
10
月

26
日
、
「
新
た
な
人
事
評
価
制
度
の
導
入
及
び
人
事
評
価
結
果
の
給
与
へ
の
反
映
に

つ
い
て
」
の
７
回
目
の
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
鍛
治
委
員
長

他
執
行
部
４
人
が
参
加
し
、

県
教
委
は
、
上
原
教
職
員
課
長
、
田
川
人
事
管
理
監
、
他
６
人
が
対
応
し
ま
し
た
。

【
『
主
観
が
入
る
』
恐
れ
に
つ
い
て
】

「

次
年
度
分
は
給
与
に
反
映
し
な
い
。

そ
う
い
う
中
で
や
っ
て
い
く
し
か
な
い
」

県教委

【
管
理
職
に
よ
る
観
察
・
記
録
に
つ
い
て
】

「

１
コ
マ
で
複
数
の
授
業
を
み
る
。

年
間
の
回
数
は
今
よ
り
増
え
る
」

県教委

【
根
拠
資
料
の
開
示
に
つ
い
て
】

「

全
員
へ
の
開
示
は
し
な
い
。
苦
情
・

相
談
が
あ
っ
た
場
合
の
み
開
示
す
る
」

県教委



（
１
面
よ
り
）
ら
主
観
が

排
除
で
き
る
か
と
い
う
不

安
は
払
拭
で
き
ま
せ
ん
。

こ
の
制
度
が
県
教
委
と

合
意
で
き
ず
に
、
導
入
さ

れ
る
こ
と
は
非
常
に
残
念

で

す
が

、

県

教
委

は

、

「
人
事
評
価
制
度
が
で
き

る
だ
け
、
客
観
性
・
透
明

性
・
納
得
性
を
担
保
し
た

も
の
に
す
る
た
め
に
、
一

度
導
入
し
て
も
、
何
か
改

善
点
が
あ
れ
ば
、
折
衝
す

る
」
と
い
う
約
束
を
し
て

い
ま
す
。

職
場
に
お
い
て
運
用
の

さ
れ
方
で
問
題
な
ど
あ
れ

ば
、
本
部
に
連
絡
を
く
だ

さ
る
よ
う
に
お
願
い
し
ま

す
。高

教
組
は

10
月

29
日
、

今
年
度
の
賃
金
確
定
交
渉

の
第
１
回
目
の
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。
高
教
組
か
ら

鍛
治
委
員
長

他
執
行
部

5
人
が
参
加
し
、
県
教
委

は
、
平
田
教
育
長
、
他
７

人
が
対
応
し
ま
し
た
。

冒
頭
、
県
教
委
は
「
一

時
金
０
．
１
５
月
引
き
下

げ
・
月
例
給
の
改
定
な
し
」

と
い
う
回
答
を
高
教
組
に

示
し
、
高
教
組
は
「
最
前

線
で
２
年
間
コ
ロ
ナ
禍
の

特
別
な
対
応
し
て
き
た
教

職
員
の
労
苦
に
報
い
る
た

め
の
改
定
に
は
ほ
ど
遠
い
」

と
批
判
し
ま
し
た
。

【
臨
時
的
任
用
職
員
の
給

与
の
上
限
問
題
】

高
教
組
は
「
県
全
体
で

講
師
募
集
が
常
態
化
し
て

い
る
中
で
、
昨
年
や
っ
と

解
消
し
た
『
空
白
の
一
日
』

の
よ
う
に
、
他
県
よ
り
改

善
が
ワ
ン
テ
ン
ポ
遅
れ
る

の
は
、
大
き
な
問
題
と
考

え
な
い
の
か
」
と
質
し
ま

し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
県

教
委
は
「
給
与
の
上
限
撤

廃
に
つ
い
て
は
、
九
州
で

半
分
く
ら
い
の
自
治
体
が

上
限
を
撤
廃
し
て
い
る
。

課
題
と
し
て
認
識
し
て
い

る
が
、
本
県
の
財
政
状
況

や
他
県
の
状
況
を
研
究
し

て
い
き
た
い
」
と
回
答
し

ま
し
た
。

県
教
委
は
不
合
理
な
待

遇
差
を
禁
止
し
た
、
同
一

労
働
同
一
賃
金
の
考
え
か

ら
待
遇
改
善
を
少
し
ず
つ

行
い
、
他
県
に
追
い
つ
い

て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

臨
時
的
任
用
職
員
に
と
っ

て
も
っ
と
も
大
事
な
給
与

に
つ
い
て
は
、
教
育
職
の

場
合
、
１
級

53
号
給
（
正

規
職
員
の

30
歳
程
度
の
給

与
）
を
上
限
に
据
え
置
い

て
い
ま
す
。

高
教
組
は
、
上
限
を
撤

廃
す
れ
ば
、
常
態
化
し
た

県
立
学
校
の
講
師
不
足
問

題
も
改
善
し
、
長
崎
県
と

し
て
、
「
長
崎
県
の
教
員

と
し
て
来
て
ほ
し
い
」
と

い
っ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発

す
る
こ
と
が
で
き
る
と
指

摘
し
ま
し
た
。

【
業
務
削
減
問
題
】

県
教
委
は
「
ブ
ラ
ッ
ク

だ
と
言
わ
れ
て
い
る
学
校

現
場
の
働
き
方
改
革
が
進

ん
で
い
な
い
実
態
に
対
し

て
、
改
善
を
す
べ
き
１
丁

目
１
番
地
の
課
題
と
認
識

し
て
頑
張
っ
て
い
る
」
と

答
え
ま
し
た
。

昨
年
度
、
全
県
的
に
学

習
合
宿
の
廃
止
を
打
ち
出

し
た
こ
と
は
、
教
職
員
に

根
付
い
て
い
た
価
値
観
を

根
底
か
ら
変
え
る
出
来
事

と
し
て
現
場
の
教
職
員
は

受
け
止
め
て
お
り
、
高
教

組
は
県
教
委
の
イ
ニ
シ
ア

テ
ィ
ブ
を
評
価
し
ま
し
た
。

外
部
委
員
を
入
れ
た
学

校
の
業
務
削
減
を
検
討
す

る
会
議
で
、
何
が
話
題
に

あ
が
っ
て
い
る
の
か
を
質

し
た
と
こ
ろ
、
教
育
長
は

「
特
段
、
話
題
に
あ
が
っ

て
く
る
よ
う
な
も
の
は
な

い
」
と
答
え
ま
し
た
。

昨
年
度
に
つ
づ
く
業
務

削
減
案
と
し
て
高
総
体
開

会
式
の
廃
止
に
触
れ
、
県

教
委
は
「
教
育
委
員
会
で

も
話
題
に
は
上
が
っ
て
い

る
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
立
場

の
意
見
が
あ
り
、
協
議
し

な
が
ら
、
よ
り
良
い
方
向

に
進
め
て
い
く
べ
き
」
と

い
う
認
識
を
示
し
ま
し
た
。

【
土
曜
自
学
会
に
つ
い
て
】

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の

中
で
県
教
委
は
「
地
域
や

当
該
校
の
実
態
に
合
わ
せ
、

主
催
団
体
で
あ
る
Ｐ
Ｔ
Ａ

の
意
向
を
ふ
ま
え
、
適
正

に
対
処
す
る
」
と
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
実
態
は

進
路
指
導
部
に
イ
ニ
シ
ア

テ
ィ
ブ
が
あ
る
業
務
で
あ

る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

一
部
の
保
護
者
か
ら
の

根
強
い
要
望
が
あ
る
と
聞

き
ま
す
が
、
主
体
で
あ
る

学
生
の
要
望
を
学
校
が
聞

い
た
こ
と
が
あ
る
の
で
し
ょ

う
か
。
折
し
も
、
Ｇ
Ｉ
Ｇ

Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想
に
よ
り
、

Ｐ
Ｃ
が
配
布
さ
れ
ま
し
た
。

自
宅
で
も
学
校
で
も
ｗ
ｉ

ｆ
ｉ
環
境
が
整
う
場
所
さ

え
あ
れ
ば
、
進
学
に
特
化

し
た
オ
ン
デ
マ
ン
ド
の
授

業
も
受
け
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。

高
教
組
は
「
週
休
日
に

生
徒
を
出
せ
ば
、
必
ず
教

職
員
が
出
な
い
と
い
け
な

い
と
い
う
実
態
が
あ
る
。
」

と
指
摘
し
、
い
ろ
ん
な
や

り
方
を
検
討
す
る
中
で
、

で
き
る
だ
け
、
生
徒
を
週

休
日
や
祝
祭
日
に
出
さ
ず

に
、
子
ど
も
達
が
自
ら
選

ん
だ
こ
と
に
取
り
組
む
時

間
を
保
障
す
べ
き
と
主
張

し
ま
し
た
。

【
長
時
間
労
働
問
題
】

県
教
委
は
「
働
き
方
改

革
」
の
目
玉
と
し
て
、
勤

務
実
態
に
応
じ
た
勤
務
制

度
と
し
て
時
差
出
勤
と
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
を
交
ぜ

た
制
度
を

21
年
度
４
月
か

ら
モ
デ
ル
校
と
し
て
長
崎

西
高
を
指
定
し
て
い
ま
す
。

10
月
か
ら
は
西
陵
高
も
加

わ
っ
て
い
る
と
報
告
が
あ

り
ま
し
た
。

ま
た
県
教
委
は
、
超
過

勤
務
１
０
０
時
間
超
過
し

た
教
職
員
が

20
年
度
４
月

～
７
月
の
間
に
微
増
し
て

い
る
こ
と
に
触
れ
「
原
因

が
生
徒
の
い
の
ち
に
関
す

る
案
件
が
生
じ
た
た
め
に

超
過
時
間
が
増
え
た
人
が

い
た
」
と
報
告
し
ま
し
た
。

高
教
組
は
「
超
過
時
間

に
は
家
庭
訪
問
が
含
ま
れ

る
の
は
少
な
く
な
い
は
ず

だ
」
と
指
摘
し
、
昨
年
度

県
教
委
が
「
勤
務
時
間
外

の
家
庭
訪
問
は
自
発
的
に

行
わ
れ
て
い
る
」
と
い
う

認
識
を
崩
さ
な
か
っ
た
こ

と
に
対
し
「
勤
務
時
間
外

の
家
庭
訪
問
に
つ
い
て
は
、

公
務
の
一
環
と
し
て
や
っ

て
い
る
わ
け
で
す
の
で
、

現
場
の
実
態
を
校
長
先
生

か
ら
聞
か
れ
て
、
現
場
の

教
職
員
に
そ
っ
た
形
で
回

答
し
て
ほ
し
い
」
と
強
く

要
請
し
ま
し
た
。
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あ
る
高
校
か
ら
本
部
に

上
掲
の
お
手
紙
が
届
き
ま

し
た
。

多
く
の
教
職
員
は
「
空

気
を
読
む
」
こ
と
を
優
先

し
、
つ
い
つ
い
考
え
す
ぎ

て
自
己
規
制
し
て
い
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
私
た

ち
高
教
組
の
組
合
活
動
は
、

職
場
の
中
で
、
人
目
を
引

く
目
立
つ
活
動
が
難
し
く

な
り
、
「
高
教
組
は
何
を

し
て
い
る
か
わ
か
ら
な
い
」

と
い
う
声
が
時
々
聞
か
れ

ま
す
。
人
は
、
そ
れ
ぞ
れ

考
え
を
持
っ
て
、
何
を
重

要
視
す
る
か
で
そ
の
人
の

行
動
は
異
な
り
ま
す
。
高

教
組
の
活
動
の
中
の
ど
れ

が
そ
の
人
に
ヒ
ッ
ト
す
る

か
、
誰
も
わ
か
ら
な
い
の

で
す
。
な
ら
ば
、
高
教
組

の
と
り
く
み
を
職
場
で
気

軽
に
伝
え
ま
せ
ん
か
。
職

場
環
境
を
も
っ
と
よ
く
し

た
い
、
専
門
教
科
を
深
め

た
い
、
平
和
運
動
に
と
り

く
み
た
い
、
子
ど
も
た
ち

や
教
職
員
の
権
利
を
守
り

た
い
、
全
国
に
仲
間
を
増

や
し
た
い
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
な
く
し
た
い
、
若
い

人
た
ち
が
や
っ
て
み
た
い

こ
と
が
な
い
か
、
話
を
聞

い
て
み
る
の
は
ど
う
で
し
ょ

う
か
。

高教組本部様

いつもお世話になっております。

お疲れ様です。平素は、ほとんど組

合活動に協力しておらず心苦しく思っ

ています。すみません。日常の業務

に追われ疲れ切っている職場の状況

の中で、重点要求署名の回覧を回し

ていたら、未組の先生が「自分たち

臨時の講師の待遇改善のことをちゃ

んと考えてくださっているのですね。

実際本当に改善されていますもんね。

すごいですね。」と言われました。

「そんなに言ってもらって嬉しいで

すね。ありがとう」と返しました。

組合活動を評価してくれる声が聞け

て、大変嬉しかったので、お伝えし

たいと思い、一筆書きました。

その場に未組の正規の先生が一人か

二人いたかと思います。そのやりと

りをその先生も聞かれていたと思い

ます。意図したものではない生の声

は、その先生にもきっととどいたの

ではないかと思いました。

本
部
に
お
手
紙
が
届
き
ま
し
た

声
掛
け
を
待
っ
て
る
人
が
い
ま
す

業
務
削
減
な
ど
を
議
論

県
内
各
校
か
ら
集
ま
っ
た
教
職
員
の
要
求
を
手
渡
す
鍛
冶
委
員

長
（
左
）
と
受
け
取
る
平
田
教
育
長
。
＝

10
月

29
日
、
県
庁
。

賃金確定交渉
（第１回）

高
教
組
は
、
残
り
３
回

の
確
定
交
渉
で
、
長
時
間

労
働
是
・
業
務
削
減
に
寄

与
す
る
全
県
的
な

取
り
組
み
を
要
請

し
ま
す
。

ま
た
、
実
質
賃
金
ア
ッ

プ
が
見
込
め
な
い
中
で
、

教
職
員
の
処
遇
で
福
利
厚

生
面
か
ら
向
上
で
き
る
も

の
を
具
体
的
に
追
求
し
て

い
き
ま
す
。

交
渉
の
方
向
性


