
９
月

24
日
「
新
た
な
人

事
評
価
制
度
の
導
入
及
び

人
事
評
価
結
果
の
給
与
へ

の
反
映
に
つ
い
て
」
の
通

算
６
回
目
の
交
渉
を
行
い

ま
し
た
。
交
渉
に
は
、
高

教
組
本
部
か
ら
鍛
治
委
員

長
他
執
行
部
４
人
が
参
加

し
、
県
教
委
は
、
上
原
教

職
員
課
長
、
田
川
人
事
管

理
監
、
他
６
人
が
対
応
し

ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
高
教
組
は
、

新
た
な
人
事
評
価
制
度
導

入

の

趣

旨
に

つ

い

て

、

「
教
職
員
の
資
質
向
上
に

寄
与
す
る
目
的
」
と
い
う

県
教
委
の
考
え
を
前
提
と

し
て
交
渉
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
目
的
の
た
め
に
は
教

職
員
が
信
頼
で
き
る
人
事

評
価
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
人
事
評
価
の
基

本
と
な
る
透
明
性
・
客
観

性
・
納
得
性
の
３
要
素
が

担

保

さ

れ
た

具

体

的

な

「
基
準
」
や
「
わ
か
り
や

す
い
目
安
」
に
つ
い
て
明

示
さ
れ
な
い
ま
ま
、
交
渉

が
続
け
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
評
価
者
の
恣

意
的
な
判
断
で
評
価
さ
れ

る
可
能
性
が
残
り
、
「
教

職
員
の
資
質
向
上
ど
こ
ろ

か
職
員
の
分
断
を
招
き
か

ね

な
い

」

と

批
判

し

、

「
教
職
員
の
任
用
・
給
与
・

分
限
処
分
に
活
用
（
賃
金

リ
ン
ク
）
す
る
こ
と
に
つ

い
て
は
反
対
」
の
姿
勢
を

表
明
し
て
き
ま
し
た
。

７
月

21
日
に
県
教
委
が

来
局
し
「
人
事
評
価
の
手

引
き
」
「
運
用
に
お
け
る

留
意
点
」
「
人
事
評
価
票
」

の
案
が
示
さ
れ
ま
し
た
が
、

こ
れ
ら
に
対
す
る
疑
問
点

に
つ
い
て
、
協
議
す
る
交

渉
が
２
ヶ
月
も
行
わ
れ
な

い
ま
ま
、
９
月

24
日
に
第

６
回
交
渉
を
迎
え
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
の
通
算
第
６

回
目
に
な
る
交
渉
に
お
い

て
、
制
度
の
中
身

に
つ
い
て
の
十
分

な
議
論
が
交
わ
さ

れ
る
前
に
、
県
教

委
は
令
和
４
年
施
行
を
予

定
と
す
る
自
ら
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
に
こ
だ
わ
り
、
教
育
委

員
会
規
則
の
改
正
が
提
案

さ
れ
ま
し
た
。

次
年
度
実
施
の
た
め
に

は
教
育
委
員
会
決
議
が
必

要
な
こ
と
か
ら
、
県
教
委

は
自
身
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

に
こ
だ
わ
り
、
規
則
改
正

か
ら
制
度
導
入
の
既
成
事

実
化
を
目
論
み
、
今
回
の

交
渉
の
冒
頭
で
、
教
育
委

員
会
規
則
改
正
（
案
）
を

提
案
し
ま
し
た
。

規
則
改
正
は
、
対
等
な

労
使
関
係
を
維
持
す
る
も

の
で
あ
れ
ば
、
労
使
双
方

の
合
意
が
必
要
で
す
。
教

職
員
課
長
は
「
評
価
制
度

の
中
身
に
つ
い
て
は
、
確

定
交
渉
な
ど
の
場
で
意
見

と
し
て
伺
い
た
い
」
と
し

な
が
ら
、
「
次
回
の
交
渉

を
設
定
す
る
予
定
は
な
い
」

と
表
明
し
、
実
質
的
に
導

入
に
か
か
わ
る
交
渉
の
場

を
一
方
的
に
打
ち
切
り
ま

し
た
。
こ
れ
は
労
使
関
係

を
無
視
し
た
不
当
な
行
為

と
言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

高
教
組
は
「
こ
の
段
階

で
給
与
や
任
用
や
分
限
処

分
ま
で
適
用
す
る
こ
と
は

被
評
価
者
に
と
っ
て
不
安

以
外
な
に
も
の
で
も
な
い
」

「
評
価
制
度
の
中
身
が
決

ま
っ
て
い
な
い
段
階
で
評

価
制
度
実
施
の
規
則
を
つ

く
る
と
い
う
の
は
順
序
が

お
か
し
い
。
何
も
決
ま
っ

て
い
な
い
中
で
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
が
決
ま
っ
て
い
る
の
で
、

規
則
と
し
て
成
立
さ
せ
る

と
い
う
の
は
、
今
ま
で
の

労
使
関
係
を
反
故
に
す
る

行
為
だ
」
と
断
じ
ま
し
た
。

さ
ら
に
「

10
月
に
規
則

改
正
を
教
育
委
員
会
に
あ

げ
る
こ
と
を
撤
回
し
、
も
っ

と
密
に
交
渉
を
重
ね
る
べ

き
で
は
な
い
か
」
と
批
判

を
重
ね
、
強
く
不
信
感
を

表
明
し
ま
し
た
。

10
月

1
日
に
執
行
部
は
、

県
教
委
の
労
使
間
の
信
頼

関
係
を
反
故
に
す
る
今
回

の
対
応
に
関
し
、
県
教
育

長
平
田
修
三
氏
に
対
し
て

「
労
使
交
渉
の
合
意
を
無

視
し
た
今
回
の
一
方
的
な

交
渉
打
ち
切
り
」
と
「
人

事
評
価
に
関
す
る
規
則
改

正
」
に
強
く
抗
議
す
る
緊

急
申
入
れ
書
（
要
旨
を
上

掲
）
を
提
出
し
、
誠
意
あ

る
回
答
を
要
求
し
ま
し
た
。
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(1)

新
人
事
評
価
・
賃
金
リ
ン
ク
問
題

県教委は、通算第６回目になる交渉

において、制度の中身についての十分

な議論される前に、令和４年施行の予

定にこだわり、教育委員会規則の改正

を提案した。県教委は「制度の中身に

ついては、確定交渉などの場で意見と

して伺いたい」「次回の交渉を設定す

る予定はない」とし、実質的に導入に

かかわる交渉の場を一方的に打ち切っ

たと高教組は判断する。

労使の合意に基づいて行うという労

使交渉の原則が踏みにじられたことに

強く抗議する。透明性・客観性・納得

性が確保された制度になっていること

を説明しないままの強行導入は、その

３要素が確保された人事評価制度を求

めている人事委員会の考え方にも反す

る。

労使関係の基本姿勢について「信頼

関係を大切にして誠意を持って対処し

てまいりたい」とその旨を繰り返し回

答されてきたが、その場だけのものだっ

たのだと疑わざるをえない。

我々高教組は、労使交渉の合意を無

視した今回の一方的な交渉打ち切りと

人事評価に関する規則改正に強く抗議

するとともに、下記の事項を緊急に申

入れ、誠意ある回答を要求する。

記

１０月の教育委員会での規則改正の

方針を撤回し、制度導入に関する交渉

を再開すること。あくまでも規則改正

を強行し、交渉を継続しないのであれ

ば、交渉を途中で打ち切ることについ

て、教育長自身が直接説明する場を設

けること。

緊急申入れ書

労
使
関
係
無
視
の
不
当
な
行
為

高
教
組
、
教
育
長
に
強
く
抗
議

（要旨）

平田修三教育長宛

県
教
委
「
次
回
の
予
定
は

な
い
。
別
の
場
で
意
見
と

し
て
伺
い
た
い
」

高
教
組
、
緊
急
申
入
れ

誠
意
あ
る
回
答
を
要
求



高
教
組
や
自
治
労
連
等

で
組
織
し
て
い
る
県
公
務

共
闘
は
、
９
月

15
日
、
人

事
委
員
会
勧
告
に
向
け
て

の
人
事
委
員
会
と
の
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。
高
教
組

か
ら
佐
藤
書
記
長
と
馬
場

特
別
執
行
委
員
、
自
治
労

連
か
ら
里
議
長
と
國
貞
書

記
長
が
出
席
し
、
人
事
委

員
会
は
大
﨑
事
務
局
長
他

４
人
が
対
応
し
ま
し
た
。

人
事
院
が
一
時
金
の
引

き
下
げ
を
勧
告
し
た
こ
と

に
関
わ
っ
て
、
県
公
務
共

闘
は
「
コ
ロ
ナ
禍
で
こ
れ

ま
で
や
っ
た
こ
と
の
な
か
っ

た
業
務
が
ど
ん
ど
ん
増
え

て
い
る
。
そ
う
い
う
中
で

一
時
金
を
減
ら
す
と
い
う

こ
と
が
職
員
の
士
気
に
ど

う
影
響
す
る
か
ど
う
考
え

て
い
る
の
か
」
と
質
し
ま

し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
事
務
局

長
は
「
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場

で
皆
さ
ん
必
死
で
働
い
て

い
る
と
思
う
が
、
民
間
で

は
特
別
給
を
下
げ
て
い
る

所
が
あ
る
。
公
務
員
給
与

は
民
間
給
与
の
実
態
調
査

に
基
づ
い
て
決
め
る
の
が

原
則
」
と
し
て
、
民
間
が

下
が
れ
ば
下
げ
る
と
い
う

従
来
ど
お
り
の
回
答
に
終

わ
り
ま
し
た
。

人
事
評
価
を
給
与
に
反

映
す
る
賃
金
リ
ン
ク
の
導

入
に
つ
い
て
県
公
務
共
闘

は
、
県
教
委
が
「
透
明
性
・

客
観
性
・
納
得
性
」
を
確

保
で
き
る
の
か
を
き
ち
ん

と
説
明
し
な
い
ま
ま
導
入

を
急
い
で
い
る
こ
と
を
指

摘
し
て
、
人
事
委
員
会
の

見
解
を
質
し
ま
し
た
。
こ

れ
に
対
し
て
事
務
局
長
は

「
地
方
自
治
法
に
基
づ
い

て
制
度
を
導
入
す
べ
き
と

意
見
を
述
べ
て
き
た
」
と

し
た
上
で
、
「
透
明
性
・

客
観
性
・
納
得
性
を
十
分

確
保
し
た
中
で
制
度
が
導

入
さ
れ
、
運
用
さ
れ
る
べ

き
だ
と
思
っ
て
い
る
」
と

回
答
し
ま
し
た
。

定
年
延
長
つ
い
て
は
県

公
務
共
闘
は
、

60
歳
を
超

え
る
職
員
の
給
与
に
つ
い

て
、
職
務
給
の
原
則
を
重

視
し
、
年
齢
の
み
を
理
由

と
し
た
給
与
の
減
額
は
適

切
で
な
い
と
す
る
意
見
を

表
明
す
る
こ
と
を
求
め
ま

し
た
。

こ
れ
に
対
し
て

事
務
局
長
は
「
職
務
給
の

原
則
と
い
う
の
も
大
変
重

要
な
原
則
だ
と
思
っ
て
い

る
」
「
人
事
配
置
等
も
関

わ
っ
て
く
る
の
で
、
職
務

給
の
原
則
も
踏
ま
え
な
が

ら
検
討
さ
れ
て
制
度
が
導

入
さ
れ
る
と
思
っ
て
い
る
」

等
と
回
答
し
ま
し
た
。

県
公
務
共
闘
が
「
学
校

現
場
で
は
定
年
延
長
に
よ

る
人
事
配
置
の
変
化
は
な

い
。
教
諭
は
教
諭
の
仕
事

を
す
る
。
年
齢
が

60
歳
を

超
え
た
と
い
う
こ
と
だ
け

で
給
与
を
減
額
す
る
の
は

職
務
給
の
原
則
に
反
す
る
」

と
追
及
す
る
と
「
国
が
７

割
と
い
う
の
を
定
め
て
い

る
の
で
、
あ
と
は
職
務
の

中
で
ど
の
よ
う
に
折
り
合

い
を
付
け
て
い
く
の
か
と

い
う
こ
と
だ
と
思
う
」
と

回
答
し
「
職
務
給
の
原
則
」

を
踏
ま
え
な
が
ら
の
制
度

設
計
を
示
唆
し
ま
し
た
。

９
月

18
日
、
オ
ン
ラ
イ

ン
で
、
全
教
ニ
ュ
ー
ウ
ェ
ー

ブ
～
な
か
ま
づ
く
り
・
職

場
づ
く
り
全
国
交
流
集
会

が
行
わ
れ
、
執
行
部
か
ら

３
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

全
体
会
で
は
、
北
九
州
・

青
森
・
埼
玉
の
青
年
教
職

員
の
職
場
で
の
実
践
が
発

表
さ
れ
ま
し
た
。
「
声
を

聞
い
た
り
、
声
を
か
け
た

り
。
何
が
ヒ
ッ
ト
す
る
か

わ
か
ら
な
い
。
職
場
の
人

間
関
係
、
信
頼
関
係
を
大

事
に
し
て
い
る
」
「
人
事

評
価
の
歴
史
と
現
在
な
ど
、

職
場
活
動
の
大
切
さ
を
学

ん
だ
。
く
じ
け
な
い
で
い

ら
れ
る
の
は
、
要
求
運
動

の
根
源
に
社
会
変
革
の
展

望
が
あ
る
か
ら
」
と
の
発

言
に
は
大
き
な
共
感
が
広

が
り
ま
し
た
。
ベ
テ
ラ
ン

組
合
員
は
「
若
い
人
た
ち

の
声
を
聴
く
こ
と
が
と
て

も
大
事
」
と
訴
え
ま
し
た
。

以
下
は
分
科
会
の
報
告

で
す
。

【
職
場
活
動
に
ふ
み
だ
そ

う
！
分
科
会
】
北
海
道
高

教
組
よ
り
、
学
校
の
現
状

は
、
教
育
機
関
と
社
会
福

祉
施
設
の
役
割
を
担
っ
て

い
て
、
そ
れ
が
教
員
の
自

発
的
な
活
動
に
よ
っ
て
支

え
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
た

め
、
厳
し
い
労
働
環
境
が

生
ま
れ
て
い
る
と
の
訴
え

が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、

滋
賀
県
教
組
か
ら
、
教
員

採
用
試
験
対
策
講
座
や
月

１
回
開
催
の
オ
ン
ラ
イ
ン

の
座
談
会
に
つ
い
て
の
活

動
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

【
対
話
を
広
げ
な
か
ま
ふ

や
そ
う
！
分
科
会
】
岐
阜

教
組
と
兵
庫
教
組
か
ら
報

告
が
あ
り
、
こ
れ
を
も
と

に
参
加
者
か
ら
の
熱
心
な

質
問
・
議
論
が
交
わ
さ
れ

ま
し
た
。
「
組
合
に
は
あ

な
た
の
力
が
必
要
で
す
、

と
い
う
気
持
ち
で
声
か
け

を
し
て
い
る
」
「
組
合
員

同
士
の
協
力
関
係
の
深
さ

を
職
場
で
見
せ
な
い
と
、

拡
大
に
は
つ
な
が
ら
な
い
」

と
の
発
言
が
印
象
的
で
し

た
。

【
共
済
カ
フ
ェ
を
や
っ
て

み
よ
う
！
分
科
会
】
長
野

と
島
根
の
高
教
組
か
ら
共

済
カ
フ
ェ
が
報
告
さ
れ
ま

し
た
。
「
組
合
に
入
る
の

は
抵
抗
が
あ
る
が
、
全
教

共
済
な
ら
入
っ
て
も
い
い

か
な
？
先
生
方
か
ら
相
談

が
入
る
よ
う
に
な
っ
た
。

家
を
た
て
る
が
…
。
生
命

保
険
を
ど
う
し
よ
う
？
」

共
済
カ
フ
ェ
を
重
ね
る
ご

と
に
、
組
合
を
「
警
戒
」

し
て
い
た
方
も
、
し
だ
い

に
参
加
の
ハ
ー
ド
ル
を
下

げ
て
く
れ
て
い
る
と
い
う

状
況
に
、
拡
大
の
手
ご
た

え
を
感
じ
た
と
の
こ
と
で

し
た
。
助
け
あ
い
は
組
合

の
原
点
。
共
済
と
組
合
は

同
根
。
拡
大
の
ヒ
ン
ト
は

こ
の
あ
た
り
に
あ
る
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
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人事委勧告に向け
県公務共闘が交渉

私
立
や
公
立
の
講
師
を
経

験
し
て
、
２
０
２
０
年
度
に

新
任
の
英
語
科
教
諭
と
し
て

長
崎
工
業
高
校
に
赴
任
し
ま

し
た
。

20
年
度
は
コ
ロ
ナ

禍
で
、
こ
れ
ま
で
の
学
校
と

は
異
な
る
状
況
の
１
年
間
で

し
た
。
新
し
い
環
境
で
、
制

限
さ
れ
た
生
活
や
社
会
の
大

き
な
変
化
に
つ
い
て
い
け
ず
、

不
安
な
日
々
を
過
ご
し
ま
し

た
。

赴
任
し
て
１
年
が
経
っ
た

こ
ろ
、
分
会
の
歓
送
迎
会
の

お
誘
い
を
受
け
、
組
合
の
先

生
方
と
楽
し
い
時
間
を
過
ご

す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
そ

し
て
、
新
年
度
に
な
り
、
先

輩
の
女
性
の
英
語
の
先
生
か

ら
「
組
合
ど
う
で
す
か
」
と

声
を
掛
け
て
い
た
だ
き
、
加

入
を
決
め
ま
し
た
。

生
徒
た
ち
の
た
め
に
、
よ

り
良
い
学
校
を
目
指
す
に
は
、

ま
ず
は
自
分
自
身
の
心
に
余

裕
が
持
て
る
職
場
環
境
が
最

も
大
切
で
あ
る
と
感
じ
て
い

ま
す
。
職
場
で
疑
問
に
感
じ

る
こ
と
が
あ
れ
ば
自
ら
動
き
、

よ
り
良
い
職
場
に
し
て
い
き

た
い
で
す
。
組
合
の
力
で
改

善
で
き
る
事
が
あ
れ
ば
、
私

も
力
に
な
り
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
ま
だ
具
体
的
な
活

動
は
行
っ
て
は
い
ま
せ
ん
が
、

こ
れ
か
ら
多
く
の
こ
と
を
学

ん
で
い
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

岩
屋

如
子
（
い
わ
や

な

お
こ
）
長
崎
工
業
高
等
学
校

良
い
学
校
は
良
い
職
場
か
ら

新
加
入
の
仲
間
か
ら
、
嬉
し
い
コ
メ
ン
ト

優しく爽やかな笑顔の岩屋如子さん。＝長崎工業高校。

コ
ロ
ナ
禍
の
奮
闘
に

一
時
金
引
き
下
げ
？

定
年
延
長
で
職
務
給
の

原
則
を
無
視
で
き
ず

左
が
県
公
務
共
闘
、
右
が
県
人
事
委

員
会
。
＝
９
月

15
日
、
県
庁
。

賃
金
リ
ン
ク

「
透
明
、
客

観
、
納
得
」
の
確
保
を

変
革
の
展
望
に
共
感

全
教
職
場
づ
く
り
全
国
交
流
集
会


