
●
部
活
動
の
評
価
を
ど
う

す
る
か

業
績
評
価
と
し
て
部
活

動
は
評
価
の
対
象
に
な
る

の
か
追
及
し
ま
し
た
。

県
は
、
「
ど
う
バ
ラ
ン

ス
よ
く
織
り
込
む
の
か
」

検
討
中
と
し
、
「
原
則
と

し
て
勤
務
時
間
内
の
部
活

動
は
評
価
し
、
時
間
外
に

つ
い
て
は
評
価
の
対
象
外
」

と
回
答
し
ま
し
た
。
ま
た
、

県
教
委
「
部
活
動
の
教
育

効
果
は
大
き
い
。
し
か
し
、

極
端
な
成
果
主
義
は
デ
メ

リ
ッ
ト
も
多
い
」
と
表
明

し
ま
し
た
。
ほ
と
ん
ど
の

部
活
動
の
実
績
は
勤
務
時

間
外
の
指
導
に
よ
る
も
の

で
、
学
校
の
実
態
に
そ
ぐ

わ
な
い
こ
と
が
浮
き
彫
り

と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

業
績
を
評
価
に
「
含
む
、

含
ま
な
い
」
に
は
、
矛
盾

が
生
じ
ま
す
。
教
職
員
の

善
意
に
頼
っ
て
成
立
し
て

き
た
学
校
の
業
務
の
う
ち
、

何
が
教
職
員
の
本
来
の
業

務
で
あ
る
の
か
を
整
理
す

る
こ
と
が
優
先
で
あ
る
と

考
え
ま
す
。

●
実
績
評
価
の
目
標
に
つ

い
て
、
数
値
目
標
を
ど
う

す
る
の
か

「
現
行
の
目
標
管
理
シ
ー

ト
で
頻
繁
に
求
め
ら
れ
る

数
値
目
標
は
、
こ
の
制
度

に
お
い
て
も
求
め
ら
れ
て

い
く
の
か
」
と
追
及
し
ま

し
た
。

県
教
委
「
果
た
し
て
、

そ
れ
が
新
し
い
評
価
制
度

の
中
で
も
有
効
な
の
か
ど

う
な
の
か
と
い
う
こ
と
を

含
め
て
議
論
し
て
い
る
」

「
全
く
な
く
て
も
い
い
も

の
か
と
い
う
と
そ
う
で
も

な
い
。
し
か
し
、
す
べ
て

数
値
化
し
て
い
く
と
、
や

は
り
な
じ
ま
な
い
部
分
が

あ
る
。
そ
こ
ら
辺
り
の
境

目
を
議
論
し
て
い
る
」
と

表
明
し
ま
し
た
。

高
教
組
「
数
値
目
標
に

つ
い
て
、
強
制
的
に
書
か

さ
れ
て
い
る
実
態
も
あ
り
、

不
満
が
一
番
で
や
す
い
と

こ
ろ
で
も
あ
る
。
」
と
批

判
し
ま
し
た
。

●
評
価
を
点
数
化
す
る
の

か
県
教
委
「
評
価
を
点
数

化
す
る
こ
と
、
そ
の
も
の

か
ら
検
討
中
」
「
仮
に
評

価
の
点
数
化
を
行
う
場
合

で
も
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の

際
に
は
点
数
は
示
さ
な
い
」

「
点
数
化
す
る
こ
と
で
同

僚
性
に
ヒ
ビ
が
入
る
な
ど

混
乱
が
生
じ
る
こ
と
を
懸

念
し
て
い
る
」
と
表
明
し

ま
し
た
。

最
終
面
談
の
フ
ィ
ー
ド

バ

ッ

ク

で

ざ

っ

く

り

と

「
君
は
Ａ
だ
」
と
告
げ
ら

れ
た
ら
、
「
ど
う
し
た
ら

Ｓ
Ｓ
や
Ｓ
に
な
れ
る
か
」

詳
細
な
業
務
評
価
を
知
り
、

個
々
の
教
職
員
が
改
善
に

取
り
組
み
ま
す
。
こ
の
こ

と
は
、
人
材
育
成
の
面
で

大
い
に
意
義
が
あ
り
ま
す
。

た
だ
、
そ
の
評
価
（
点
数
）

が
賃
金
に
結
び
つ
く
こ
と

で
、
職
員
に
は
分
断
が
起

こ
り
、
協
力
体
制
が
崩
れ

て
し
ま
う
危
険
性
が
あ
り
、

大
き
な
問
題
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
他
に
も
以
下

の
よ
う
な
検
討
中
の
課
題

が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

し
た
。

●

経

験

年

数

等

に

よ

る

「
求
め
ら
れ
る
能
力
水
準
」

の
違
い

●
意
欲
は
ど
の
よ
う
に
評

価
す
る
の
か
。
「
能
力
」

の
中
に
含
む
の
か

●
実
教
・
事
務
職
・
甲
板

員
に
つ
い
て
の
（
標
準
職

務
遂
行
能
力
の
）
評
価
項

目

既
報
の
と
お
り
、
県
教

委

は

制

度

導

入

の

際

、

「
試
行
」
の
文
言
を
削
除

し
ま
し
た
。
し
か
し
、
令

和
４
年
度
の
人
事
評
価
を

翌
５
年
の
給
与
に
反
映
し

な
い
期
間
に
つ
い
て
は
、

「
試
行
」
の
考
え
方
は
生

き
て
い
る
と
今
回
の
交
渉

で
表
明
し
て
い
ま
す
。

高
教
組
は
改
善
の
必
要

性
を
判
断
す
る
た
め
に
ア

ン
ケ
ー
ト
実
施
を
強
く
求

め
ま
し
た
。
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活

用
す
れ
ば
、
以
前
と
比
べ

れ
ば
、
ア
ン
ケ
ー
ト
送
付
・

集
計
分
析
に
手
間
が
か
か

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
県
教
委
は
ア

ン
ケ
ー
ト
を
使
っ
た
公
平
・

公
正
な
視
点
で
「
良
い
も

の
を
作
る
」
こ
と
に
は
消

極
的
で
す
。
県
教
委
「
ご

意
見
は
わ
か
る
の
で
、
こ

ち
ら
と
し
て
も
、
検
討
し

た
い
」
と
い
う
回
答
に
と

ど
ま
り
、
前
向
き
な
姿
勢

は
う
か
が
え
ま
せ
ん
で
し

た
。ま

た
、
「
と
り
あ
え
ず

導
入
」
を
急
ぐ
要
因
と
し

て
、
県
教
委
は
７
月
に
校

長
会
研
修
を
行
い
、
秋
口

に
教
育
委
員
会
規
則
の
改

正
を
狙
っ
て
い
ま
す
。
子

ど
も
達
に
影
響
を
与
え
か

ね
な
い
制
度
で
、
他
県
で

は
、
導
入
前
交
渉
に
何
年

も
か
け
た
例
が
あ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
県
教
委
は

「
と
り
あ
え
ず
導
入
」
と

い
う
既
成
事
実
だ
け
を
急

い
で
い
ま
す
。

本
県
が
目
指
す
人
間
像

の
中
に
「
多
様
な
価
値
観

を
認
め
、
共
生
す
る
」
こ

と
を
目
指
し
て
い
る
の
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
４
月
に

発
表
さ
れ
る
学
校
目
標
の

多
く
は
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン

で
示
さ
れ
、
人
事
評
価
も
、

一
方
向
か
ら
の
ス
タ
ン
ダ
ー

ド
が
強
制
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
こ
の
制
度
導

入
に
不
安
を
抱
い
て
い
る

管
理
職
も
多
い
は
ず
で
す
。

管
理
職
も
含
め
て
、
職
場

の
意
見
交
流
を
積
極
的
に

お
こ
な
っ
て
く
だ
さ
い
。

今
こ
そ
、
高
教
組
加
入
を

加
速
さ
せ
、
仲
間
を
増
や

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

佐
藤
書
記
長
と
勝
村
執
行

委
員
が
、
６
月

10
日
木
曜

日
に
県
教
育
委
員
会
の
高

比
良
参
事
と
馬
木
参
事
・

他
１
人
と
高
校
入
試
に
つ

い
て
情
報
交
換
を
行
い
ま

し
た
。

令
和
３
年
度
入
学
生
の

選
抜
に
つ
い
て
、
県
教
委

は
「
前
期
入
学
者
選
抜
に

つ
い
て
、
あ
る
程
度
倍
率

が
高
か
っ
た
と
し
て
高
校

入
試
全
体
が
活
性
化
し
た
」

と
評
価
し
ま
し
た
。
し
か

し
、
「
制
度
全
体
の
評
価

つ
い
て
は
、
各
学
校
に
入

学
し
た
生
徒
た
ち
が
、
そ

れ
ぞ
れ
の
特
色
を
理
解
し

て
ど
の
よ
う
な
生
活
を
送

る
の
か
を
見
な
い
と
評
価

は
で
き
な
い
」
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。
以
下
、

や
り
取
り
の
概
要
で
す
。

令
和
３
年
度

前
期
の

合
格
３
０
５
８
人
に
対
し

て
２
６
３
１
人
の
不
合
格

者
。
令
和
２
年
度

推
薦

入
試
合
格
２
１
０
９
人
に

対
し
て
６
６
９
人
の
不
合

格
者
。
こ
の
結
果
に
対
し
、

県
教
委
「
推
薦
入
試
は
中

学
校
か
ら
の
推
薦
が
必
要

だ
っ
た
が
、
受
検
者
が
自

由
に
受
検
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
の
で
受
検
生
が
増

え
た
。
不
合
格
の
生
徒
が

精
神
的
に
シ
ョ
ッ
ク
を
受

け
た
り
気
持
ち
の
整
理
が

必
要
だ
っ
た
り
し
た
か
も

し
れ
な
い
が
、
そ
の
学
校

に
行
き
た
い
気
持
ち
が
あ

り
、
後
期
を
受
検
し
合
格

す
れ
ば
よ
か
っ
た
と
思
え

る
の
で
は
な
い
か
。
」
と

い
う
認
識
を
示
し
ま
し
た
。

そ
の
根
拠
と
し
て
、
前
期

不
合
格
し
た
生
徒
は
、
ほ

と
ん
ど
の
生
徒
（
９
割
以

上
）
が
同
じ
学
校
を
後
期

で
再
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い

る
」
と
い
う
実
態
が
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
前
期
を
受

検
せ
ず
に
後
期
を
受
検
し

た
生
徒
は
、
後
期
受
検
者

全
体
の
３
分
の
１
程
度
を

占
め
て
お
り
、
「
長
崎
西

の
よ
う
な
前
期
の
定
員
が

少
な
い
学
校
で
は
、
前
期

の
準
備
等
に
割
く
時
間
が

も
っ
た
い
な
い
と
考
え
、

後
期
の
み
の
受
検
と
し
て

い
る
」
と
し
、
県
教
委
が

想
定
し
て
い
た
範
囲
で
あ

る
こ
と
を
示
し
ま
し
た
。

県
教
委
が
聞
き
と
っ
た

高
校
か
ら
の
意
見
・
要
望

と
し
て
「
前
期
で
特
色
を

持
っ
た
生
徒
を
多
く
合
格

さ
せ
、
学
校
（
２
面
へ
）
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(1)

課
題
を
残
し
て
の
導
入
は
Ｎ
Ｏ

検
討
中
の
課
題
が
山
積

６
月
７
日
に
「
新
た
な
人
事
評
価
制
度
の
導
入
及
び
人

事
評
価
結
果
の
給
与
へ
の
反
映
に
つ
い
て
」
の
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。

県
教
委
「
と
り
あ
え
ず
導
入
」

県
教
委
と
の
意
見
情
報
交
換

賃
金
リ
ン
ク
問
題
第
４
回
交
渉

Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ

ｔ
ｈ
ｅ

賃
金
リ
ン
ク

い
く
つ
も
の
職
場
か
ら
「
お
か
し
い
」
と
の
声
を
あ
げ
た

こ
と
に
よ
っ
て
、
今
年
度
の
導
入
は
見
送
ら
れ
ま
し
た
。
こ

の
た
め
目
標
管
理
シ
ー
ト
も
例
年
通
り
で
す
。
職
場
の
声
が

力
で
す
。
交
渉
は
ま
だ
続
き
ま
す
。
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

高校入試改革

前
期
選
抜
は
合
格
者
数
が

不
合
格
者
数
を
下
回
る



定年年齢 60 歳 61 歳 62 歳 63 歳 64 歳 65 歳 

生まれ年度 

(2021 年 4月 

1 日の年齢) 

2021 

年度 

2022 

年度 

2023 

年度 

2024 

年度 

2025 

年度 

2026 

年度 

2027 

年度 

2028 

年度 

2029 

年度 

2030 

年度 

2031 

年度 

2032 

年度 

1961(59 歳) 60 歳 61 歳 62 歳 63 歳 64 歳 65 歳       

1962(58 歳)  60 歳 61 歳 62 歳 63 歳 64 歳 65 歳      

1963(57 歳)   60 61 歳 62 歳 63 歳 64 歳 65 歳     

1964(56 歳)    60 61 62 歳 63 歳 64 歳 65 歳    

1965(55 歳)     60 61 62 63 歳 64 歳 65 歳   

1966(54 歳)      60 61 62 63 64 歳 65 歳  

1967(53 歳)       60 61 62 63 64 65 歳 

 

      定年延長完成後の賃金カーブイメージ？ 

    賃金 

                    7 割 

              61 歳   年齢 

      定年延長完成後の賃金カーブイメージ？ 

    賃金 

                    7 割 

              61 歳   年齢 

（
１
面
よ
り
）
の
特
色
を

打
ち
出
す
こ
と
が
で
き
た
」

「
選
抜
方
法
を
学
校
が
主

体
的
に
選
ぶ
こ
と
が
で
き

た
」
と
い
う
好
評
価
を
一

定
程
度
示
し
ま
し
た
。
こ

れ

に

対

し

、

高

教

組

は

「
中
学
側
か
ら
は
志
望
理

由
書
や
選
抜
方
法
が
多
様

化
し
、
指
導
に
手
間
が
か

か
る
こ
と
」
「
高
校
側
か

ら
は
、
受
検
が
２
回
に
な
っ

た
こ
と
で
、
負
担
が
倍
増

し
て
い
る
」
な
ど
の
現
場

実
態
が
あ
る
こ
と
に
加
え
、

「
基
礎
学
力
試
験
で
は
差

が
つ
か
な
か
っ
た
」
学
校

も
あ
る
と
指
摘
し
ま
し
た
。

高
教
組
は
「
入
試
終
了

時
の
合
格
者
数
が
定
員
を

割
っ
た
学
科
・
学
校
が
１

３
０
学
科
中

77
と
な
り
、

令
和
２
年
度
か
ら

11
学
科

増
加
し
、
そ
の
ほ
と
ん
ど

が
離
島
や
「
周
辺
校
」
だ
っ

た
。
制
度
導
入
の
目
的
の

一
つ
が
『
「
周
辺
校
」
の

受
検
者
数
の
改
善
』
で
は

な
か
っ
た
か
。
特
に
「
周

辺
校
」
の
入
学
者
減
に
歯

止
め
が
か
か
っ
て
い
な
い
」

こ
と
を
批
判
し
ま
し
た
。

こ

れ

に

対

し

、

県

教

委

「
昨
年
度
の
推
薦
入
試
で

は
受
け
る
生
徒
が
ほ
ぼ
い

な
か
っ
た
学
校
が
、
今
年

度
の
前
期
入
試
の
受
検
者

が
増
え
た
が
、
後
期
も
合

わ
せ
る
と
結
果
と
し
て
は

定
員
を
割
っ
た
学
科
が
増

え
て
し
ま
っ
た
」
「
中
学

生
そ
の
も
の
の
数
が
減
っ

て
い
る
の
で
、
定
数
を
い

じ
ら
な
い
と
解
決
し
な
い

の
か
も
し
れ
な
い
」
と
い

う
認
識
を
し
め
し
ま
し
た
。

前
期
選
抜
の
検
査
に
総

合
問
題
が
加
わ
っ
て
い
る

こ
と
に
つ
い
て
、
県
教
委

は
「
高
校
側
か
ら
の
要
望

で
導
入
し
た
」
「
特
定
の

教
科
に
係
わ
ら
な
い
問
題

を
作
成
す
る
よ
う
に
と
説

明
し
て
い
る
」
「
中
学
校

の
学
習
指
導
要
領
を
逸
脱

し
な
い
よ
う
に
注
視
す
る
」

と
答
え
ま
し
た
。
ま
た
、

各
高
校
が
、
ば
ら
ば
ら
に

お
こ
な
っ
た
前
期
選
抜
の

合
格
発
表
に
つ
い
て
、
中

学
校
へ
の
通
知
を
統
一
す

る
旨
を
表
明
し
ま
し
た
。

高
教
組
は
今
後
も
、
高
校

改
革
や
高
校
入
試
変
更
の

名
の
も
と
に
、
「
周
辺
校
」

の
統
廃
合
が
進
ん
で
し
ま

わ
な
い
よ
う
に
注
視
し
て

い
き
ま
す
。
ご
意
見
・
要

望
な
ど
あ
り
ま
し
た
ら
、

高
教
組
に
お
寄
せ
く
だ
さ

い
。

今
国
会
で
、
国
家
公
務

員
の
定
年
を

60
歳
か
ら
段

階
的
に

65
歳
へ
引
き
上
げ

る
国
家
公
務
員
法
改
正
案

が
成
立
し
ま
し
た
。
定
年

年
齢
を
２
０
２
３
年
度
か

ら
２
年
ご
と
に
１
歳
ず
つ

引
き
上
げ
、

31
年
度
に

65

歳
に
な
り
ま
す
（
表
を
参

照
）
。

こ
の
こ
と
に
関
連
し
て
、

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
制
度
や
、
暫
定
再
任
用

制
度
な
ど
が
新
設
さ
れ
ま

す
。

〇
定
年
前
再
任
用
短
時
間

勤
務
制
度
は

60
歳
に
な
っ

た
翌
年
度
以
降
、
一
度
退

職
し
て
自
分
の
定
年
年
齢

ま
で
再
任
用
短
時
間
勤
務

で
働
く
制
度
で
す
（
表
中

の

60
や

61
な
ど
歳
が
つ
い

て
い
な
い
年
度
）
。

〇
暫
定
再
任
用
制
度
は
、

定
年
退
職
後
に

65
歳
（
年

金
支
給
開
始
年
齢
）
ま
で

現
在
の
再
任
用
と
同
様
に

勤
務
す
る
制
度
で
す
（
表

中
の
斜
字
体
の
年
度
）
。

定
年
年
齢
が

65
歳
に
な
れ

ば
再
任
用
制
度
は
な
く
な

る
の
で
暫
定
と
つ
い
て
い

ま
す
。

改
正
法
に
よ
る
と
、

61

歳
以
降
の
賃
金
は
そ
れ
ま

で
の
７
割
に
引
き
下
げ
ら

れ
ま
す
。
ま
た
、
定
年
延

長
の
完
成
後
は

60
歳
以
前

の
賃
金
が

61
歳
以
降
の
賃

金
に
合
わ
せ
ら
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。
公
務
員

の
職
務
給
の
原
則
で
は
、

職
員
の
給
与
は
職
務
と
責

任
に
応
じ
る
も
の
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
（
地
公
法

第

24
条
）
こ
と
か
ら
、

61

歳
以
降
の
賃
金
を
７
割
に

引
き
下
げ
る
こ
と
を
高
教

組
と
し
て
は
反
対
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
定
年
延
長

が
完
成
す
る
２
０
３
１
年

度
ま
で
に
、

60
歳
前
後
の

賃
金
が
連
続
的
な
も
の
と

な
る
よ
う
に
今
後
人
事
院

で
検
討
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
７
割
水
準
の
ま

ま
賃
金
を
連
続
的
な
も
の

と
す
る
と
、

60
歳
以
前
の

賃
金
が
大
幅
に
引
き
下
げ

ら
れ
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す

（
図
を
参
照
）
。

60
歳
以

前
の
賃
金
大
幅
減
額
は
と

う
て
い
容
認
で
き
ま
せ
ん
。

地
方
公
務
員
の
定
年
は
、

国
家
公
務
員
に
準
じ
て
、

条
例
で
定
め
る
と
、
地
方

公
務
員
法
で
規
定
し
て
い

ま
す
。
県
職
員
の
定
年
を

延
長
す
る
た
め
の
条
例
の

改
正
は
、
労
使
交
渉
の
対

象
で
す
。
県
教
委
は
こ
の

件
の
「
交
渉
内
容
も
交
渉

時
期
に
つ
い
て
も
詳
細
は

未
定
で
あ
る
」
こ
と
を
確

認
し
て
い
ま
す
。

高
教
組
は
交
渉
に
向
け
、

準
備
を
進
め
て
い
ま
す
。
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(２)

※表の中の斜体は再任用の対象

「
周
辺
校
」
の
入
学
者
の

減
少
に
歯
止
め
か
か
ら
ず

次
の
入
試
の
変
更
点

定
年
延
長
と
こ
れ
に
伴
う
賃
金
制
度
に
つ
い
て
、
職
場
の
皆
さ
ん
の
意
見
を
本
部
へ
お
寄

せ
く
だ
さ
い
。
交
渉
で
、
説
得
力
の
あ
る
主
張
や
要
求
を
行
う
に
は
、
様
々
な
職
場
の
多
く

の
皆
さ
ん
の
意
見
を
集
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
お
忙
し
い
中
で
す
が
、
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
。

メ
ー
ル

n
a
g
a
k
ks

@f
s
i
ne
t

.o
r

.j
p

電
話
０
９
５

８
２
７

５
８
８
２

Ｆ
Ａ
Ｘ
０
９
５

８
２
６
ー
２
９
７
６

職
場
の
皆
さ
ん
の
意
見
を

本
部
へ
お
寄
せ
く
だ
さ
い

鍛治委員長

国家公務員の定年延長、今国会で成立

定
年
前
の
賃
金
大
幅
減
額
の
恐
れ
も

定
年
延
長
は
高
教
組
と
の
交
渉
事
項


