
速
報
２
号
で
既
報
の
と
お

る
ま
で
当
該
校
の
教
職
員

教
：
確
認
す
る
の
は
や
ぶ
さ

含
め
て
甘
く
し
な
い
よ
う

り
、
高
教
組
は
５
月

日
に

に
知
ら
さ
れ
な
い
こ
と
が

か
で
は
な
い
が
、
我
々
は

に
、
職
員
に
も
正
直
に
入

委
か
ら
学
校
現
場
に
対
し

20

春
闘
要
求
書
に
基
づ
く
教

多
く
、｢

蚊
帳
の
外
に
置

我
々
と
し
て
の
改
革
の
進

れ
る
よ
う
徹
底
す
る
こ
と

て
、
こ
の
業
務
は
削
減
で

20育
長
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

か
れ
た｣

と
感
じ
て
い
る

め
方
が
あ
る
。
我
々
の
ペ

を
求
め
て
い
る
。
今
後
と

き
な
い
の
か
と
提
案
を
し

３
・
４
月
は
年
度
末
年
度

な
い｣

と
辞
め
て
し
ま

と
で
考
え
た
。
資
格
を

例
年
は
４
月
下
旬
に
行
わ
れ

教
職
員
が
多
い
。
第
三
期

ー
ス
で
や
ら
し
て
も
ら
う

も
そ
う
い
う
指
導
は
徹
底

た
い
。
そ
の
た
め
の
検
討

始
め
で
忙
し
い
の
で
、
そ

っ
た
。
新
し
い
時
給
制

持
っ
て
い
な
い
人
で
も

て
い
る
交
渉
で
す
が
、
新
型

に
つ
い
て
は
そ
う
な
ら
な

が
、
現
場
の
先
生
方
が
そ

し
て
い
く
。

時
間
を
超

委
員
会
を
民
間
の
外
部
委

れ
と
比
べ
れ
ば
夏
は
と
い

の
職
員
の
勤
務
時
間
は

研
修
を
し
て
一
定
ス
キ

80

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
拡
大

い
よ
う
に
す
る
べ
き
だ
。

こ
の
学
校
を
ど
う
す
べ
き

え
て
は
い
け
な
い
と
い
う

員
も
入
れ
て
立
ち
上
げ
る

う
こ
と
に
な
っ
て
導
入
す

年

時
間
。
こ
れ
は
授

ル
を
持
っ
て
も
ら
う
こ

850

に
よ
る
緊
急
事
態
宣
言
が
出

教
：
我
々
と
し
て
は
校
長
を

か
と
い
う
こ
と
を
考
え
て

よ
う
な
自
主
規
制
が
あ
っ

予
定
で
あ
る
。
今
ま
で
の

る
意
味
が
出
て
く
る
と
思

業
日
の
日
数
よ
り
少
な

と
で
子
ど
も
に
と
っ
て

さ
れ
て
い
た
た
め
、
こ
の
時

通
じ
て
現
場
の
意
見
を

も
ら
っ
て
い
る
と
思
う
の

て
い
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ

総
論
で
は
な
く
て
各
論
で
、

う
。
勤
務
時
間
の
上
限
を

い
。
県
は
昨
年
度
ま
で

プ
ラ
ス
に
な
る
よ
う
な

期
で
の
実
施
と
な
り
ま
し

聞
い
て
い
る
つ
も
り
だ

で
、
可
能
な
限
り
、
聞
け

は
本
来
の
姿
で
は
な
い
の

方
向
性
を
示
し
た
い
と
思

ク
リ
ア
し
そ
う
だ
と
い
う

の
よ
う
な
有
資
格
の
司

対
応
も
で
き
る
だ
ろ
う

た
。

が
、
個
々
の
教
職
員
に

る
時
は
聞
い
て
い
き
た
い

で
、
是
正
し
て
い
か
な
け

っ
て
い
る
。

と
こ
ろ
で
変
形
労
働
制
を

書
を
学
校
に
置
く
つ
も

と
思
っ
て
い
る
。

交
渉
で
は
、
最
初
に
春
闘

と
っ
て
は｢

蚊
帳
の
外｣

と
い
う
ス
タ
ン
ス
は
持
っ

れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て

ど
う
す
る
の
か
と
い
う
議

り
は
な
い
の
か
。

組
：
研
修
を
す
る
と
言
う

要
求
書
に
対
す
る

項
目
の

と
感
じ
て
い
る
人
も
い

て
い
る
。

い
る
。

論
を
す
る
の
だ
ろ
う
と
思

教
：
専
門
職
の
方
に
入
っ

が
、
そ
の
時
間
が
ど
こ

63

回
答
を
受
け
、
そ
の
後
、
重

る
か
も
し
れ
な
い
。
た

組
：
業
務
の
ス
ク
ラ
ッ
プ
を

組
：
変
形
労
働
制
の
メ
リ
ッ

っ
て
い
る
。
い
ろ
ん
な
働

て
も
ら
う
こ
と
が
ベ
ス

に
あ
る
の
か
。
配
置
校

点
項
目
に
つ
い
て
改
め
て
要

だ
、
情
報
の
出
具
合
に

前
に
進
め
る
こ
と
を
昨
年

ト
と
し
て
夏
休
み
に
ま
と

き
方
改
革
を
や
っ
て
い
く

ト
だ
と
考
え
て
い
る

を
増
や
す
の
は
賛
成
だ

求
の
実
現
を
求
め
ま
し
た
。

よ
っ
て
は
、
改
革
を
進

組
：
出
退
勤
管
理
シ
ス
テ
ム

度
の
交
渉
で
も
時
間
を
と

め
て
休
み
が
と
れ
る
こ
と

中
で
、
そ
う
い
う
働
き
方

が
、
現
在
の
優
先
順
位

が
そ
れ
で
も
資
格
を
持

主
な
や
り
と
り
は
次
の
と
お

め
よ
う
と
思
っ
て
も
で

の
集
計
で
は
昨
年
度
超
勤

っ
て
や
り
と
り
し
た
が
、

と
さ
れ
て
い
る
が
、
学
校

の
方
が
や
り
や
す
い
と
い

と
し
て
は
、
ま
ず
配
置

っ
た
司
書
を
何
校
か
に

り
で
す
。(｢

組｣

が
高
教
組
、

き
な
い
と
い
う
こ
と
が

が
減
っ
た
デ
ー
タ
が
出
て

県
教
委
の
主
導
で
こ
れ
と

閉
庁
の
と
り
く
み
を
し
て

う
こ
と
に
な
れ
ば
、
入
れ

校
を
増
や
す
と
い
う
こ

は
配
置
す
べ
き
だ
。

｢

教｣

が
教
育
長)

現
実
問
題
と
し
て
あ
る
。

い
る
が
、
高
教
組
が
行
っ

こ
れ
を
削
減
す
る
と
い
う

い
る
本
県
で
は
導
入
す
る

な
い
と
い
う
こ
と
を
頑
な

そ
の
辺
は
理
解
し
て
も
ら

た
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、｢

土

こ
と
を
明
確
に
示
す
時
期

メ
リ
ッ
ト
は
な
い
の
で
は

に
言
う
必
要
も
な
い
と
思

い
た
い
が
、
可
能
な
限

日
の
分
は
入
力
し
て
い
な

に
来
て
い
る
。

な
い
か
。

う
し
、
絶
対
入
れ
る
と
い

組
：
こ
れ
ま
で
の｢

高
校
改

り
、
教
職
員
や
地
域
の

い｣

等
の
回
答
が
あ
っ
た

教
：
県
教
委
と
し
て
、
市
町

教
：
仮
に
変
形
労
働
制
に
し

う
つ
も
り
も
全
然
な
い
。

革｣

で
は
、
実
施
計
画
が

方
の
意
見
は
聞
い
て
い

の
で
、
デ
ー
タ
の
信
頼
性

立
学
校
・
市
町
教
委
・
県

て
夏
休
み
に
休
み
を
ま
と

今
言
え
る
こ
と
は
、
こ
こ

公
表
さ
れ
る
直
前
に
な

き
た
い
。
第
三
期
で
は
、

に
疑
念
が
あ
る
。
勤
務
時

立
学
校
に
、
調
査
物
等
を

め
て
取
る
と
い
う
話
に
な

１
～
２
年
の
う
ち
に
入
れ

臨
時
的
任
用
教
職
員
の

交
渉
後
の
県
教
委
折
衝
で

協
議
会
を
設
置
す
る
こ

間
を
客
観
的
に
把
握
で
き

中
心
に
削
減
で
き
る
の
で

っ
て
も
、
夏
休
み
も
い
ろ

る
つ
も
り
は
な
い
。

勤
務
校
が
替
わ
っ
た
場
合

確
認
し
ま
し
た
。

と
に
な
っ
て
い
る
。
学

る
よ
う
に
改
良
す
る
こ
と

は
な
い
か
考
え
る
ア
ン
ケ

い
ろ
な
行
事
や
部
活
が
入

に
健
康
保
険
と
年
金
が
継

具
体
的
に
は
、
任
用
期

校
か
ら
も
参
加
し
て
も

と
、
正
確
に
入
力
す
る
こ

ー
ト
を
実
施
し
た
結
果
、

っ
て
い
る
の
で
、
要
は
勤

続
さ
れ
な
い
問
題
は
、

間
が
終
了
す
る
時
点
で
、

20

ら
う
。
指
摘
を
踏
ま
え

と
を
教
職
員
に
徹
底
す
る

約

件
の
意
見
が
あ
が
っ

務
時
間
の
上
限(

注
：
１

組
：
こ
れ
ま
で
月
給
制
で
有

春
闘
要
求
書
で
も
改
善
を

日
以
内
に
次
の
任
用
が

250

14

て
対
応
し
て
い
き
た
い
。

こ
と
を
求
め
る
。

た
。
そ
れ
に
つ
い
て
現
在

か
月
の
超
勤
の
上
限

時

資
格
の
司
書
が
い
た
学
校

求
め
て
い
た
事
項
で
し
た

確
実
に
な
っ
て
い
る
場
合

45

組
：
校
長
を
通
じ
て
現
場
の

教
：
上
限
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を

検
討
し
て
い
る
。
削
減
で

間)

を
ク
リ
ア
し
て
か
ら

で
、
時
給
制
に
な
っ
て
、

が
、
今
年
４
月
か
ら
臨
時

は
、
公
立
学
校
共
済
の
組

声
を
聞
く
と
い
う
場
合
、

作
っ
た
が
、
文
科
省
も
正

き
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て

の
話
だ
と
思
う
。
ク
リ
ア

給
与
が
ぐ
っ
と
下
が
っ
た

的
任
用
教
職
員
の
公
立
学

合
員
資
格
が
継
続
さ
れ
る

そ
れ
が
教
職
員
の
声
を

確
な
時
間
把
握
が
前
提
条

の
検
討
結
果
を
夏
ま
で
に

し
て
初
め
て
正
常
状
態
に

中
で
５
年
間
頑
張
っ
て
も

校
共
済
へ
の
加
入
が
実
現

こ
と
が
県
教
委
通
知
で
明

拾
っ
た
上
で
の
こ
と
な

件
と
し
て
い
る
。
県
教
委

示
し
た
い
。

な
っ
て
、
働
き
や
す
い
職

ら
っ
て
い
た
司
書
さ
ん
が

し
た
こ
と
で
、
こ
の
問
題

示
さ
れ
ま
し
た
。

の
か
確
認
し
て
ほ
し
い
。

の
通
知
で
も
、
管
理
職
も

そ
れ
と
は
別
に
、
県
教

場
環
境
づ
く
り
の
中
で
、

｢
こ
れ
で
は
食
べ
て
い
け

も
解
消
し
た
こ
と
を
春
闘

組合は であい ふれあい たかめあい

｢

高
校
改
革｣

の
進
め
方

池松教育長から回答書を
受け取る鍛治委員長(左)

長
崎
高
教
組
第

回
定
期
大
会

91

日
時
：
６
月

日(

土)
:

～

20

10

30

会
場
：
大
村
市
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー

※
広
い
会
場
で
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
を

確
保
し
て
開
催
し
ま
す
。

ご案内

鹿町工業分会 早くも２回目のカステラ獲得！
４月末までに総合共済を４人拡大していた

鹿工分会では、さらに総合共済に１人、他の
共済に１人加入があったので、２回目のカス
テラを送りました。分会から｢写真は4人です
が、6人でいただきました｣と写真付きでお礼
のメールが届きました。

春
闘
教
育
長
交
渉

「
（

変
形
労
働
時
間
制
を
）こ
こ
１
～
２
年
の
う
ち
に
入
れ
る
つ
も
り
は
な
い｣

勤
務
時
間
の
上
限
を
ク
リ
ア
す
る
こ
と
が
議
論
の
前
提
で
あ
る
こ
と
を
教
育
長
が
強
調

長教済では、全教共済の各共済への新

加入者や加入口数を増やした人の合計が3

人を超えるたびに分会にカステラを贈呈

しています。その他の加入促進のプレゼ

ントもありますので、定期大会議案書41

頁を読んでご確認ください。

交渉の中で現場の要求を
訴える寺田書記長(右端)

長
時
間
労
働
の
是
正

変
形
労
働
時
間
制

学
校
司
書
の
配
置

臨
任
の
教
職
員
が
次
年
度
も
任
用
さ
れ
る
場
合

の
健
康
保
険
と
年
金
の
継
続
の
要
求
が
実
現

（
今
年
度
末
よ
り
）
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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の

身
の
ケ
ア
と
学
び
の
保
障｣

あ
る
こ
と
を
指
摘
し
、
こ
う

感
染
拡
大
に
よ
っ
て
学
校
の

と
す
る
談
話(

全
文
は
別
掲)

し
た
課
題
に
つ
い
て
緊
急
に

｢

談
話｣

は
、
今
必
要
な
こ

休
校
が
長
期
化
す
る
中
で
、

を
発
表
し
ま
し
た
。

求
め
ら
れ
て
い
る
対
策
と
、

と
は
子
ど
も
た
ち
の
心
身
の

高
教
組
・
自
治
労
連
・
県

こ
の
時
期
で
の
実
施
と
な
り

あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し

一
部
の
知
事
か
ら
出
さ
れ
た

｢

９
月
入
学｣

導
入
と
い
う
教
育

ケ
ア
と
学
び
の
保
障
だ
と
指

国
公
で
構
成
す
る
長
崎
県
公

ま
し
た
。

ま
し
た
。

｢

９
月
入
学｣

導
入
に
つ
い

と
社
会
の
あ
り
方
全
般
に
か

摘
し
、
安
心
安
全
な
学
校
生

務
共
闘
は
、
長
崎
県
人
事
委

交
渉
に
は
、
高
教
組
か
ら

公
務
共
闘
は
、
例
年
ど

て
、
安
倍
首
相
や
萩
生
田
文

か
わ
る
問
題
を
混
在
さ
せ
ず

活
に
必
要
な
教
職
員
加
配
等

員
会
に
提
出
し
た
春
闘
要
求

寺
田
書
記
長
と
馬
場
書
記
次

お
り
４
月
の
給
与
に
つ
い

科
大
臣
も｢

選
択
肢｣

と
し
て

｢
談
話｣

は
、｢

９
月
入
学｣

に
て
い
ね
い
な
議
論
を
行
う

を
求
め
る
と
と
も
に
、
実
施

書
に
つ
い
て
、
５
月

日
に

長
、
自
治
労
連
か
ら
里
議
長

て
の
調
査
に
つ
い
て
調
査

15

検
討
す
る
姿
勢
を
示
し
て
い

を
求
め
る
声
の
背
景
に
、
休

こ
と
が
必
要
だ
と
主
張
し
て

で
き
な
か
っ
た
授
業
や
行
事

人
事
委
員
会
事
務
局
と
交
渉

と
国
貞
書
記
長
が
参
加
し
、

す
る
の
で
あ
れ
ば
、
業
種

要
求
書
で
は
、
人
事
委

ま
す
。
こ
う
し
た
中
で
全
教

校
の
拡
大
に
よ
る
学
習
の
遅

い
ま
す
。
そ
し
て
、｢

『
９
月

等
に
つ
い
て
の
対
応
は
、
各

を
行
い
ま
し
た
。
例
年
は
４

人
事
委
員
会
は
、
田
中
職
員

に
よ
っ
て
は
休
業
の
影
響

員
会
に
対
し
て
、
県
職
員

は
５
月

日
、
檀
原
書
記
長

れ
や
格
差
の
拡
大
、
仲
間
と

入
学
』
導
入
に
つ
い
て
の
拙

学
校
の
実
情
に
応
じ
て
、
柔

月
中
旬
に
行
っ
て
い
た
交
渉

課
長
他
３
人
が
対
応
し
ま
し

が
出
る
可
能
性
を
指
摘
し

の
労
働
基
準
監
督
機
関
と

13

名
で｢

今
必
要
な
の
は
『
９

の
学
生
生
活
が
奪
わ
れ
る
こ

速
な
論
議
が
学
校
に
大
き
な

軟
に
教
育
課
程
を
編
成
す
る

で
す
が
、
今
年
度
は
新
型
コ

た
。

ま
し
た
。
そ
し
て
、｢

民

し
て
の
役
割
を
発
揮
す
る

月
入
学
』
の
拙
速
な
導
入
で

と
へ
の
不
安
、
高
校
・
大
学

混
乱
を
招
く
こ
と
は
明
ら
か｣

こ
と
で
行
う
べ
き
だ
と
主
張

ロ
ナ
に
か
か
わ
る
緊
急
事
態

間
の
給
与
実
態
に
合
わ
せ

よ
う
求
め
て
い
ま
し
た

は
な
く
、
子
ど
も
た
ち
の
心

入
試
へ
の
心
配
等
の
課
題
が

と
断
じ
て
い
ま
す
。

し
て
い
ま
す
。

宣
言
が
出
さ
れ
た
関
係
で
、

る｣

と
し
て
引
き
下
げ
勧

が
、
人
事
委
員
会
は
、
各

告
が
行
わ
れ
れ
ば
、
た
だ

職
場
の
勤
務
実
態
等
を
把

人
事
委
員
会
は
、
要
求
書

で
さ
え
落
ち
込
ん
で
い
る

握
す
る
た
め
、
県
立
学
校

に
対
す
る
回
答
で
、｢

人
事

地
域
経
済
に
さ
ら
に
打
撃

を
含
む
８
事
業
所
で
の
実

委
員
会
の
勧
告
制
度
が
、
公

を
与
え
る
こ
と
に
な
る
と

地
調
査
を
昨
年
度
実
施
し

務
員
の
労
働
基
本
権
制
約
の

懸
念
を
表
明
し
、
そ
う
し

た
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、

代
償
措
置
と
し
て
重
要
な
役

た
問
題
を
考
慮
し
た
上
で

今
年
度
も
継
続
し
て
実
地

割
を
担
っ
て
い
る
こ
と
は
、

の
対
応
を
求
め
ま
し
た
。

調
査
を
行
う
な
ど
し
て

十
分
に
承
知
し
て
い
る｣

｢

職

こ
れ
に
対
し
て
人
事
委
員

｢

必
要
に
応
じ
て
助
言
・

員
の
給
与
水
準
を
民
間
企
業

会
は｢

こ
れ
ま
で
な
か
っ

指
導
を
行
っ
て
い
き
た

従
業
員
の
給
与
水
準
と
均
衡

た
事
態
な
の
で
、
人
事
院

い｣

と
回
答
し
ま
し
た
。

さ
せ
る
こ
と
を
基
本
に
勧
告

が
ど
う
い
う
調
査
を
し

公
務
共
闘
が
、
コ
ロ
ナ

を
行
っ
て
い
る｣

と
し
た
上

て
、
そ
れ
を
ど
う
勧
告
に

対
応
で
多
忙
化
が
伝
え
ら

で
、
本
年
度
の
民
間
給
与
実

つ
な
げ
る
の
か
予
測
が
つ

れ
て
い
る
４
月
の
状
況
を

態
調
査
に
つ
い
て
、
ど
の
よ

か
な
い｣

と
回
答
す
る
だ

質
し
た
と
こ
ろ
、
人
事
委

う
な
内
容
で
い
つ
か
ら
実
施

け
で
し
た
。

員
会
は｢

時
間
外
勤
務
が

す
る
の
か
人
事
院
か
ら
何
の

公
務
共
闘
は｢

人
事
院

増
え
て
い
る
の
で
は
な
い

通
知
も
来
て
い
な
い
状
況
で

・
人
事
委
員
会
勧
告
が
日

か
と
い
う
話
は
聞
い
て
い

本
の
経
済
を
失
速
さ
せ
て

る
が
、
具
体
的
な
デ
ー
タ

し
ま
う
事
態
は
避
け
な
け

は
持
っ
て
い
な
い｣

と
回

れ
ば
な
ら
な
い｣

と
重
ね

答
し
ま
し
た
。
公
務
共
闘

て
主
張
し
ま
し
た
。
合
わ

は
、
機
敏
に
実
態
を
把
握

せ
て
、
休
業
の
関
係
で
給

し
て
必
要
な
助
言
・
指
導

与
が
下
が
っ
て
い
る
可
能

を
行
う
よ
う
求
め
ま
し
た

性
が
あ
る
一
方
で
、
業
務

が
、
人
事
委
員
会
は
、｢

時

量
が
増
え
て
い
る
業
種
で

間
外
勤
務
の
上
限
が
定
め

臨
時
の
手
当
が
支
給
さ
れ

ら
れ
て
い
る
の
で
、
そ
れ

て
い
る
例
が
あ
る
こ
と
を

を
超
え
な
い
こ
と
が
大
前

指
摘
し
、
公
務
と
の
比
較

提
と
し
て
あ
る｣

｢

ま
ず
は

調
査
の
あ
り
方
や
、
調
査

(

上
限
を)

超
え
な
い
た
め

結
果
の
勧
告
へ
の
反
映

の
手
立
て
・
し
く
み
を
つ

が
、
公
務
員
の
労
働
実
態

く
る
と
い
う
こ
と
を
話
し

に
見
合
っ
た
も
の
に
な
る

て
い
き
た
い｣

と
回
答
す

よ
う
要
求
し
ま
し
た
。

る
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。

組合は であい ふれあい たかめあい

【談話】今必要なのは「9月入学」の拙速な導入ではなく、子どもたちの心身のケアと学びの保障

２０２０年５月１３日

全日本教職員組合

書記長 檀原毅也

新型コロナウィルスの感染拡大で、多くの学校で再開が見通せないもと、急浮上した学

校の「9月入学」案について、安倍首相は4月29日、「様々な要素を勘案しながら前広（ま

えびろ）に判断していきたい」と述べ、萩生田文科大臣も5月1日、「広く国民の間で認識

が共有できるのであれば、一つの大きな選択肢」としています。これを受けて、政府は、

「9月入学」を導入する場合の論点や課題などについて整理し、6月上旬には方向性を示す

予定であると報道されています。

「9月入学」を求める声の背景には、新型コロナウイルス感染拡大にともなう学校の休

校措置の拡大・延長による、学習の遅れや格差の拡大、仲間との豊かな学校生活が奪われ

ていることへの不安、高校・大学入試への心配等の切実な課題があります。

しかし、「9月入学」導入には、幼児教育・保育から高等教育までのすべての段階にお

ける教育と社会のあり方全般にかかわる多くの重要な課題があります。その導入の是非に

ついては、中・長期的な展望も持った慎重な議論が必要で、多くの教育関係団体から、社

会全体での慎重な論議を求める意見が表明されています。この間の休校措置にかかわり緊

急に求められる対策と混在させず、ていねいな議論をおこなうことが必要です。

「9月入学」導入には、約半年間の発達段階のずれを考慮し、各教科や学校行事・特別

活動等の年間サイクルを見通した全面的な教育課程の再編成が必要となります。同時に、

学校と連携した地域や社会教育に関わる団体など、すべての教育関係機関の計画の見直し

をおこなうことも必要です。学校だけでなく、地域社会にも大きな影響を及ぼすものです。

また、2020年4月から改訂学習指導要領が小学校で本格実施となっていることに続き、

中学校、高校、特別支援学校においても順次押しつけられようとしているもとで、「9月入

学」導入についての拙速な議論が学校に大きな混乱を招くことはあきらかです。

充分な論議と準備をおこなわないまま「9月入学」を拙速に導入することは、子どもと教

職員、学校関係者に大きな負担を押しつけるものとなります。今、新型コロナウイルス感

染拡大から子どもと教育を守るために様々な対応に取り組んでいる学校、地域、家庭にさ

らに大きな混乱を引き起こしかねません。また、新型コロナウイルス感染拡大対策に奮闘

している関係諸機関の方々にも新たな負担を強いることになります。

今必要なことは、「9月入学」導入の議論のために労力や予算をかけるのではなく、外

出自粛を余儀なくされ傷ついている子どもたちの心身のケアと学びの保障です。一人ひと

りの子どもたちの声に耳を傾け、不安な気持ちや悩みを受けとめるためにも、ゆとりある

安心安全な学校生活に必要な教職員加配や教室確保等による少人数授業の実施等の環境を

整え、学びを保障することが求められています。また、休校により実施できなかった授業

や行事等についての対応は、大綱的な基準である学習指導要領を弾力的にとらえ、各学校

の実態に応じて、柔軟に教育課程を編成することでおこなうべきです。

全教は、「9月入学」導入には多くの課題があり、その是非について様々な意見があるも

と、拙速な導入をおこなわないことを求めます。

以上

「
９
月
入
学
」
問
題
で
全
教
が
談
話
を
発
表

拙
速
な
議
論
は
学
校
に

大
き
な
混
乱
を
招
く

授
業
や
行
事
等
の
対
応
は

学
校
の
実
情
に
応
じ
て

(左)公務共闘 （右)人事委員会事務局

県
公
務
共
闘
に
よ
る
人
事
委
員
会
と
の
春
闘
交
渉

経
済
を
失
速
さ
せ
る
よ
う
な
勧
告
に
な
ら
な
い
よ
う
要
求

民
間
給
与
の
調
査
を
ど

う
す
す
め
る
か
は
未
定

労
働
基
準
監
督
機
関
と

し
て
の
役
割
の
発
揮
を
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