
非常勤講師の皆さんへ ≪県教委交渉の結果についてのお知らせ≫

作問・採点・準備・片付け・報告業務等も報酬の対象になること
急に授業がなくなった場合は年休で対応できること 等を確認

高教組は、10 月 17 日に臨時的任用教

職員と非常勤講師の待遇改善に関する県

教委交渉を行いました。その中で非常勤

講師にかかわる部分についての交渉結果

をお知らせします。

授業以外の業務も報酬の対象になること

を例をあげて校長に説明していると回答

高教組は｢授業以外の業務でも報酬の

対象になることを具体的な例を示して各

学校に徹底する｣ことを求めていました。

これに対して県教委は｢問題作成・採点

業務・事前準備・報告業務も対象になる

ことを校長に説明している｣と回答しま

した。その後のやりとりの中で、これま

での交渉で確認してきた事項も含めて、

作問・採点の他、

以下のような業務

は報酬の対象にな

ることを再確認し

ました。

○授業（特に実習等）の準備や片付け

○成績単票作成等の成績処理

○教科書選定等の教科担当としての業務

○音楽の非常勤講師による式歌等の指導

※県教委は、授業に付随する業務で｢そ

の人にしかしてもらえない業務｣は｢学

校が必要と認める業務｣として報酬の

対象になるとしていますので、各学校

の状況によっては、例示した以外の業

務も対象になる場合があります。

予定していた授業がなくなって報酬月額

が減ることについての改善策を要求

高教組は、｢ 1 時間 2800 円で週○時間｣

という形で任用されていても、学校行事

等で授業がなくなれば報酬月額が減って

しまうことについて、｢県教委に騙され

た｣という声があがっていることや、私

学の多くでは月給制になっていることを

示して、月給制に近い形での運用を工夫

することを求めました。これに対して県

教委は、会計年度任用職員制度について

の交渉で時給 2800 円で決着したことや、

私学での月給制を確認できなかったこと

等を理由に｢難しい｣と回答しました。

高教組が｢予定されていた授業が学校

行事等でできなくなった場合、年休にす

るという対応は可能なはずだ｣と追及す

ると、「前月に出した月間授業計画で予

定していた授業が、臨時休校や急な行事

変更等でできなくなった場合は年休にす

ることは可能（７～９月は夏季休暇も可

能)｣と回答しました。

※年休や夏季休暇は有給休暇なので、授

業をしなくても報酬は支給されます。

※報酬等の問題で相談したい場合は、職場の組合員か高教組本部にご連絡ください。
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