
長
崎
県
労
連
は
、

月
５

①｢

県
内
８
割
の
未
組
織
労

③｢

憲
法
守
れ｣

の
世
論
と

10

日
に
第

回
定
期
大
会
を
長

働
者
に
声
が
届
く
運
動｣

共
同
を
一
層
発
展
さ

32

崎
県
勤
労
福
祉
会
館
で
開
催

を
意
識
し
な
が
ら
日
常
活

せ
、
安
倍
政
権
を
退
陣

し
ま
し
た
。
大
会
に
は
全
て

動
を
活
性
化
し
、
組
織
拡

に
追
い
込
む
と
と
も

の
単
産
・
単
組
か
ら

人
の

大
強
化
を
最
重
視
し
て
と

に
、
安
倍
９
条
改
憲
阻

32

代
議
員
が
参
加
し
、
高
教
組

り
く
み
ま
す
。

止
、
戦
争
す
る
国
づ
く

か
ら
は
鍛
治
委
員
長
と
勝
村

②｢

８
時
間
働
け
ば
人
間
ら

り
の
策
動
に
終
止
符
を

執
行
委
員
が
代
議
員
と
し
て

し
い
暮
ら
し
が
保
障
さ
れ

打
つ
た
め
に
奮
闘
し
ま

参
加
し
ま
し
た
。

る
社
会｣

の
実
現
を
め
ざ

す
。

長
崎
県
人
事
委
員
会
は
、

月
例
給
の
改
善
は
な
く
、
再

人
事
院
勧
告
の
内
容
に
準
じ

事
部
局
や
県
警
も
含
む
）
の

大
会
で
は
、
１
年
間
の
運

し
た
と
り
く
み
を
強
め
ま

月
９
日
、
県
議
会
議
長
と

任
用
職
員
に
は
何
の
改
善
も

て
、
支
給
対
象
と
な
る
家
賃

４
割
に
と
ど
ま
り
、
６
割
は

動
方
針
と
決
算
・
予
算
に
関

す
。

10知
事
に
対
し
て
、
県
職
員
の

あ
り
ま
せ
ん
。

額
の
下
限
を
４
千
円
引
き
上

減
額
に
な
る
こ
と
が
見
込
ま

す
る
議
案
に
つ
い
て
討
議
し
、

給
与
等
に
つ
い
て
報
告
及
び

ま
た
、
改
善
の
額
で
見
て

げ
（
１
万
２
千
円
→
１
万
６

れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
状

い
ず
れ
も
全
会
一
致
で
採
択

勧
告
を
行
い
ま
し
た
。
給
与

も
、
年
収
ベ
ー
ス
で
行
政
職

千
円
）、
ま
た
、
こ
の
改
定
に

況
か
ら
、
「
給
与
等
に
関
す

さ
れ
ま
し
た
。
決
定
さ
れ
た

に
関
す
る
勧
告
で
は
、
民
間

の
平
均
が
２
万
５
千
円
（
０

よ
り
生
ず
る
原
資
を
用
い
て
、

る
報
告
」
で
は
「
所
要
の
経

運
動
方
針
の
基
本
方
向
は
次

給
与
と
の
比
較
の
結
果
、
月

・
４
％
）
と
、
昨
年
の
２
万

手
当
額
の
上
限
を
千
円
引
き

過
措
置
を
講
ず
る
必
要
が
あ

の
３
点
で
す
。

例
給
で

円
（
０
・
１
３

９
千
円
（
０
・
５
％
）
を
下

上
げ
る
（
２
万
７
千
円
→
２

る
」
と
し
て
い
ま
す
。

460

％
）
、
ボ
ー
ナ
ス
で
０
・
０

回
り
、
昨
年
以
上
に
内
容
の

万
８
千
円
）
と
し
て
い
ま
す
。

の
教
師
の
勤
務
時
間
の
上
限

５
月
、
県
職
員
給
与
が
低
か

乏
し
い
改
善
勧
告
と
言
わ
ざ

人
事
委
員
会
は
、
住
居
手

に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

っ
た
と
し
て
、
較
差
を
解
消

る
を
得
ま
せ
ん
。
住
居
手
当

当
は
従
来
か
ら
国
の
制
度
に

を
受
け
て
、
県
の
方
針
を
策

す
る
た
め
に
、
月
例
給
・
ボ

の
見
直
し
と
も
合
わ
せ
て
、

準
じ
て
き
て
い
る
こ
と
、
公

「
職
員
の
人
事
管
理
に
関

定
す
る
こ
と
を
記
載
し
、
「
勤

ー
ナ
ス
と
も
に
改
善
す
べ
き

人
事
院
勧
告
に
追
随
し
た
結

務
員
宿
舎
の
使
用
料
の
平
均

す
る
報
告
」
で
は
、
「
長
時

務
時
間
を
適
正
に
把
握
、
管

と
し
て
い
ま
す
。

果
で
す
。

月
額
が
１
万
６
千
円
で
あ
る

間
労
働
の
縮
減
」
に
多
く
を

理
す
る
と
と
も
に
業
務
の
見

月
例
給
・
ボ
ー
ナ
ス
と
も

こ
と
等
を
理
由
と
し
て
説
明

割
き
、
教
職
員
の
超
勤
縮
減

直
し
に
よ
り
教
職
員
の
よ
り

に
改
善
さ
れ
る
の
は
６
年
連

し
て
い
ま
す
が
、
見
直
し
の

に
つ
い
て
も
５
年
連
続
で
言

一
層
の
負
担
軽
減
を
図
る
な

続
と
な
り
ま
す
が
、

代
後

結
果
、
手
当
が
増
額
に
な
る

及
し
て
い
ま
す
。
具
体
的
に

ど
の
学
校
に
お
け
る
働
き
方

30

半
以
上
の
年
齢
の
職
員
で
は

住
居
手
当
に
つ
い
て
は
、

の
は
住
居
手
当
受
給
者
（
知

は
、
文
科
省
の
「
公
立
学
校

改
革
を
推
進
す
る
必
要
が
あ

る
」
と
し
て
い
ま
す
。

今
回
の
人
事
委
員
会
勧
告

を
受
け
て
、
県
教
委
と
の
確

定
交
渉
が

月

日
か
ら
始

10

31

ま
り
ま
す
。
現
在
と
り
く
ん

で
い
る
「
重
点
要
求
署
名
」

を
よ
り
多
く
の
教
職
員
か
ら

集
約
す
る
と
と
も
に
、
今
回

の
人
事
委
員
会
勧
告
に
対
す

る
意
見
な
ど
も
含
め
て
、
労

働
条
件
の
改
善
を
求
め
る
現

場
教
職
員
の
声
を
集
め
て
、

県
教
委
に
つ
き
つ
け
ま
し
ょ

う
。

組合は であい ふれあい たかめあい

５
年
連
続
で
教
職
員

の
超
勤
縮
減
に
言
及

県
労
連
第

回
定
期
大
会

32

８
時
間
働
い
て
普
通
に
暮
ら
せ
る
社
会
の
実
現
等
を
め
ざ
す
運
動
方
針
を
決
定

長
崎
県
人
事
委
員
会
勧
告

月
例
給
・ボ
ー
ナ
ス
と
も
に
６
年
連
続
の
改
善
で
は
あ
る
も
の
の

改
善
は
若
年
層
中
心

住
居
手
当
で
は
減
額
も

給与に関する勧告のポイント
＜民間給与との比較（行政職）＞

月例給：公民較差460円（0.13％）

ボーナス：民間4.51月 公務4.45月

＜給与改定の主な内容＞

①行政職給料表を国に準じて改定

平均改定額417円（0.12％）

※初任給～30代前半の号給で増額

※教育職の改定額は下に掲載

②ボーナスの勤勉手当を0.05月増

※再任用者は据え置き

③住居手当の支給対象となる家賃額の下

限を4000円、上限を1000円引き上げ

※家賃に応じた増減の概要は別掲

＜改定の実施時期＞

①②は19年4月1日、③は20年4月1日

≪教育職の級・号給ごとの改定額≫

≪住居手当改定の具体的影響≫
家賃月額 手当の増減額

2万～2万7千円 4千～2千円減
2万7千円

～5万8千円
2千～500円減

5万9千円 増減なし
6万円以上 500～千円増
※家賃額に千円未満の端数があれ

ば増減額にも端数が出ます。

住
居
手
当
は

受
給
者
の
６
割
が
減
額

確
定
交
渉
に
向
け
て

職
場
の
声
を
集
め
よ
う

県教研 11月4日（土） 喫緊の課題をみんなで考えてみませんか
会場：高城会館（諫早高校隣） 講演10:00～12:00 分科会13:00～16:30

今年度は県教研の開催が例年よりも早まったため、案内が遅くなっています。「チラシ」「きょ

うけんNAGASAKI」を組合員数分、10月10日に発送しました。もうご覧になられた方も多いと思い

ますが、手元にない場合は分会長さんにお尋ねください。

さて、教育をめぐる情勢に少し触れます。以下は教育科学研究会編集「教育」11月号掲載の横

井敏郎さん（北海道大学教授）の文の引用です。「文科省はSociety5.0に対応する学校のあり方を

『学校Ver3.0』と名付けている。『学校Ver1.0』は『勉強』の時代の学校であり、『学校Ver2.0』

はアクティブ・ラーニングを進めている現在の学校。そしてSociety5.0の時代には『学び』が主

要な学習スタイルとなる。この『学び』は幼稚園から大学までのグレードは『学年』ではなく『能

力レベル』に置き換えられ、教育プログラムはこの『次世代型学校』を軸に、大学、NPO、企業な

どさまざまな主体がそれぞれの強みを生かして提供される。政府はあらゆる行政分野を動員し、

民間とも連携して超スマート社会Society 5.0の構築を目指し、高校改革では、高校普通科への類

型の導入、文理バランスのとれた科目履修、STEAM教育（サイエンス、テクノロジー、エンジニア

リング、アート、マセマティックス）、スタディ・ログ（学習履歴）等を活用した『個別最適化』

された学習などが、教育再生実行会議第11次提言で打ち出されている。このような改革がどのよ

うな背景のもとで打ち出されたのか、またそこにはどんな課題があり、私たちはこの提言をどう

けとめるべきか考えてみたい。」

働き方改革の最優先課題は、教師の労働は徹頭徹尾、子どもの発達と学習の権

利を保障するため、教師の専門性と働きがいを取りもどすということなのではな

いのか、現在の教育改革が政治と経済の都合に合わせて進められている中で、｢人

間を育てる｣とはどういうことなのか、そういう大きなテーマを【勝野講演】と【分

科会】で考える教研になること期待します。青年部組合員は顔なじみの青年教職

員を、青年部を卒業した組合員は同僚の未組合員を誘って、ご参集お願いします。

メールアドレス
nagaｰkks@fsinet.
or.jp

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５号

長崎高教組会館
長崎県高等学校教職員組合
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F A X (095)-826-2976
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し
ま
し
た
。
高
教
組
が｢

具

県
教
委
が｢

転
勤
先
で
ど
ん
な

体
的
に
ど
う
指
導
す
る
の

仕
事
を
し
た
い
か
校
長
に
話

か｣

と
追
及
す
る
と
、｢

着
任

し
て
ほ
し
い｣

と
回
答
し
た
の

式
等
で
生
徒
の
前
で
紹
介
す

で
、
高
教
組
は
、
理
科
の
実

る
時
に
○
○
先
生
と
紹
介
す

習
教
員
と
し
て
の
異
動
で
あ

７
月
か
ら
８
月
に
か
け
て

【
参
加
者
か
ら
の
声
】

る
こ
と
が
で
き
ま
し

実
教
部
は

月
８
日
に
県

県
教
委
は
、
全
国
で
下
か
ら

る
よ
う
に
指
導
し
て
い
る
」

る
こ
と
を
明
確
に
す
る
よ
う

お
こ
な
わ
れ
た
教
員
採
用
試

○
小
論
文
の
添
削
を
丁
寧

た
。
同
じ
専
門
の
先
生

10

教
委
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

４
番
目(

理
科
等
は
九
州
内
で

｢

先
生
の
仲
間
な
の
で
、
そ

求
め
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し

験
の
結
果
が
、

月
４
日
に

に
し
て
い
た
だ
き
あ
り

に
質
問
を
し
て
い
た
だ

10

交
渉
に
は
、
東
川
部
長(
鹿

は
最
下
位)

、

歳
時
点
で
の

う
い
う
意
識
を
持
っ
て
今
後

て
人
事
管
理
監
は｢

理
科
の
実

発
表
さ
れ
ま
し
た
。
高
教
組

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

い
た
の
は
、
本
当
に
勉

47

工)

を
は
じ
め
と
す
る
５
人

教
諭
と
の
差
は
７
万
９
千
円

も
繰
り
返
し
指
導
す
る｣

と

習
教
員
に
つ
い
て
は
、
ま
ず

で
は
、
５
月
か
ら
８
月
に
か

た
。
と
て
も
た
め
に
な

強
に
な
り
ま
し
た
。

の
実
教
部
組
合
員
と
本
部
役

で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し

回
答
し
ま
し
た
。

理
科
の
仕
事
が
あ
っ
て
、
学

け
て
、
小
論
文
や
課
題
面
接

り
ま
し
た
。
小
論
文
で

○
専
門
外
の
障
害
種
の
先

員
３
人
が
参
加
し
、
県
教
委

ま
し
た
が
、
財
政
状
況
を
理

校
の
状
況
で
他
の
仕
事
を
し

(

模
擬
授
業)

等
に
か
か
わ
る

ご
指
導
い
た
だ
い
た
時

生
方
の
話
も
聞
け
て
と

は
上
原
教
職
員
課
長
、
本
村

由
に｢

改
善
は
困
難｣

と
す
る

て
も
ら
っ
て
い
る
と
こ
ろ
は

５
回
の
学
習
会
を
開
催
し
て

に
自
分
の
経
験
や
具
体

て
も
勉
強
に
な
り
ま
し

人
事
管
理
監
他
６
人
が
対
応

姿
勢
を
崩
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

あ
る
と
思
う｣

と
回
答
し
ま
し

人
の
方
に
参
加
し
て
も
ら

例
を
入
れ
て
顔
が
見
え

た
。
現
場
で
の
経
験
が

20

し
ま
し
た
。

高
教
組
は
、｢
現
在
の
昇

理
科
の
実
習
教
員
が
事
務

た
。
高
教
組
が
、
事
務
室
や

い
ま
し
た
が
、
そ
の
中
か
ら

る
よ
う
に
す
る
と
良
い

少
な
い
の
で
、
不
安
要

交
渉
の
冒
頭
、
東
川
部
長

任
試
験
受
験
年
齢
を
決
め
た

室
や
図
書
館
等
の
業
務
を
行

図
書
館
等
の
仕
事
は
本
務
外

人
の
方
が
見
事
に
合
格
さ

と
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た

素
で
あ
っ
た
課
題
面
接

10

が｢

こ
こ
に
来
ら
れ
な
い
職

時
は
『
他
県
の
状
況
や
教
諭

っ
て
い
る
問
題
に
つ
い
て

で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
す
る

れ
ま
し
た
。
内
訳
は
、
高
校

だ
き
、
心
掛
け
る
こ
と

や
一
般
面
接
の
練
習
が

員
の
思
い
も
含
め
て
受
け
止

と
の
均
衡
を
考
慮
し
て
』
と

呼
称
問
題
に
つ
い
て
も
、

は
、
当
該
の
組
合
員
か
ら｢

転

こ
と
を
要
求
す
る
と
、
人
事

４
人
、
特
支
小
３
人
、
特
支

が
で
き
ま
し
た
。

で
き
た
こ
と
は
よ
か
っ

め
て
ほ
し
い｣

と
訴
え
て
、

し
て
い
た
が
、
全
国
で
下
か

従
来
同
様
、｢

法
で
定
め
ら
れ

勤
す
る
と
転
任
校
で
ど
ん
な

管
理
監
は
本
務
外
で
あ
る
こ

中
高
３
人
で
し
た
。今
回
は
、

○
面
接
調
査
票
の
添
削
あ

た
で
す
。
特
別
支
援
学

各
学
校
か
ら
集
約
さ
れ
た

ら
４
番
目
、
教
諭
と
の
差
が

た
職
名
な
の
で
変
更
は
困
難

仕
事
を
任
さ
れ
る
か
分
か
ら

と
を
認
め
た
上
で｢

(

事
務
室

職
場
で
学
習
会
を
開
催
し
た

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

校
の
先
生
だ
け
で
な

64

人
分
の
個
人
署
名
を
上
原
課

月
額
８
万
円
程
度
と
い
う
状

だ
が
、
生
徒
の
前
で
の
呼
称

な
い
の
で
、
怖
く
て
転
勤
希

等
の
仕
事
を
し
て
も
ら
う
場

分
会
か
ら
も
合
格
者
が
出
た

た
。調
査
票
に
つ
い
て
、

く
、
高
校
や
中
学
校
の

長
に
手
渡
し
ま
し
た
。
そ
の

況
は
変
わ
っ
て
い
な
い
の
で

に
つ
い
て
は
配
慮
す
る
よ
う

望
を
出
せ
な
い｣

と
い
う
切

合
は)

年
度
当
初
に
話
を
し
て

こ
と
が
大
き
な
特
徴
で
す
。

予
想
質
問
事
項
ま
で
考

先
生
に
も
指
導
し
て
い

後
、
県
教
委
か
ら
の
回
答
を

は
な
い
か｣

と
追
及
す
る
と
、

管
理
職
を
指
導
す
る｣

と
回
答

実
な
声
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

お
願
い
す
る
こ
と
が
必
要｣

今
後
は
合
格
者
が
出
た
分
会

え
て
い
た
だ
き
、
大
変

た
だ
き
あ
り
が
た
か
っ

受
け
、
重
点
要
求
に
つ
い
て

｢
(

他
の
仕
事
を)

や
っ
て
も
ら

を
中
心
に
高
教
組
や
全
教
共

勉
強
に
な
り
ま
し
た
。

た
で
す
。

の
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
そ

っ
て
当
然
と
い
う
気
持
ち
は

済
の
拡
大
を
進
め
て
い
き
ま

○
他
校
種
の
授
業
を
見
る

の
概
要
は
以
下
の
と
お
り
で

な
い｣

と
回
答
し
ま
し
た
。

し
ょ
う
。

こ
と
で
、
考
え
を
広
げ

す
。

れ
た
学
校
が

あ
っ
た
こ
と

が
紹
介
さ
れ

高
教
組
は
、
農
業
ク
ラ
ブ

高
教
組
も
事
務
局
団
体
と

今
回
の
学
習
会
で
は
、｢

身

ア
ス
ベ
ス
ト
を
含
む
建
材
は

が
、
業
者
が｢

な
い｣

と
言
っ

ま
し
た
。

・
工
業
ク
ラ
ブ
主
催
の
大
会

な
っ
て
い
る｢

人
間
ら
し
く

近
に
潜
む
じ
ん
肺
・
ア
ス
ベ

生
産
中
止
に
な
っ
て
い
ま
す

た
場
合
に
は
、
行
政
機
関
は

講
演
の
最

や
部
活
動
に
お
い
て
の
指
導

働
く
た
め
の
九
州
セ
ミ
ナ
ー

ス
ト
問
題｣

と
い
う
テ
ー
マ

が
、
以
前
に
生
産
さ
れ
た
建

そ
れ
以
上
追
及
せ
ず
、
な
い

後
に
は
、
実

や
審
判
な
ど
で
実
習
教
員
が

長
崎｣

現
地
実
行
委
員
会

で
、
九
州
社
会
医
学
研
究
所

材
を
使
っ
て
い
る
建
物
は
今

も
の
と
し
て
作
業
が
行
わ
れ

際
に
ア
ス
ベ

in

第
一
線
で
活
躍
し
て
結
果
を

は
、
本
番
の
セ
ミ
ナ
ー
に
向

所
長
で
医
師
の
田
村
昭
彦
先

で
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

て
い
る
実
態
が
あ
る
と
指
摘

ス
ト
ア
ナ
ラ
イ
ザ
ー
を
使

ち
入
り
検
査
を
行
う
行
政

残
し
て
い
る
こ
と
、
副
担
任

け
て
の
３
回
目
の
事
前
学
習

生
に
講
演
を
し
て
い
た
だ
き

そ
う
し
た
建
物
の
解
体
が
今

さ
れ
ま
し
た
。

用
す
る
体
験
も
組
み
込
ま

機
関
に
ア
ス
ベ
ス
ト
ア
ナ

や
進
路
指
導
・
企
業
訪
問
等

会
を
、

月

日
に
長
崎
県

ま
し
た
。
以
下
、
講
演
の
概

後
増
加
し
ま
す(

環
境
省
は
建

こ
う
し
た
状
況
を
改
善
す

れ
、
市
民
に
よ
る
監
視
運

ラ
イ
ザ
ー
の
導
入
を
求
め

10

12

多
方
面
で
の
業
務
を
担
っ
て

美
術
館
ホ
ー
ル
で
開
催
し
ま

要
を
お
伝
え
し
ま
す
。

築
物
の
解
体
に
よ
る
ア
ス
ベ

る
た
め
の
と
り
く
み
と
し
て

動
と
合
わ
せ
て
、市
や
県
、

る
と
り
く
み
を
広
げ
る
こ

い
る
こ
と
な
ど
を
伝
え
、
最

し
た
。

ス
ト
の
排
出
量
の
ピ
ー
ク
を

す
す
め
ら
れ
て
い
る
の
が
、

労
働
基
準
監
督
署
等
、
立

と
も
提
起
さ
れ
ま
し
た
。

大
の
要
求
で
あ
る
２
級
格
付

２
０
２
０
～
４
０
年
頃
と
予

そ
の
場
で
ア
ス
ベ
ス
ト
の
有

け
の
改
善
を
強
く
求
め
ま
し

測
し
て
い
ま
す)

。

無
を
検
知
で
き
る
ア
ス
ベ
ス

た
。
こ
れ
に
対
し
て
県
教
委

田
村
先
生
は
ご
自
身
が
お

ト
ア
ナ
ラ
イ
ザ
ー
を
活
用
し

は｢

署
名
等
で
示
さ
れ
た
思

じ
ん
肺
は
、
粉
じ
ん
職
場

は
増
加
し
て
お
り
、
そ
の
労

住
ま
い
の
北
九
州
市
内
で
行

た
ア
ス
ベ
ス
ト
監
視
の
市
民

い
は
受
け
止
め
る｣

と
し
な

で
働
く
労
働
者
の
古
く
か
ら

災
認
定
数
は
年
間
約
千
件
に

わ
れ
て
い
た
解
体
作
業
の
様

運
動
で
す
。
実
際
の
北
九
州

が
ら
も
、
県
の
財
政
状
況
が

の
職
業
病
で
、
現
在
で
も
年

の
ぼ
り
ま
す
。

子
を
動
画
で
紹
介
し
、
散
水

で
の
と
り
く
み
と
し
て
、
教

厳
し
く
、
管
理
職
の
給
与
を

間
７
～
８
百
件
が
新
た
に
労

ア
ス
ベ
ス
ト
被
害
は
、
２

や
マ
ス
ク
も
な
し
に
作
業
が

育
委
員
会
の
許
可
を
得
て
、

カ
ッ
ト
し
て
い
る
等
の
状
況

災
に
認
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

０
０
５
年
の｢

ク
ボ
タ
シ
ョ
ッ

行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
指
摘

学
校
に
出
向
い
て
ア
ス
ベ
ス

が
変
わ
っ
て
い
な
い
こ
と
を

じ
ん
肺
の
認
定
数
は
徐
々
に

ク｣

で
周
辺
住
民
へ
の
被
害
が

解
体
業
者
の
み
な
ら
ず
、
周

し
ま
し
た
。
解
体
作
業
の
際

ト
ア
ナ
ラ
イ
ザ
ー
で
計
測
す

あ
げ
て
、｢

改
善
は
困
難｣

と

減
少
し
て
い
ま
す
が
、
ア
ス

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
が
、

辺
住
民
へ
の
ア
ス
ベ
ス
ト
被

に
は
、
ア
ス
ベ
ス
ト
の
有
無

る
学
校
ウ
ォ
ッ
チ
ン
グ
を
実

い
う
従
来
同
様
の
回
答
に
終

ベ
ス
ト(

石
綿)

に
よ
る
健
康

今
後
急
増
す
る
ア
ス
ベ
ス
ト

害
の
拡
散
が
懸
念
さ
れ
て
い

の
検
査
結
果
を
掲
示
す
る
こ

施
し
た
結
果
、
天
井
材
や
壁

始
し
ま
し
た
。

被
害(

肺
が
ん
や
中
皮
腫
等)

含
有
建
築
物
の
解
体
作
業
で
、

ま
す
。

と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す

か
ら
ア
ス
ベ
ス
ト
が
検
知
さ

組合は であい ふれあい たかめあい

実
習
教
員
部
県
教
委
交
渉

個
人
署
名
等
を
背
景
に
要
求
実
現
を
求
め
る

２
級
格
付
け
に
つ
い
て

は
従
来
と
同
様
の
回
答

高
教
組
の
採
用
試
験
学
習
会
参
加
者
か
ら

人
が
合
格
！

１０

「
人
間
ら
し
く
働
く
た
め
の
九
州
セ
ミ
ナ
ー
」
第
３
回
事
前
学
習
会

身
近
に
潜
む
じ
ん
肺
・
ア
ス
ベ
ス
ト
問
題

解
体
作
業
に
よ
る
ア
ス
ベ
ス
ト
被
害
の
発
生
を
防
ぐ
と
り
く
み
を

呼
称
に
つ
い
て
は
管
理

職
へ
の
指
導
を
再
確
認

｢

事
務
室
や
図
書
館
等
の

仕
事
は
本
務
外｣

と
確
認

今
後
の
ア
ス
ベ
ス
ト
問
題
は

解
体
作
業
が
最
大
の
課
題

学
校
の
天
井
材
や
壁
か
ら
も

ア
ス
ベ
ス
ト
を
検
出

アスベストアナラ
イザー使用の様子

本番のセミナーは
11月30日（土）
12月1日（日）

会場：長大文教キャンパス
30日13:30～基調講演

「ＥＵの労働法制と
その含意」
15:15～シンポジウ
ム「国際的視点で『働
く人々の健康権』を
考える」

1日 9:00～分科会
12:30～韓国映画「も
う一つの約束」上映
＆トークセッション

※詳細はチラシで確認を

個人署名を手渡す
東川部長（左）

(2) 第1693号 2019年10月15日(火)
昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞


