
題
が
指
摘
さ
れ
て
い
た
こ
と

等
を
、
改
変
の
背
景
と
し
て

説
明
し
ま
し
た
。

ま
た
、｢

学
ぶ
意
欲
や
多

様
な
能
力｣

を
評
価
す
る
と

い
う
点
か
ら
、
選
抜
方
法
に

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
入

れ
る
な
ど
し
て
、
大
学
の
Ａ

９
月

日
、｢

せ
ん
せ
い
ふ

の
と
り
く
み
に
親
た
ち
を

16

Ｏ
入
試
の
よ
う
な
形
に
な
る

や
そ
う
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
実
行

引
き
込
ん
で
ほ
し
い｣

と

こ
と
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
る

委
員
会｣

が
主
催
す
る｢

や
っ

い
う
発
言
が
あ
り
、
全
滋

と
解
説
し
ま
し
た
。

ぱ
り
『
せ
ん
せ
い
ふ
や
そ
う
』

集
会
で
は
、
主
催
者
挨
拶

賀
か
ら
は｢

市
町
の
教
育

９
・
１
６
中
央
集
会｣

が
、
東

・
基
調
報
告
に
続
い
て
、
４

長
と
の
懇
談
で
は
、
人
事

京
都
内
で
開
催
さ
れ
、
全
国

人
の
方
の
リ
レ
ー
報
告
が
あ

評
価
制
度
で
は
一
致
し
な

県
教
委
の
説
明
に
対
し
て

各
地
か
ら

人
の
教
職
員
や

り
、
そ
の
う
ち
の
３
人
は
１

い
が
、
教
職
員
増
員
に
は

206

高
教
組
は
、
前
・
後
期
入
試

父
母
が
参
加
し
ま
し
た(

長
崎

年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

全
員
が
賛
同
す
る｣

と
い

に
し
て
い
る
県
で
、
い
わ
ゆ

高
教
組
か
ら
は
２
人
参
加)

。

の
問
題
点
に
つ
い
て
報
告
し

う
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。

る｢

学
力
の
高
い
生
徒｣

が
進

ま
し
た
。

学
校
に
集
中
し
て
、
高
校
間

員
割
れ
し
て
い
る
よ
う
な
専

加
藤
健
次
弁
護
士
は｢

１

の
学
力
格
差
が
大
き
く
な
っ

門
高
校
や
周
辺
校
を
救
い
た

年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

た
と
い
う
状
況
が
あ
る
こ
と

い
と
い
う
思
い
で
考
え
た
。

は
、
可
視
化
さ
れ
る
よ
う
に

集
会
で
は
、
今
後
の
と

を
指
摘
し
て
懸
念
を
表
明
し

各
学
校
で
様
々
な
工
夫
が
行

な
っ
て
き
た
教
職
員
の
長
時

り
く
み
と
し
て
、
１
年
単

ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
県

わ
れ
て
志
願
者
が
増
え
る
こ

間
過
密
労
働
を
、
ま
た
見
え

位
の
変
形
労
働
時
間
制
導

教
委
は｢

そ
う
な
ら
な
い
よ

と
を
期
待
し
て
い
る｣

と
述
べ

な
く
す
る
も
の｣

と
断
じ
ま

入
の
法
案
を
臨
時
国
会
で

う
に
、
進
学
校
に
は
前
期
選

ま
し
た
。

し
た
。
長
く
過
労
死
問
題
を

成
立
さ
せ
な
い
た
め
に
、

抜
の
定
員
は
あ
ま
り
多
く
な

選
抜
方
法
の
変
更
や
、
推

研
究
し
て
き
た
佐
々
木
司
さ

が
導
入
さ
れ
て
る
国
立
大

緊
急
の
請
願
署
名
を
急
い

ら
な
い
よ
う
に
お
願
い
し
た

薦
と
比
べ
て
志
願
者
が
増
加

ん
は
、
医
学
的
な
観
点
か
ら
、
学
の
付
属
学
校
か
ら｢

変
形

で
集
め
る
こ
と
等
が
提
起

い
」｢

我
々
と
し
て
は
、
定

す
る
こ
と
等
に
よ
っ
て
高
校

変
形
労
働
時
間
制
に
な
れ

労
働
時
間
制
だ
け
で
は
過

さ
れ
ま
し
た
。
教
職
員
定

の
業
務
が
増
え
る
こ
と
に
つ

ば
、
睡
眠
時
間
が
短
く
な
り
、

重
労
働
の
問
題
は
解
決
で

数
の
抜
本
的
改
善
等
を
求

い
て
、
県
教
委
は｢

高
校
側
の

特
に
レ
ム
睡
眠
が
不
足
す
る

き
な
い
。
業
務
見
直
し
が

め
る
教
育
全
国
署
名
と
合

業
務
が
増
え
る
こ
と
に
つ
い

こ
と
で
過
労
死
の
危
険
が
高

必
要｣

等
の
声
が
上
が
っ

わ
せ
て
、
と
り
く
み
を
大

て
は
申
し
訳
な
い
と
思
う｣

と

く
な
る
こ
と
を
多
く
の
デ
ー

て
い
る
こ
と
を
紹
介
し
ま

き
く
広
げ
て
い
く
必
要
が

し
つ
つ
、｢

定
員
割
れ
を
防
ぎ

タ
を
示
し
な
が
ら
説
明
し
ま

し
た
。

あ
り
ま
す
。

た
い｣

と
い
う
県
教
委
の
期
待

し
た
。
全
大
教
の
黒
川
陽
司

を
繰
り
返
す
だ
け
で
し
た
。

さ
ん
は
、
す
で
に
こ
の
制
度

業
務
増
の
問
題
に
関
連
し
て
、

選
抜
方
法
を
複
数
に
す
る
こ

リ
レ
ー
報
告
の
最
後
に

と
等
で
前
期
選
抜
が
１
日
で

全
教
の
波
岡
和
朗
教
財
部

収
ま
ら
な
い
場
合
は
２
日
間

長
が
、
教
職
員
定
数
を
定

で
実
施
す
る
こ
と
も
可
能
だ

め
た
標
準
法
制
定
当
時
の

と
回
答
し
ま
し
た
。

文
部
省
担
当
者
の
説
明
等

今
後
、
各
校
で
の
具
体
的

も
紹
介
し
な
が
ら
、
標
準

な
検
討
が
始
ま
り
ま
す
が
、

法
改
正
に
よ
る
教
職
員
定

様
々
な
疑
問
や
問
題
点
が
出

数
増
が
必
要
だ
と
述
べ
ま

て
く
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

し
た
。

高
教
組
は
、
県
教
委
と
折
衝

リ
レ
ー
報
告
後
の
会
場

を
行
い
、
現
場
教
職
員
の
疑

か
ら
の
発
言
で
は
、
不
登

問
や
要
望
に
応
え
る
こ
と
を

校
の
親
の
会
か
ら
の
参
加

求
め
ま
す
の
で
、
職
場
の
声

者
か
ら
、｢

子
ど
も
た
ち

を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

の
た
め
に
、
教
職
員
増
員

組合は であい ふれあい たかめあい

｢せんせいふやそう｣のステッカーを全員で

や
っ
ぱ
り｢

せ
ん
せ
い
ふ
や
そ
う｣

９
・
１
６
中
央
集
会

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
導
入
反
対
！

教
職
員
定
数
の
抜
本
的
改
善
こ
そ
が
必
要
だ
！

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時

間
制
の
問
題
点
は
明
ら
か

県教委が高校入試制度の改変を発表
推薦入試をなくし 前・後期選抜制へ

県
教
委
は
９
月

日
、
現
在
の
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中
学
２
年
生
が
受
検
す
る
来
年
度

の
高
校
入
試
か
ら
、
全
日
制
と
定

時
制
昼
間
部
の
入
試
制
度
を
改
変

す
る
方
針
を
明
ら
か
に
し
ま
し

た
。
そ
の
改
変
内
容
を
説
明
す
る

た
め
に
、
県
教
委
が
高
教
組
書
記

局
に
来
局
し
て
折
衝
を
行
い
ま
し

た
の
で
、
そ
の
概
要
を
お
伝
え
し

ま
す
。

改
変
の
中
心
点
は
、
推
薦
入
試

を
や
め
て
前
期
選
抜
と
し
、
選
抜

の
方
法
に
つ
い
て
は
、
基
礎
学
力

検
査
を
含
む
い
く
つ
か
の
選
抜
方

法
か
ら
各
高
校
が
選
択
し
て
実
施

す
る
よ
う
に
な
る
点
で
す
。
中
学

校
か
ら
の
推
薦
が
不
要
に
な
る
の

改
変
の
中
心
点

で
、
だ
れ
で
も
前
期
選
抜
を
受
け

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
県
教
委
は｢

希
望
す
る
全
て

の
生
徒
が
、
公
立
高
校
の
入
試
を

２
回
受
け
る
チ
ャ
ン
ス
を
得
る
こ

と
に
な
る｣

と
説
明
し
ま
し
た
。

県
教
委
は
、
改
変
の
目
的
を｢

生

徒
が
主
体
的
に
学
校
を
選
ぶ
こ
と

が
で
き
、
生
徒
の
学
ぶ
意
欲
や
多

様
な
能
力
が
評
価
さ
れ
る｣

入
試

に
す
る
こ
と
と
説
明
し
て
い
ま

す
。
そ
れ
に
加
え
て
、
中
学
校
か

ら
、
推
薦
の
た
め
の
校
内
選
考
や

実
務
等
の
負
担
が
大
き
い
と
し
て

改
善
を
求
め
る
声
が
出
て
い
た
こ

と
、
高
校
か
ら
も
推
薦
で
入
学
し

た
生
徒
の
学
力
面
に
つ
い
て
の
問

改
変
の
目
的
・
背
景

＜高校入試改変のポイント＞

１ 改変が行われる課程及び実施時期

①全日制及び定時制昼間部の入試が対象

②2020年度実施の入試(現在の中２が受検)から実施

２ 改変の中心点

現行の｢推薦入試と一般入試｣から｢前・後期入試｣に

変更する。

※県教委は｢希望する全ての生徒が、公立高校の入試を

２回受けるチャンスを得ることになる｣と説明。

３ 具体的な変更点

①２月実施の入試（現行は推薦入試、変更後は前期選抜）

【現 行】A 一般推薦入試

[定員] 全日制普通科 総定員の 5～20％

上記以外 総定員の10～40％

B 文化・スポーツ特別推薦

[定員] 各校5人以内

【変更後】A 特色選抜

[定員] 総定員の5～50％

[選抜方法]以下より各校で選択(複数も可)

基礎学力検査(国･数･英)、面接、実技、

プレゼンテーション、作文・小論文

B 文化・スポーツ特別選抜

[定員] 拡大する方向で検討中

[選抜方法]以下より各校で選択(複数も可)

基礎学力検査(国･数･英)、面接、実技、

作文・小論文

※基礎学力検査は県教委で作成

②３月実施の入試(現行は一般入試、変更後は後期選抜)

志願変更及び学力検査(数･英)の難易度の異なる選

択問題は廃止する。

改
変
の
影
響
は
？

会場いっぱいに集まった全国の参加者

教
職
員
定
数
改
善
を
求

め
る
世
論
を
高
め
よ
う

署
名
等
の
と
り
く
み

を
早
急
に
広
げ
よ
う集会後はデモで教職員の増員をアピール

メールアドレス
nagaｰkks@fsinet.
or.jp
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高
教
組
や
自
治
労
連
等
で

た
。
こ
れ
を
受
け
て
大
崎
事

を
説
明
す
る
だ
け
で
、
県
労

構
成
す
る
県
公
務
共
闘
は
、

務
局
長
が
、
公
務
共
闘
が
求

連
の
試
算
の
よ
う
に
細
か
い
と

９
月

日
、

月
の
人
事
委

め
た
８
項
目
の
要
求
に
対
す

こ
ろ
ま
で
積
み
上
げ
た
結
果

10

10

員
会
勧
告
に
向
け
て
の
要
求

る
人
事
委
員
会
の
考
え
方
に

で
は
な
い
と
根
拠
を
示
す
こ

書(

８
月

日
提
出)

に
基
づ

つ
い
て
回
答
し
ま
し
た
が
、

と
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

30

く
人
事
委
員
会
交
渉
を
行
い

そ
の
多
く
は
、
従
来
か
ら
の

そ
の
う
え
で
、
民
間
給
与
が

ま
し
た
。
交
渉
に
は
、
高
教

回
答
の
域
を
出
ま
せ
ん
で
し

生
計
費
を
考
慮
し
て
い
る
は

組
か
ら
寺
田
書
記
長
と
馬
場

た
。

ず
だ
か
ら
、
民
間
給
与
の
水

書
記
次
長(

公
務
共
闘
事
務

準
に
均
衡
さ
せ
る
こ
と
が
給

局
長)

、
自
治
労
連
か
ら
、

与
決
定
の
基
本
と
い
う
考
え

里
公
務
共
闘
議
長
他
３
人
が

方
を
重
ね
て
示
し
ま
し
た
。

参
加
し
、
人
事
委
員
会
は
大

｢

標
準
生
計
費｣

に
か
か
わ

崎
事
務
局
長
他
４
人
が
対
応

る
回
答
で
は
、｢

生
計
費
原

し
ま
し
た
。

則｣

が
地
方
公
務
員
法
で
も
記

交
渉
で
は
、
冒
頭
に
里
議

述
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
認
め

８
月
に
出
さ
れ
た
人
事
院

長
が
、
日
本
の
労
働
者
の
実

た
う
え
で
、｢

民
間
給
与
の

勧
告
で
は
、
家
賃
５
９
０
０

質
賃
金
が
長
期
に
わ
た
っ
て

水
準
に
均
衡
さ
せ
る
こ
と
が

０
円
未
満
の
職
員
が
、
家
賃

下
が
り
続
け
て
い
る
中
で
、

基
本｣

と
し
て
、｢

標
準
生
計

額
に
応
じ
て
５
０
０
～
４
０

人
事
院
勧
告
・
人
事
委
員
会

費｣

の
根
拠
に
つ
い
て
は
明

０
０
円
の
減
額
と
な
る
住
居

勧
告
が
足
か
せ
に
な
っ
て
民

確
に
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ

手
当
の
見
直
し
が
勧
告
さ
れ
て

間
給
与
の
抑
制
に
働
い
て
い

こ
で
公
務
共
闘
は
、
県
労
連

い
ま
し
た
。
こ
の
問
題
に
つ

る
い
る
の
で
は
な
い
か
と
指

の
最
低
生
計
費
の
試
算
結
果

い
て
公
務
共
闘
は
、
人
事
院
が

摘
し
た
上
で
、
勧
告
の
参
考

に
も
ふ
れ
な
が
ら
、
人
事
委

見
直
し
の
理
由
と
し
て
い
る
の

と
さ
れ
て
い
る｢

標
準
生
計

員
会
の｢

標
準
生
計
費｣

が
著

は
国
家
公
務
員
宿
舎(

公
舎)

費｣

の
根
拠
を
き
ち
ん
と
示

し
く
低
い
こ
と
を
指
摘
し
て
、
の
利
用
料
の
上
昇
だ
か
ら
、
こ

す
な
ど
、
公
務
共
闘
の
要
求

改
め
て
根
拠
を
示
す
こ
と
を

の
間
、
利
用
料
が
上
が
っ
て

委
員
会
と
し
て
学
校
現
場
の

示
し
て
、
業
務
に
応
じ
た
要

ら
も
県
教
委
な
ど
の
任
命
権

に
答
え
る
こ
と
を
求
め
ま
し

求
め
ま
し
た
。

い
な
い
長
崎
県
で
は
見
直
す

長
時
間
労
働
の
実
態
を
し
っ

員
の
確
保
を
報
告
に
盛
り
込

者
に
は
た
ら
き
か
け
る
こ
と

こ
れ
に
対
し
て
大
崎
事
務

必
要
が
な
い
は
ず
だ
と
指
摘

か
り
把
握
し
て
い
る
の
か
と

む
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。

を
求
め
ま
し
た
。
こ
れ
に
対

局
長
は
、｢

県
労
連
の
最
低

し
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て

質
し
ま
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踏
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検
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ら
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使
っ
て
算
出
し
て
い
る
こ
と

た
の
で
、
公
務
共
闘
は
、
人
事

・
６
％
だ
っ
た
こ
と
な
ど
を

と
を
指
摘
し
、
人
事
委
員
会
か

求
め
ま
し
た
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組合は であい ふれあい たかめあい

県
公
務
共
闘
に
よ
る
人
事
委
員
会
交
渉

｢
生
計
費
原
則｣

に
基
づ
く
賃
金
改
善
を

住
居
手
当
の
見
直
し
に

つ
い
て
は
含
み
を
残
す

「重点要求署名」で教育長と県教委へ私たちの声を届けましょう！
高教組は毎年、その年の賃金を決定する県教委交渉を10月末から11月にかけ

て行っています。この交渉を「確定交渉」と呼んでいますが、ここでは賃金だ

けではなく、教職員の生活･権利拡大や教育条件に関わる交渉も行います。

高教組は「確定交渉」を、組合員だけではなく県内全ての教職員の要求を実現

するための交渉と位置づけ、重点要求署名にとりくみます。昨年の確定交渉で

は、長期休業中の授業日設定の上限を15日に引き下げる、子ども看護休暇の改

善、エアコン使用の運用改善等が実現しました。この交渉は１年で最も重要な

交渉です。従って、要求実現のための「重点要求署名」は、私たち教職員の労

働条件改善にむけて最も大切な署名になります。各要求内容は、支部長・書記

長が出席する代表者会で協議し確定したものです。署名のとりくみ方を説明し

ている文書は9月5日付けで分会長宛に発送していますので、分会ではすでに署

名用紙の回覧がすすんでいることと思います。未組合員を含めた全ての教職員

の署名ですので、高教組の活動を知ってもらう絶好の機会です。近くの席の方

に、署名の協力や組合加入の「声かけ・対話・呼びかけ」もお願いします。

6月～7月にかけて「教職員の長時間労働是正、働きやすい職場づくりのため

のアンケート」にとりくみました。25分会から未組合員を含む教職員190人の声

が集約され、休みたくても休めないなど現場の長時間労働の実態が明らかにな

りました。

「振休とりたくてもとれない。授業、分掌業務、部活動、会議等があるととれ

ない。振休にして実際は勤務している、管理職は見て見ぬふりをしている。」

「退校時間が設定されたが、業務内容が削減されていない。その分持ち帰りと

早朝出勤、土日出勤が増えている。」など、超過勤務の実態が多く寄せられ

ています。

長時間労働是正にかかる「重点要求」として、県教委へ、◎人を増やすことを

国に強く要求するとともに、県としても増やすことを努力すること、◎超勤の

多い学校の管理職について、教職員の健康や安全配慮義務の観点から問題があ

ることを厳しく指摘し改善を強く指導すること、◎現場での業務削減などを各

学校まかせにせず、全県的な業務削減をすすめること、など、長時間労働勤務

を解消するために9つの要求をあげています。

今年度は2500筆以上を目標にしています。すでに9分会から未組も含む多くの

署名が届けられています。すべての分会で全教職員署名をすすめることが大切

です。10月下旬予定の確定交渉の1回目には池松教育長が出席

します。直接、本部に届けられた重点要求署名を手渡ししま

す。県内公立高校・特別支援学校全ての教職員の意思を集め

て要求実現の力にしたいと考えていますので、署名にご協力

と職場でのとりくみの推進をあらためてお願いします。

第1次集約 9月27日（金） 第2次 10月25日（金）

すべての職場で重点要求署名をやりきりましょう！

｢

標
準
生
計
費
」
の

根
拠
を
示
せ
ず

(上)人事委員会事務局

(左)県公務共闘

長
時
間
労
働
が
採
用
に
影

響
す
る
こ
と
に
危
惧
の
念

臨
任
の
待
遇
に
つ
い
て
県

教
委
の
対
応
を
見
極
め
る

県教研（11/4）の記念講演の講師が決まりました

勝野正章さん（東京大学教授） です

ご専門は学校経営や教育政策で、｢子どもた

ちが楽しく学び、教職員が生き生きと働ける

学校づくり｣を研究しておられます。そういう

観点から、1年単位の変形労働時間制の問題を

はじめ、教職員の多忙化を解消するために考

えるべきことについて話していただきます。

☆今年の県教研は、例年より早い期日にな

っています。早めに県教研の予定を入れ

ておいてください。

(2) 第1691号 2019年9月15日(日)
昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞


