
高
教
組
は
３
月

日
、
新

で

開

催

し

も
の
と
し
て
受
け
と
っ
て
い

30

年
度
の
ス
タ
ー
ト
に
向
け

た

。

最

初

た
環
境
が
、
だ
れ
か
の
働
き

て
、
全
県
の
分
会
長
と
支
部

は
不
安
が
あ

か
け
の
結
果
だ
っ
た
こ
と
が

役
員
及
び
青
年
部
の
合
同
会

っ
た
が
、
県

分
か
っ
た
。
ま
た
、
同
じ
職

議
を
、
諫
早
市
の
高
城
会
館

内
か
ら

人

場
の
女
性
の
組
合
員
の
先
生

10

で
開
催
し
、

人
が
参
加
し

が
参
加
し
て
、
日
頃
会
う
こ

方
の
生
き
生
き
と
し
た
姿
を

35

ま
し
た
。

と
が
で
き
な
い
人
と
も
交
流

見
て
、
自
分
も
そ
う
な
り
た

会
議
で
は
、
ま
ず
全
体
会

で
き
た
。
本
部
の
助
け
も
あ

い
と
感
じ
た
。
こ
の
よ
う
に
、

と
し
て
、
専
門
部
や
分
会
か

っ
て
成
功
に
こ
ぎ
つ
け
た

多
く
の
方
々
と
の
ふ
れ
あ
い

ら
の
特
別
報
告
と
本
部
執
行

が
、
こ
の
集
会
が
実
現
で
き

の
中
で
組
合
に
入
る
こ
と
に

部
か
ら
の
提
起
、
質
疑
応
答

た
の
は
本
当
に
大
き
な
一
歩

な
っ
た
。

が
あ
り
ま
し
た
。

だ
っ
た
。

全
体
会
の
後
の
ワ
ー
ク
シ

新
年
度
は
、
教
員
採
用
試

吉
田
さ
ん
（
島
商
）

ョ
ッ
プ
で
は
、
分
会(

職
場)

験
対
策
学
習
会
に
企
画
か
ら

島
商
で
は
、
組
合
員
の
転

で
、
こ
ん
な
こ
と
を
し
た
ら

新
年
度
初
日
の
４
月
１

研
に
参
加
し
た
新
採
用
者

参
加
し
た
り
、
青
年
部
と
し

入
が
あ
る
と
必
ず
歓
迎
会
を

｢
お
も
し
ろ
い｣

｢

楽
し
い｣

と

日
、
青
年
部
４
人
と
本
部

を
対
象
に
、
高
教
組
や
全

片
山
さ
ん
（
青
年
部
）

て
の
レ
ク
を
実
施
し
た
い
。

し
て
い
る
が
、

年
度
は
ス

思
う
こ
と
や
、
み
ん
な
で
話

執
行
部
４
人
の
合
同
チ
ー

教
共
済
を
紹
介
す
る
資
料

18

年
度
の
青
年
部
の
活

そ
し
て
、
若
い
組
合
員
が
ど

テ
ー
キ
ハ
ウ
ス
で
豪
華
に
実

し
た
い
こ
と
等
に
つ
い
て
、

ム
で
、
大
村
市
の
教
育
セ

を
配
付
し
ま
し
た
。

18

動
で
は
、

月
に
中
四
九
ブ

ん
ど
ん
活
動
に
関
わ
っ
て
い

施
し
た
。
ま
た
、
各
定
期
考

３
カ
月
ご
と
の
期
間
に
分
け

ン
タ
ー
で
行
わ
れ
た
初
任

12

ロ
の
学
習
交
流
集
会
を
長
崎

け
る
土
壌
を
つ
く
り
た
い
。

査
中
に
昼
休
み
の
食
事
会
を

て
、
で
き
る
だ
け
た
く
さ
ん

行
っ
て
い
る
。
弁
当
を
注
文
し

出
す
作
業
を
、
５
つ
の
班
に

小
川
さ
ん
（
長
工
全
）

て
食
べ
な
が
ら
、
学
校
の
様
々

分
か
れ
て
行
い
ま
し
た
。
参

か
な
り
前
か
ら
組
合
加
入

な
話
を
し
て
い
る
。
そ
こ
に

加
者
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場

ベ
ス
ト
３
は
次
の
と
お
り
で

を
呼
び
か
け
ら
れ
て
い
た

は
未
組
合
員
に
も
参
加
し
て

の
状
況
や
自
分
自
身
の
経
験

す
。

が
、
そ
の
頃
は
仕
事
が
手
一

も
ら
っ
て
い
る
。
そ
れ
で
組

等
を
ふ
ま
え
て
、
い
ろ
い
ろ

○
採
用
試
験
受
験
者
に
対
し

｢

た
く
さ
ん
の
人
と
話
を
す
る

杯
で
、
組
合
に
入
っ
た
ら
苦

合
に
入
る
と
い
う
所
ま
で
は

な
ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
う
作

て
、
模
擬
授
業
や
模
擬
面

こ
と
で
『
み
ん
な
同
じ
悩
み

し
く
な
っ
て
し
ま
い
そ
う
と

行
っ
て
い
な
い
が
、
学
校
を

業
は
賑
や
か
で
、
時
間
い
っ

接
を
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
し
、

を
か
か
え
て
い
る
な
』
『
つ

思
っ
て
入
ら
な
か
っ
た
。
そ

良
く
す
る
た
め
に
頑
張
っ
て

ぱ
い
ま
で
様
々
な
意
見
が
出

試
験
前
の
激
励
会
や
合
格

な
が
っ
て
い
る
な
』と
感
じ
、

の
後
、
育
休
の
時
に
、
組
合

い
る
仲
間
と
し
て
感
じ
て
も

さ
れ
ま
し
た
。

を
祝
う
会
を
行
う
。

楽
に
な
り
ま
し
た｣

の
先
生
か
ら
育
休
中
に
給
付

ら
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

そ
の
後
、
各
班
ご
と
に
出

○
全
教
共
済
の
詳
し
い
内
容

｢

職
場
に
い
る
と
、
職
員
室

金
が
出
る

新
年
度
は
初

さ
れ
た
内
容
を
発
表
し
ま
し

や
民
間
の
生
命
保
険
の
こ

で
は
１
人
だ
け
の
組
合
員
な

よ
う
に
な

め

て

分

会

た
が
、
会
議
の
終
了
後
に
提

と
を
学
ぶ
会
を
行
う
。

の
で
、
心
細
い
こ
と
も
多
い

っ
た
こ
と

長
す
る
の

出
さ
れ
た
記
録
用
紙
で
、｢

参

○
給
与
明
細
の
見
方
や
休
暇

で
す
が
、
で
き
そ
う
な
こ
と

を
聞
き
、

で
、
頑
張

考
に
な
っ
た
こ
と｣

｢

取
り
入

等
の
詳
し
い
内
容
を
学
ぶ

や
組
合
が
必
要
な
こ
と
を
改

自
分
が
当

り
た
い
。

れ
た
い
と
思
っ
た
こ
と｣

と

会
を
行
う
。

め
て
確
認
す
る
こ
と
が
で
き

た
り
前
の

し
て
書
か
れ
て
い
た
内
容
の

ま
し
た｣

組合は であい ふれあい たかめあい

青
年
部
と
本
部
執
行
部
が

初
任
研
で
宣
伝
活
動

特
別
報
告
（
一
部
）

各自で考えた内容を出し合う

まずは分会の団結を固め みんなの力で｢現勢回復｣を
長崎高教組執行委員長 鍛治保則

2019年度が始まりました。組合員の皆さま、

新年度に向けて授業や自らの役割に対する準備

はできていますでしょうか？

分会としても、新たなメンバーを迎え、新鮮

な気持ちで動き出していることでしょう。まず

は職場集会を開催して、分会員の顔ぶれを確認

していただきたいと思います。その上で、分会内の役割分

担を決めてください。みんなで仕事を分けあうことで、一

人一人の負担は軽くなります。新学期のバタバタが落ちつ

いたら、歓（送）迎会を開催して分会員同士の親睦を深め

ましょう。高教組本部が提案している最大2000円の補助を

大いに利用してください。事細かに述べましたが、組合と

しての活動は、組合員がいてこそ、分会の存在があってこ

そだからです。組合員の減少にともなって、分会の活動、

支部の活動ひいては本部の活動が停滞がちになっています。

多忙化がこれに拍車をかけますが、仕事や時間を分けあう

ことで、組合活動に割ける時間も生まれてきます。今必要

なのが、これを可能にする分会員の団結なのです。忙しい

さなかとは思いますが、４月の早い時期に分会の団結をし

っかり確認していただいて、支部・本部の活動への協力体

制を作っていただきたいと思います。

2019年度も第一の課題となるのは組織拡大です。本部は

そのための様々な提案をしますが、組合員の皆さまが動い

てくださらなければ、拡大はかないません。目の前にある

課題について顔をつきあわせて解決していくことで未組合

員の信頼を勝ち取り、組合加入の声かけをすることで加入

が実現していくものと考えます。そのためにも、足場とな

る分会を固め、協力していくことが大切です。今年度は、「長

崎高教組の新たな『組織建設３か年計画』」を提案し、議論

していただこうと思っています。その議論にあわせながら、

青年部の若い力も借りて、「現勢回復」という目標を達成で

きる2019年度にしたいと思います。大変な目標ではありま

すが、頑張りましょう。

昨年度退職された組合員の方から「多くの方に支えても

らいました」「ここまでやってこれたのは、まちがいなく組

合のおかげだと感謝しております」という手紙をいただき

ました。こうした思いに応えるためにも、今

後も組合を維持していかなければなりません。

私自身も組織拡大に努力いたしますので、ご

協力をよろしくお願いします。

全
県
分
会
長
＆
青
年
部
合
同
会
議

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
等
で

賑
や
か
に

知
恵
を
出
し
合
い
ま
し
た

毎年恒例の集合写真

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
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ど
を
確
認
さ
せ
て
き
ま
し

し
た
地
域
や
校
種
と
違
っ

た
。
こ
う
し
た
議
論
を
受
け

て
い
た
等
の
理
由
で
４
人

て
、今
回
の
２
回
の
交
渉
で
、

(

新
規
で
１
人
、
更
新
で

新
た
な
回
答
が
出
さ
れ
る
こ

３
人)

の
辞
退
が
あ
っ
た

と
に
な
り
ま
し
た
。

今
年
度
の
人
事
異
動
で
の

た
め
に
、
２
校(

島
原
翔
南

は
５
人(

他
は
部
主
事
か

こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い

県
立
学
校(

高
校
・
特
別
支
援

・
中
五
島)

に
教
諭
が
１
人

ら
１
人)

と
、
相
変
わ
ら

ま
す
。

学
校)

関
係
の
異
動
総
数
は
、

ず
つ
加
配
さ
れ
て
い
る
こ
と

ず
、
県
教
委
か
ら
に
偏
っ

商
業
の
教
諭
で
、
第
四

地
方
公
務
員
法
等
の
改
正

に
つ
い
て
の
県
教
委
交
渉
第

仕
事
が
で
き
な
い
と
主
張
す

前
年
度
よ
り

人
多
い

人

で
す
。
両
校
で
の
通
級
指
導

て
い
ま
す(

前
年
は

人

地
区
勤
務
を
満
了
し
て
い

26

753

15

で
、
現
在
、
学
校
現
場
で
働

２
回
交
渉
を
２
月

日
、
第

る
と
と
も
に
、
賃
金
が
下
が

(

学
校
間
の
異
動
は

人
、
県

は
、
こ
れ
か
ら
保
護
者
と
の

中

人)

。

た
人
が
再
度
第
四
地
区
に

13

710

10

い
て
い
る
様
々
な
非
常
勤
職

３
回
交
渉
を
３
月

日
に
実

れ
ば
、
必
要
な
人
材
が
確
保

第
２
回
交
渉
で
は
、
職
種

教
委
等
へ
の
交
流
は

人)

で

相
談
な
ど
を
経
て
対
象
の
生

異
動
に
な
っ
た
例
は
、
今

26

43

員(

具
体
的
な
職
種
は
別
掲)

施
し
ま
し
た
。

で
き
な
く
な
る
恐
れ
が
あ
る

ご
と
に
適
用
す
る
給
料
表
と

し
た
。

徒
を
確
定
し
、
今
年
度
中
に

年
度
に
つ
い
て
は
な
か
っ

は
、
２
０
２
０
年
度
か
ら｢

会

こ
と
を
示
し
、
少
な
く
と
も

上
限
の
月
額
が
示
さ
れ
、
期

開
始
さ
れ
る
見
込
み
で
す
。

た
と
県
教
委
は
説
明
し
て

計
年
度
任
用
職
員｣

と
い
う

現
行
の
労
働
条
件
を
下
回
る

末
手
当
ま
で
含
め
た
年
収

管
理
職
登
用
で
の
教
頭
の

再
任
用
は
、
教
諭
・
養

い
ま
す
。
県
教
委
は
、
来

新
し
い
雇
用
形
態
に
移
行
す

こ
と
が
な
い
よ
う
に
す
る
こ

が
、
現
行
と
比
較
し
て
ど
う

任
用
で
は
、
新
た
に
任
用
さ

護
教
諭
・
実
習
教
員
・
事

年
度
は
商
業
で
第
四
地
区

る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

と
を
強
く
求
め
て
い
ま
し
た
。

な
る
か
が
示
さ
れ
ま
し
た

れ
た

人
の
う
ち

人
が
県

務
職
員
の
合
計
で

人
と

勤
務
が
終
了
に
な
る
人
が

18

13

204

新
し
い
制
度
で
の
雇
用
条
件

昨
年
８
月
の
第
１
回
交
渉

こ
の
交
渉
以
降
、
県
教
委

(

別
掲)

。
増
額
に
な
る
職
種

特
徴
的
な
点
と
し
て
は
、

教
委(

教
育
セ
ン
タ
ー
等
を

前
年
の

人
か
ら
わ
ず
か

多
い
の
で
、
再
度
第
四
地

196

で
示
さ
れ
た
新
制
度
の
概
要

は｢

詳
し
い
提
案
内
容
を
検
討

も
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
が
、

高
校
で
の
通
級
指
導
拡
充
の

含
む)

か
ら
で
、
教
諭
か
ら

に
増
え
て
い
ま
す
。
再
任

区
に
行
っ
て
も
ら
わ
な
い

は
、
賃
金(

報
酬)

が
ほ
と
ん

中｣

と
し
て
、
２
回
目
の
交
渉

そ
も
そ
も
現
行
の
金
額
が
少

用
を
希
望
し
た
人
と
の
関

と
い
け
な
い
人
が
出
て
く

ど
の
職
種
で
賃
下
げ
に
な
る

を
な
か
な
か
実
施
し
ま
せ
ん

な
か
っ
た
こ
と
の
反
映
で
も

が
、
新
た
に
任
用
さ
れ
る
人

応
募
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

係
に
つ
い
て
県
教
委
は
、

る
可
能
性
が
高
い
と
し
て

こ
と
や
、
毎
年
ハ
ロ
ー
ワ
ー

で
し
た
。
そ
の
た
め
高
教
組

あ
り
ま
す
。
減
額
に
な
る
職

(

今
年
度
任
用
さ
れ
て
い
な
い

か
ら
、
６
年
以
上
連
続
し
て

２
月
の
時
点
で
希
望
者
全

い
ま
す
が
、
商
業
以
外
で

ク
等
で
広
く
公
募
す
る
こ
と

は
、
確
定
交
渉
や
現
業
賃
金

種
で
は
、
約

万
円
も
減
る

人)

に
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん

任
用
さ
れ
る
こ
と
が
可
能
に

員
に
つ
い
て
任
用
す
る
こ

は
当
面
な
い
こ
と
を
確
認

61

を
原
則
と
し
て
お
り
、
雇
用

交
渉
等
の
場
で
も｢

会
計
年
度

職
種
も
あ
り
、
こ
れ
で
人
が

し
、
５
年
後
に
は
全
員
が
低

な
っ
た
と
い
う
点
で
は
、
現

と
を
通
知
し
た
が
、
希
望

し
て
い
ま
す
。

の
不
安
定
性
が
い
っ
そ
う
高

任
用
職
員
制
度｣
に
か
か
わ
る

確
保
で
き
る
の
か
と
い
う
大

い
賃
金
に
な
り
ま
す
。
高
教

行
よ
り
改
善
さ
れ
た
と
い
う

ま
る
こ
と
な
ど
重
大
な
問
題

問
題
を
と
り
あ
げ
る
と
と
も

き
な
懸
念
が
あ
り
ま
す
。
県

組
は
、
現
在
で
も
人
材
確
保

こ
と
も
で
き
ま
す
。た
だ
し
、

点
が
あ
り
ま
し
た
。

に
、
県
教
委
折
衝
で
、
こ
れ
ま

教
委
は
、
今
年
度
任
用
し
て

に
苦
労
し
て
い
る
農
場
補
助

現
行
の｢

更
新｣

と
は
違
っ

そ
の
た
め
高
教
組
は
、
非

で
の
専
門
部
交
渉
の
到
達
点

い
る
人
が
、
引
き
続
き
来
年

員
の
状
況
等
を
示
し
、
上
限

て
、
人
事
評
価
や
面
談
等
の

常
勤
職
員
の
具
体
的
な
勤
務

や
、国
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
も｢
公

度
も
任
用
さ
れ
た
場
合
は
、

の
金
額
そ
の
も
の
を
上
げ
る
こ

実
施
が
必
要
と
さ
れ
て
い
ま

実
態
を
示
し
て
、
雇
用
の
安

募
な
し
の
任
用｣

が
あ
り
得
る

現
行
の
年
収
を
５
年
目
ま
で

と
を
強
く
求
め
ま
し
た
。

す
。

定
が
な
け
れ
ば
期
待
さ
れ
る

こ
と
を
認
め
て
い
る
こ
と
な

は
保
障
す
る
と
し
て
い
ま
す

ま
た
、
今
年
度
に
非
常
勤

職
員
と
し
て
任
用
さ
れ
て
い

る
人
が
、
来
年
度
会
計
年
度

任
用
職
員
に
任
用
さ
れ
た
場

第
３
回
交
渉
で
は
、
２
年

合
、
年
度
末
に
残
っ
て
い
る

目
以
降
の
任
用
に
つ
い
て
の

年
休
を
繰
り
越
す
こ
と
が
で

回
答
が
あ
り
、
第
１
回
交
渉

き
る
こ
と
も
確
認
し
て
い
ま

で
は｢

毎
年
公
募
が
原
則｣

と

す
。

し
て
い
た
も
の
を
、
人
事
評

価
や
面
談
等
の
実
施
に
よ
っ

こ
う
し
た
前
進
面
は
あ
り

て
、
４
回
ま
で
く
り
返
し
任

ま
す
が
、
給
与
上
限
の
問
題

用
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

が
残
っ
て
い
ま
す
し
、
非
常

に
す
る
と
回
答
し
ま
し
た(

勤
講
師
や
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン

20

年
度
は
公
募
に
よ
る
採
用)

。

セ
ラ
ー
等
の
具
体
的
な
勤
務

こ
れ
は
、
多
く
の
職
種
で
４

条
件
の
交
渉
が
残
っ
て
い
ま

回
ま
で
更
新
で
き
る
よ
う
に

す
。
県
教
委
は
６
月
の
県
議

な
っ
て
い
る
現
行
制
度
を
継

会
で
条
例
案
を
上
程
し
た
い

続
す
る
こ
と
を
求
め
た
高
教

と
し
て
い
ま
す
の
で
、
少
な

組
の
要
求
を
反
映
し
た
も
の

く
と
も
そ
こ
ま
で
は
、
今
後

で
す
。｢

会
計
年
度
任
用
職
員

数
回
の
交
渉
を
重
ね
る
予
定

制
度｣

で
は
、
過
去
の
任
用
年

で
す
。

数
に
か
か
わ
ら
ず
繰
り
返
し

組合は であい ふれあい たかめあい

第3回交渉(3/26)で
県教委の回答を受け取る鍛治委員長

今
年
度
の
県
立
学
校
の
人
事
異
動
総
数
は
前
年
よ
り
２
６
人
増
の
７
５
３
人

会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
に
つ
い
て
の
県
教
委
交
渉

課
題
は
残
し
な
が
ら
も
一
定
の
前
進

公
募
な
し
で
の
任
用
を
４
回
ま
で
認
め

現
行
の
年
収
を
５
年
間
保
障

《会計年度任用職員となる対象の職種》
業務補助職員 農場補助職員 事務現業嘱託職員

非常勤講師（時間講師） スクールカウンセラー

スクールソーシャルワーカー 学校司書

学校図書館非常勤職員 キャリアサポートスタッフ

特別支援教育支援員 等

※外国語指導助手(ALT)も対象ですが、労働条件は全国共通。

※他にも特定の学校に勤務する少人数の職種があります。

《現時点で示されている県教委の主な回答》

○賃金(報酬)について

類似する職(行政職･現業職等)の正規職員の給料

表の1級1号給を基礎に経験等を考慮して定める額

(上限あり)。また、期末手当も支給する。

【上限の場合の年収と現行の年収の比較】

業務補助職員…約5万4千円(3.9％)増

農場補助員…約13万円(7.8％)減

事務現業嘱託職員…約61万円(28.4％)減

学校司書…約18万6千円(8.6％)減

学校図書館非常勤職員…約6万7千円(7.7％)増

キャリアサポートスタッフ…約18万6千円(8.6％)減

特別支援教育支援員…約8万3千円(7.7％)増

(注)非常勤講師・スクールカウンセラー・スクー

ルソーシャルワーカー等、時間給を基礎にし

ている職については、案が提示されていない。

※年収が減額になる職で、今年度(19年度)任用さ

れている人が、20年度も同じ職に任用された場

合は、現行の年収額を5年間保障する。

○任用期間及び採用のしかたについて

1年ごとの任用。20年度は公募で採用し、勤務実

績に基づく能力の実証(人事評価や面談等)により、

4回を上限として再度の任用を行うことができる。

(注)最初の提案では、｢毎年公募｣としていたが、

公募なしで5年目まで任用ができるように改善

された。（6年目の公募に応募することも可能）

第
１
回
交
渉
（
昨
年
８
月
）

か
ら
の
経
過

年
収
保
障
が
５
年
で
は
そ

の
後
の
人
材
確
保
に
懸
念

任
用
期
間
に
つ
い
て
は

現
状
よ
り
改
善
の
点
も

支
部
の
退
職
者
慰
労
会
よ
り

みんな ご機嫌な笑顔（大村支部）

主
賓
の
ウ
ク
レ
レ

の

伴

奏
で

合

唱

（
佐
世
保
支
部
）

主
賓
を
囲
ん
で
の

談
笑
（
壱
岐
支
部
）

この日引っ越した仲間（右上）も

写真で参加（壱岐支部）

高
校
で
の
通
級
指
導
の

拡
充
で
２
校
に
加
配

再
任
用
の
辞
退
は
４
人

(2) 第1680号 2019年4月1日(月）
昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞


