
５
月
９
日(

水)

、

日(

木)

学
習
合
宿
時
の
手
当
支
給

ゆ
る
面
に
目
を
行
き
届

10

の
両
日
、
２
回
目
の
分
会
キ

は
組
合
が
動
い
て
改
善
で

か
せ
、
不
具
合
な
面
は

ャ
ラ
バ
ン
と
し
て
島
原
翔

き
た
こ
と
、
ま
た
給
付
型

そ
の
都
度
改
善
に
向
け

南
、
島
原
工
、
島
原
全
・
定
、

奨
学
金
の
拡
充
を
求
め
る

と
り
く
ま
れ
て
き
た
証

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、｢

過
労

す
が
、
そ
れ
で
も
、
県
立
学

口
加
、
国
見
、
島
原
特
支
高

署
名
に
つ
い
て
は
Ｐ
Ｔ
Ａ

だ
と
思
い
ま
す
。

死｣

に
つ
い
て
の
厚
生
労
働
省

校
全
体
で

・
８
％
、
全
日

等
部
の
７
つ
の
分
会
を
訪
問

総
会
時
で
署
名
コ
ー
ナ
ー

島
原
特
支
高
等
部
分

23

の
認
定
基
準｢

２
～
６
ヶ
月
の

制
で
は

・
３
％
に
の
ぼ
っ

し
ま
し
た
。

を
設
置
し
て
も
ら
う
な

会
は
運
動
会
の
直
前
と

37

超
勤
の
平
均
が

時
間
以
上｣

て
い
ま
す
。

９
日
は
島
原
翔
南
～
島
工

ど
、
当
た
り
前
の
こ
と
を

い
う
こ
と
で
、

時
す

80

17

に
関
わ
る
デ
ー
タ
で
、
高
教

県
教
委
は
、
１
ヶ
月
の
超

～
島
原
定
～
島
原
全
と
ま
わ

当
た
り
前
に
取
り
組
ま
れ

ぎ
て
も
多
く
の
教
職
員

組
の
要
求
に
よ
っ
て
、

年

勤
が

時
間
を
超
え
る
教
職

り
ま
し
た
。
島
原
翔
南
分
会

て
い
ま
し
た
。

が
除
草
作
業
等
の
準
備

15

100

県
教
委
は
４
月
下
旬
、
出

は

％(

前
年
度
は

％)

、

定
し
て
、
早
く
退
勤
す
る
こ

度
か
ら
集
計
さ
れ
る
よ
う
に

員
の
割
合
を

年
度
ま
で
に

は
近
藤
分
会
長
は
じ
め
分
会

２
日
目
の

日
は
、
口

に
汗
を
流
さ
れ
て
い
ま

8.3

9.3

20

10

退
勤
時
刻
調
査
の
昨
年
度
１

時
間
超
は

・
９
％(

前

と
を
促
す
と
り
く
み
が
広
が

な
り
ま
し
た
。
そ
の
デ
ー
タ

０
％
に
す
る
と
い
う
目
標
を

の
先
生
方
が
集
ま
り
、
県
内

加
～
国
見
～
島
原
特
支
高

し
た
。
石
橋
分
会
長
と

80

14

年
分
の
集
計
結
果
を
明
ら
か

年
度
は

・
９
％)
と
、
い

っ
て
い
る
こ
と
が
反
映
し
て

を
も
と
に
し
て
高
教
組
が
作

年
度
に
出
し
て
い
ま
す
が
、

の
児
童
生
徒
数
の
減
少
に
よ

等
部
と
ま
わ
り
ま
し
た
。

の
懇
談
で
は
、
高
等
部

15

15

に
し
ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
る

ず
れ
も
前
年
度
よ
り
減
っ
て

い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

成
し
た
比
較
表(

別
掲)

で
明

２
年
間
で
減
っ
た
の
は

ポ

る
高
校
統
廃
合
に
つ
い
て
の

口
加
分
会
は
堀
口
分
会
長

の
す
べ
て
の
先
生
方
は

1.1

と
、
１
ヶ
月
の
超
勤
が

時

い
ま
す
。
こ
れ
は
、
こ
の
間
、

集
計
結
果
で
は
、
２
ヶ
月

ら
か
な
よ
う
に
、｢

２
ヶ
月
以

イ
ン
ト
だ
け
で
す
。
こ
れ
ま

県
教
委
の
動
き
や
、
特
別
な

と
懇
談
し
ま
し
た
。
拡
大

空
き
時
間
が
ほ
と
ん
ど

100

間
を
超
え
る
教
職
員
の
割
合

退
校
時
間(

施
錠
時
間)

を
設

以
上

時
間
超
の
勤
務
を
し

上
連
続
し
て
超
勤

時
間
超｣

で
の
と
り
く
み
だ
け
で
は
不

教
育
的
配
慮
を
要
す
る
生
徒

に
つ
い
て
は
今
数
人
に
声

な
い
こ
と
、
欠
補
の
配

80

80

た
人
の
人
数
が
、
連
続
し
た

と
過
労
死
ラ
イ
ン
を
超
え
て

十
分
な
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

の
増
加
や
新
た
な
事
業
に
と

か
け
を
し
て
い
て
い
い
反

置
が
依
然
と
し
て
多
い

月
数
ご
と
に
明
ら
か
に
さ
れ

い
る
人
は
若
干
減
っ
て
い
ま

も
な
う
該
当
分
掌
・
学
年
主

応
を
も
ら
っ
て
い
る
と
の

と
い
う
職
場
の
課
題
に

任
へ
の
業
務
の
過
重
負
担
の

こ
と
で
し
た
。(

先
日
、
そ

つ
い
て
話
を
聞
く
こ
と

の
労
働
時
間
が
減
れ
ば
評
価

問
題
な
ど
課
題
や
本
部
へ
の

の
中
の
お
一
人
が
加
入
さ

が
で
き
ま
し
た
。

で
き
ま
す
が
、｢

持
ち
帰
り
仕

質
問
な
ど
を
や
り
と
り
し
、

れ
た
と
の
嬉
し
い
加
入
報

最
後
に
な
り
ま
し
た

事｣

を
増
や
し
て
い
る
だ
け
で

和
や
か
な
中
で
懇
談
が
で
き

告
が
届
き
ま
し
た
。
ご
奮

が
、
訪
問
日
時
等
調
整

教
職
員
の
長
時
間
過
密
労

(

施
錠
時
間)

の
設
定｣

｢

ノ
ー

あ
れ
ば
、
意
味
が
あ
り
ま
せ

ま
し
た
。

闘
お
疲
れ
様
で
す
。)

来
年

い
た
だ
き
あ
り
が
と
う

働
が
社
会
的
に
も
問
題
と
な

残
業
デ
ー
や
定
時
退
校
日
の

ん
。
設
定
し
た
退
校
時
間
ま

島
工
分
会
で
は
、
４
月
に

度
開
設
の
「
福
祉
学
科
」

ご
ざ
い
ま
し
た
。
２
日

り
、
中
教
審
も｢

学
校
に
お
け

徹
底｣

な
ど
、
す
で
に
実
施
さ

で
に
仕
事
を
終
え
る
こ
と
を

佐
工
全
日
分
会
か
ら
異
動
に

で
は
、
こ
れ
か
ら
の
施
設

間
で
半
島
を
ほ
ぽ
一
回

る
働
き
方
改
革｣

に
つ
い
て
の

れ
て
い
る
と
り
く
み
の
焼
き

可
能
に
す
る
た
め
に
は
、
ど

な
っ
た
久
米
分
会
長
と
懇
談

設
備
の
準
備
や
カ
リ
キ
ュ

り
し
ま
し
た
。
お
一
人

｢

中
間
ま
と
め｣

を
出
す
等
の

増
し
の
域
を
出
て
い
ま
せ
ん
。

ん
な
業
務
を
削
減
す
る
の
か

し
ま
し
た
。久
米
分
会
長
は
、

ラ
ム
の
作
成
で
職
場
の
多

お
ひ
と
り
が
高
教
組
の

流
れ
の
中
で
、
県
の
高
校
・

退
校
時
間(
施
錠
時
間)

の
設

が
議
論
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り

こ
こ
は
と
て
も
働
き
や
す
い

忙
化
が
心
配
さ
れ
る
と
の

か
け
が
え
の
な
い
仲
間

特
別
支
援
学
校
の
校
長
会
も
、

定
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
実
際

ま
せ
ん
。

職
場
で
あ
る
と
話
し
ま
し

こ
と
で
し
た
。

で
あ
る
こ
と
と
本
部
へ

今
年
３
月
に｢

県
立
学
校
現
場

た
。
生
徒
数
の
減
少
で
、
や

国
見
分
会
は
支
部
内
で

の
信
頼
と
そ
の
信
頼
に

に
お
け
る
『
働
き
方
改
革
』
に

が
て
現
実
的
に
半
島
の
高
校

も
大
き
な
方
の
分
会
で
す

た
つ
要
望
を
確
か
に
受

つ
い
て
の
取
組｣

と
題
す
る
提

の
統
廃
合
問
題
が
お
こ
っ
た

が
、
今
回
は
山
口
分
会
長

け
と
め
る
こ
と
が
で
き

言
を
確
認
し
て
い
ま
す
。
そ

時
は
地
域
や
父
母
の
外
部
の

と
の
み
の
懇
談
で
し
た
。

た
キ
ャ
ラ
バ
ン
で
し
た
。

こ
で
は
、｢

超
勤
が
月

時
間

校
長
会
の
提
言
に
つ
い
て

し
た
。
校
長
会
の
役
員
も
、

人
も
共
感
で
き
る
よ
う
な
と

職
場
の
雰
囲
気
は
良
好
で

100

を
超
え
る
教
職
員
を
平
成

は
、
高
教
組
も
昨
年

月
に

研
究
大
会
等
の
縮
小
・
簡
素

り
く
み
を
展
望
し
て
ほ
し
い

働
き
や
す
い
職
場

32

11

年
度
ま
で
に
０
％
へ｣

と
い
う

校
長
会
の
役
員
と
意
見
交
換

化
に
つ
い
て
は｢

検
討
し
て
み

と
本
部
へ
要
望
し
ま
し
た
。

で
あ
る
こ
と
、

県
教
委
の
目
標
を
確
認
し
、

を
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で

た
い｣
と
し
て
い
ま
し
た
が
、

島
原
定
時
分
会
で
は
、
水

管
理
職
も
理
解

｢

教
職
員
の
命
・
健
康
・
生
活

高
教
組
は
、
進
研
協
が
実
施

今
年
度
の｢
取
組｣

に
は
盛
り

田
分
会
長
と
懇
談
し
ま
し

が
あ
り
風
通
し

を
守
る
た
め
の
持
続
可
能
な

し
て
い
る
県
下
一
斉
模
試
や

込
ま
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
し

た
。
日
頃
か
ら
２
人
の
臨
採

の
い
い
雰
囲
気

改
革｣

と
い
う
基
本
的
な
考
え

高
進
協
が
実
施
し
て
い
る
就

か
し
、
県
教
委
も
研
究
大
会

へ
は
採
用
試
験
対
策
学
習
会

を
大
切
に
し
て
い

方
を
明
記
し
て
い
ま
す
。

職
模
試
、
県
の
教
育
研
究
会

等
の
縮
小
・
簡
素
化
の
検
討

の
紹
介
と
と
も
に
加
入
の
声

る
こ
と
が
わ
か

提
言
で
は｢

平
成

年
度
の

が
実
施
し
て
い
る
教
科
別
や

に
は
賛
意
を
示
し
て
い
ま
す
。

か
け
を
し
て
い
る
と
の
こ
と

り
ま
し
た
。
そ

30

具
体
的
な
取
組｣

と
し
て
４
項

領
域
別
の
研
究
大
会
等
、
県

各
学
校
現
場
か
ら
も
積
極
的

で
し
た
。

れ
も
分
会
の
先

目
を
提
起
し
て
い
ま
す
が
、

レ
ベ
ル
で
の
と
り
く
み
の
整

に
意
見
を
出
し
、
具
体
的
な

島
原
全
日
分
会
は
、
堀
部

生
方
が
日
頃
か

そ
の
内
容
は
、｢

退
校
時
間

理
・
縮
小
の
検
討
を
求
め
ま

業
務
削
減
を
求
め
ま
し
ょ
う
。

分
会
長
と
懇
談
し
ま
し
た
。

ら
職
場
の
あ
ら

組合は であい ふれあい たかめあい

分
会
キ
ャ
ラ
バ
ン

寺
田
書
記
次
長
が
島
原
支
部
の
７
分
会
を
訪
問

出
退
勤
時
刻
調
査

年
度
集
計
結
果

17

全
日
制
の
教
職
員
の
４
割
近
く
が
依
然
と
し
て
過
労
死
ラ
イ
ン
超
え

全
教
共
済
春
募
集

５
月
末
ま
で

新
採
者
な
ど
若
手
教
職
員
に

勧
め
ま
し
ょ
う

超勤が80時間超となった月が2ヶ月以上あった教職員で連続した月数ごとの人数
年度 連続なし 2～5ヶ月連続 6･7ヶ月連続 8･9ヶ月連続 10･11ヶ月連続 12ヶ月連続 2ヶ月以上連続

県立学校
2017年 １７１ ７３０ ８３ ３３ ３３ ２７ 906(23.8％)

全体
2016年 １５８ ７３０ １１４ ４４ ４１ ４２ 971(25.3％)

2015年 １７４ ７３３ １０２ ５２ ５０ ４２ 979(25.2％)

2017年 １６２ ７２２ ８３ ３３ ３３ ２７ 898(37.3％)

全日制 2016年 １５５ ７２０ １１４ ４４ ４１ ４２ 961(39.6％)

2015年 １６３ ７１６ １０２ ５２ ５０ ４２ 962(39.0％)

定時制
2017年 １ １ ０ ０ ０ ０ 1 (0.4％)

通信制
2016年 １ ０ ０ ０ ０ ０ 0 ( 0 ％)

2015年 ３ ２ ０ ０ ０ ０ 2 (0.8％)

特別支援 2017年 ８ ７ ０ ０ ０ ０ 7 (0.6％)

学校 2016年 ２ １０ ０ ０ ０ ０ 10 (0.9％)

2015年 ８ １５ ０ ０ ０ ０ 15 (1.3％)

長
時
間
労
働
是
正
に
は
具
体
的
な
業
務
削
減
が
必
要

模
擬
試
験
や
研
究
大
会
等

県
レ
ベ
ル
で
の
業
務
の
削
減
を
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の
み
な
さ
ん
の
オ
ー
プ

(

年
８
月
『
ア
ー
ミ
テ
ー
ジ

12

ニ
ン
グ
の
後
、
憲
法
が

・
ナ
イ
報
告
』)

と
考
え
て
い

専
門
の
井
田
洋
子
長
崎

る
と
指
摘
し
ま
し
た
。
ま
た

大
学
教
授
が
「
憲
法
９

安
倍
首
相
の
「
憲
法
違
反
と

条
を
変
え
る
と
日
本
は

み
な
さ
れ
て
い
る
自
衛
官
が

ど
う
な
る
か-

未
来
の
子

か
わ
い
そ
う
。
だ
か
ら
自
衛

ど
も
た
ち
に
平
和
な
社

隊
を
明
記
す
る
」
は
、
９
条

会
を
残
し
た
い-

」
の
演

が
あ
る
か
ら
こ
そ
自
衛
官
を

題
で
基
調
講
演
し
、
ま

守
っ
て
き
た
こ
と
と
矛
盾
す

ず
「
安
倍
政
権
下
で
の

る
言
説
で
あ
り
、
加
え
て
、

改
憲
反
対
」
に
つ
い
て

現
憲
法
の
９
条
が
あ
る
か
ら

の
各
紙
、
通
信
社
の
世

こ
そ
「
緊
急
事
態
条
項
」
は

論
調
査
結
果
を
示
し
ま

必
要
な
か
っ
た
等
、
安
倍
首
相

し
た
。
東
京
新
聞(
年

の
改
憲
理
由
の
諸
矛
盾
を
す

17

月)

％
、
共
同
通
信

る
ど
く
批
判
し
ま
し
た
。
さ

12

53

社(

年
４
月)

％
、

ら
に
集
団
的
自
衛
権
が
大
変

18

62

朝
日(

年
５
月)

％

な
誤
り
で
あ
る
こ
と
を
、
例

18

58

と
半
数
以
上
の
反
対
が

え
改
憲
で
き
な
く
て
も
戦
争

示
さ
れ
た
こ
と
、
次
に

に
つ
な
が
る
こ
と
か
ら
正
す

５
月
３
日
、
「
ス
ト
ッ
プ

「
憲
法
９
条
に
『
自
衛
隊
』

し
か
な
い
と
強
調
し
ま
し
た
。

改
憲
！
守
れ
９
条
！
な
が
さ

を
明
記
す
る
こ
と
に
反
対
」

講
演
の
締
め
く
く
り
に
、
安

き
集
会
」(

な
が
さ
き
９
条

に
つ
い
て
、
同
じ
く
東
京

倍
首
相
は
、
明
治
の
時
代
を
都

53

フ
ェ
ス
タ
実
行
委
員
会
主

％
、
共
同

％
、
朝
日

％

合
良
く
使
い(

イ
メ
ー
ジ
し)
、

46

53

催)

が
県
勤
労
福
祉
会
館
で

と
賛
成
・
反
対
が
拮
抗
し
て
「
日
本
ら
し
さ
・
伝
統
・
誇
り
」

開
催
さ
れ
ま
し
た
。
約

人

い
て
、
幅
広
い
捉
え
方
が
あ

を
基
調
と
す
る
「
正
義
・
力
・

350

の
参
加
が
あ
り
、
会
場
に
入

る
こ
と
を
示
し
ま
し
た
。

か
っ
こ
よ
さ
」
を
し
き
り
に

り
き
れ
な
い
人
の
た
め
に
ド

次
に
岩
波
の
「
世
界
」
９

公
言
し
て
い
る
が
、
こ
の
ナ
シ

ア
を
開
放
し
て
、
ロ
ビ
ー
か

月
号
に
掲
載
さ
れ
た
「
９
条

ョ
ナ
リ
ズ
ム
は
世
界
を
敵
に

ら
講
演
等
を
聞
い
て
も
ら
う

改
憲
を
求
め
て
い
な
い
ア
メ

ま
わ
す
こ
と
に
つ
な
が
っ
て

自
衛
隊
を
明
記
す
る
こ
と
の

万
人
」
署
名
が
５
万
８
０
０

行
く
人
々
に
「
９
条

ほ
ど
の
盛
況
で
し
た
。
高
教

リ
カ
」
を
紹
介
し
、
ア
メ
リ

い
く
こ
と
に
な
る
と
話
し
ま

危
険
性
の
想
像
力
を
高
め
る

０
筆
に
達
し
た
と
の
主
催
者

改
悪

！
」
等
の
メ

NO

組
か
ら
は

人
が
参
加
し
ま

カ
は
集
団
的
自
衛
権
は
解
釈

し
た
。

こ
と
、
力
で
制
す
る
と
い
う

報
告
が
あ
り
、
会
場
か
ら
大

ッ
セ
ー
ジ
を
ア
ピ
ー
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し
た
。

改
憲
で
と
い
う
立
場
で
「
明

分
と
い
う
限
ら
れ
た
時

考
え
を
や
め
る
こ
と
、「
攻
め

き
な
拍
手
が
沸
き
起
こ
り
、

ル
し
ま
し
た
。
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長
崎
の
う
た
ご
え
協
議
会

文
改
憲
す
べ
き
で
は
な
い｣

間
で
し
た
が
、
憲
法
９
条
に

ら
れ
な
い
国
」
と
他
国
か
ら

今
後
も
引
き

思
わ
れ
る
国
づ
く
り
、
日
本

続
き
県
内
目

こ
れ
か
ら
も
ミ
ニ
学
習
会
と

は
９
条
を
正
面
に
か
か
げ
る

標

万
筆
に

40

交
流
会
を
セ
ッ
ト
で
楽
し
い

こ
と
を
強
調
し
ま
し
た
。

向
け
て
、
改

長
工
全
日
分
会
は
、
こ
の

の
未
組
合
員
も
参
加
し
、

分
会
を
み
ん
な
で
作
っ
て
い

リ
レ
ー
ト
ー
ク
で
は
、
被

憲
を
さ
せ
な

18

春
の
人
事
異
動
で
長
年
高
教

人
で
盛
大
に
歓
送
迎
会
を
開

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

爆
者
の
山
川
剛
さ
ん
が
、「
す

い
精
力
的
な

組
に
貢
献
し
て
い
た
だ
い
た

催
し
ま
し
た
。

な
お
、
長
工
全
日
分
会
で

べ
て
国
民
は
個
人
と
し
て
尊

活
動
を
確
認

方
が
退
職
さ
れ
、
新
た
に
３

ア
ル
コ
ー
ル
が
入
る
前
に

は
、
こ
の
３
年
間
で
５
人
の

重
さ
れ
る
」
と
憲
法

条
の

し
ま
し
た
。
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人
の
方
が
転
入
さ
れ
ま
し

は
、
古
地
図
を
見
な
が
ら
、

方
が
加
入
さ
れ
ま
し
た
が
、

重
要
性
を
強
調
し
、
戦
争
に

集
会
後
、

た
。
ま
た
、
４
月
に
な
っ
て

「
長
崎
の
ま
ち
は
ど
の
よ
う

い
ず
れ
も

歳
代
女
性
で
す
。

な
れ
ば
滅
私
奉
公
が
求
め
ら

「
ピ
ー
ス
９

40

新
た
に
２
人
の

代
女
性
が

に
し
て
で
き
た
か
」
と
い
う

他
の
分
会
で
も
若
い
方
だ
け

れ
る
と
し
、
個
人
の
尊
厳
や

ウ
ォ
ー
ク
」

40

加
入
さ
れ
、

人
の
賑
や
か

テ
ー
マ
で
旧
県
庁
周
辺
の
町

で
な
く
、

歳
代
の
方
に
も

平
和
の
尊
さ
を
訴
え
ま
し
た
。

を
会
場
か
ら
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40

な
分
会
と
な
り
ま
し
た
。
５

歩
き
を

分
ほ
ど
行
い
、
長

是
非
声
か
け
を
進
め
て
み
て

ま
た
県
内
各
地
で
と
り
く
ま

出
島
表
門
橋

40

月

日
に
は
、
４
人
の

代

崎
の
歴
史
を
学
び
ま
し
た
。

く
だ
さ
い
。

れ
て
い
る
「
憲
法
３
０
０
０

ま
で
行
い
道
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組合は であい ふれあい たかめあい

＜高校新学習指導要領学習会報告 第４回＞

歴史教育者協議会の河合美喜夫さんによる地歴・公民の改変に関する報告の後半です。

４ 新設必修科目「歴史総合」の特徴

(１) 「歴史総合」の目標に「我が国の歴史に対する愛情」を明記

例えば「国民国家と明治維新」の(内容の取り扱い)に反映されている。

・「竹島、尖閣諸島の編入についても触れること。」

・「日本の近代化や日露戦争の結果が、アジアの諸民族の独立や近代化の運動に与えた影

響とともに、欧米諸国がアジア諸国へ勢力を拡張し、日本が朝鮮半島や中国東北地方

へ勢力を拡張したことに触れ、各国の国内状況や国際関係の変化に気付くようにする

こと。」

【問題点】 日本の近代化を礼賛し、「愛国心」の育成をめざす

① 日本の近代化や日露戦争の結果がアジアの国々を独立させたが、欧米各国がアジアの国

々に脅威を与えたので、日本が朝鮮や中国に進出したという歴史認識。戦後 70年安倍談

話や「明治 150年」史観に通じる歴史認識。

② 他国と比較して日本の近代化を礼賛する。幾多の国難の危機を突破し、世界に冠たる日

本、誇りある日本人をつくってきたという「近代化論」。

③ 領土問題の政府見解を押しつけている。今までは「学習指導要領解説書」にとどまって

いた。

(２)「近代会・大衆化・グローバル化」という特殊な歴史の捉え方で近現代史を描く

(18 世紀から現代までを「近代化」、2 つの世界大戦と現代までを「大衆化」、戦後世界を

「グローバル化」)
＜内容の特徴＞

① 18 世紀から現代までを「近代化と私たち」、「国際秩序の変化や大衆化と私たち」「グロ

ーバル化と私たち」で捉え、特殊な歴史の捉え方、時代区分、歴史認識を持ち込む。

② 留意することとして、「過去の視点のみで一面的に現在を捉えたり、現在の視点のみで

一面的に過去 を捉えたりすることがないように」とある。

∗この論でいけば、過去(当時の)戦争犯罪は免罪されることになる。

③ 対立する二つの観点のどちらかのみに着目することがないように留意することとし、以

下二つの観点を示す。

「自由・制限」「平等・格差」「開発・保全」「統合・文化」「対立・強調」等。

∗「戦争・平和」はない。人権、民主主義もない。肝心の帝国主義と植民地支配もない。

【問題点】

① 学問としての歴史学を遮断し、「近代化・大衆化・グローバル化」に価値を見いだして

いる。

② 欧米と日本の比較が多い「欧米中心史観」「日本中心史観」となっている。日本が欧米

中心の国際社会の中で、大きな役割を果たしてきたという自国中心主義が色濃い。

５「歴史総合」をつくる視点

河合さんは今後「歴史総合」をどうつくるのか、その視点とヒントは、これまでの歴史教

育・世界史教育の中にあるのではないかと提起しました。例えば、①歴史の変化や発展がわ

かる、②世界史的視野から考える、③歴史認識を問い考える、④歴史を学ぶ面白さ、楽しさ

がわかる、といった視点。

｢
ス
ト
ッ
プ
改
憲
！

守
れ
９
条
！

な
が
さ
き
集
会｣

に
約
３
５
０
人
が
参
加

映画｢コスタリカの奇跡｣上映のご案内
1948年に軍隊を廃止し、軍事予算を社会福祉に

充てて、国民の幸福度を最大化する道を選んだコ

スタリカの奇跡に迫ったドキュメンタリーです。

＜日時＞

6月2日（土）

①11：00～

12：30

②14：00～

15：30

＜会場＞

長崎市立図書館

＜料金＞1，000円

※チケットは高教組

の書記局にありま

す。

未
組
合
員
も
交
え
て
盛
大
に
歓
送
迎
会
（

長
工
全
日
分
会
よ
り
）

(2) 第1659号 2018年5月15日(火) 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞


