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必要に応じて休暇 をとりましょう 認められる休暇は多数あります
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多くの高校・特別支援学校で長時間労働が問
題になっています。特に若い教職員は、研修等
も加わってしなければならないことが多く、休
みにくい状況があるといわれています。しかし、
20歳台・30歳台でも 1ヶ月以上の病休を取って
いる人が一定数います。自分の健康も考えて休
暇をとることは必要です。また、県教委も｢家庭
と仕事の両立支援｣について目標を立てて推進し
ているところです。必要に応じて、休暇制度を
積極的に活用しましょう。

長崎県の条例で定められている休暇は、一番
よく使われている｢年次休暇｣(年休)以外に、｢病
気休暇｣｢公傷休暇｣｢療養休暇｣｢生理休暇｣｢介護
休暇｣｢特別休暇｣があります。今回は｢病気休暇｣
と｢特別休暇｣（全部で 26の特別休暇が認められ
ています)の一部について解説します。

【病気休暇（病休）】
｢公傷休暇｣と｢療養休暇｣の対象になる場合以

外の病気やケガ全般でとることができます。
《休暇の単位》
1 日単位でとります。ただし、

慢性腎疾患で人工透析をうける場
合は、1 時間単位でとることがで
きます。
《休暇の期間》
同一の病気で 90日までとることができます。

ただし、脳血管疾患･呼吸器系疾患･腎臓疾患･精
神疾患や政府が難病に指定している 110 疾患の
場合は特定疾患として 180日までとれます。
病休から復帰後 90日(特定疾患は 180日)を超

えれば、新たに 90日(特定疾患は 180日)の病休
がとれます。
※病休が1ヶ月以上の場合、代替職員を配置。
《手続き》

｢病気休暇願｣を提出します。6日以内の場合
は診断書は不要です。また、電話で連絡し、後
日｢休暇願｣を出すことも可能です。

【特別休暇】
○夏季休暇

昨年度から、6月1日から9月30日（校長が
認めれば10月末）までの間に、5日とることが
できるようになりました。1日ずつの分割でも
とれます。

｢休暇願｣の｢事由｣の内容としては、人事委員
会規則に｢盆等の諸行事｣｢心身の健康の維持｣｢家
庭生活の充実｣と列挙してありますから、｢帰省｣
｢休養｣などでかまいません。

○結婚休暇
7 日とることができます。ただし、間に土日

など休日をはさんだ場合は、その休日も 7 日の
中に入ります。分割してとることもできます。

結婚後どれくらいの期間まで認められるかは
｢おおむね前後各 1週間以内の時期とし、新婚旅
行を後に延ばす等、特別な事情がある場合は結
婚後 1年まで｣とされています。

○妊産婦健診休暇
母子保健法に規定された保健指導や健康診査

を受ける場合にとることができます。
妊娠 23週まで … 4週間に 1回
妊娠 24～ 35週まで … 2週間に 1回
妊娠 36週以降 … 1週間に 1回
出産後 1年まで … 1年間に 1回

○出産補助休暇・育児参加休暇
いずれも、男性職員が妻(届を出していない事

実婚も含む)の出産にかかわってとることができ
る休暇です。

出産補助休暇は、出産の際に、子どもや妻の
世話や介護等の理由で 3 日の範囲で、1 日また
は 1時間単位で取得できます。

育児参加のための休暇は、妻の出産予定日の 6
週間(多胎妊娠の場合は 14週間)前の日から出産
後 8 週間の期間で、上の子(小学校就学前)の世
話や生まれた子の世話のために 5日の範囲で、1
日または 1時間単位で取得できます。

○育児休暇（育児時間）
子どもが生後 2 年までは、出勤時と退校時に

各 60分とることができます。
※高教組は就学前までの延長を求めています。
※男性でも女性でもとることができます。ただ

し、男性の場合、配偶者が産休・育休の場合
や就業していない場合等、常態として育児が
できる状況にある場合はとれないことになっ
ています。



○子ども看護休暇
小学 6 年生までの子どもの看護の

ために、年間(暦年)に 5 日、子ども
が 2 人以上の場合は 10 日、1 日ま
たは 1 時間単位でとることができま
す。男性・女性の区別なくとること
ができます。両親とも職員の場合は、
父親・母親がそれぞれ 5 日(子ども
が 2 人以上の場合は 10日)とること

ができます(同じ日に一緒にとることはできませ
ん)。

予防接種や健康診断に付き添う場合も、とる
ことができます
※高教組は対象の期間を中学生まで延ばすこと
を求めています。

○短期介護休暇
子どもや配偶者、父母(配偶者の父母を含む)、

祖父母などが 2 週間以上にわたって介護を要す
る場合、年間 5 日以内で、1 日または 1 時間単
位でとることができます。

子どもなどの対象者の年齢に制限はありませ
ん。通院等の付き添い、介護サービスの提供を
受けるために必要な手続きをする場合もとるこ

とができます。

○ボランティア休暇
災害地での支援活動や障害者施設・老人ホー

ムなどでのボランティア活動等をする場合の休
暇(年間 5 日)ですが、子どもの学校のPTA役員
をしていて、PTA総会や学校行事に役員として
参加する場合にも、とることができます。
※高教組は、PTA 役員であるかどうかにかかわ

らず、子育て中の職員が、子どもの幼稚園・
保育園・学校の諸行事に参加するための休暇
の新設を求めています。

＜その他の特別休暇＞
これまでご紹介した以外に、次のような特別

休暇があります。
○リフレッシュ休暇 ○産前・産後休暇
○つわり休暇 ○妊婦休息休暇
○妊婦通勤緩和休暇
○選挙休暇 ○証人休暇 ○公益団体休暇
○ドナー休暇 ○忌引休暇 ○祭日休暇
○災害交通遮断休暇 ○住居滅失休暇
○感染症交通遮断休暇 ○事故休暇

定期健診の再検査や人間ドック、免許更新講習等は職専免になります
職専免とは？

職専免というのは、職務に専念する義務を免
除され、通常の勤務を離れて行うことが認めら
れた活動です。条例では、次の４つの場合をあ
げています。
１)研修を受ける場合
２)厚生に関する計画の実施に参加する場合
３)公益を目的とする団体、委員会等の業務に報
酬を得ないで非常勤として従事する場合

４)その他、人事委員会が定める場合

厚生に関する計画とは？
上記の２)の｢厚生に関する計画｣の中に健診な

どが該当するのですが、県教委の通知では次の
６つの場合をあげています。
①定期健康診断及び指定健診
②生活習慣病に関する健康診断等
③上記①②の結果による精密・再検査
④メンタルヘルス相談
⑤健康づくり講座
⑥生涯生活設計講座

①の定期健診は学校に来る健診車で受けるこ
とが多いですが、その日に都合が悪くて、他の
場所で受ける場合は職専免です。②に該当する

のは人間ドックやレディスドックなど共済が行
う健診です(年齢の該当者には学校から案内があ
ります)。③の精密・再検査については、検診結
果が確定するまで、医療機関までの往復の時間
も含むとされています。また、検査日と別の日
に検診結果を聞きに行く場合は、その日も職専
免となります。④は年間３回まで、⑤⑥は年間
１回となっています。

職務に関連する試験や講習も
職専免になります

条例の第４項の人事委員会が定める場合に該
当するものとして、次のような場合があります。
①任命権者の承認を得て、大学等の通信教育の

面接授業に参加する場合
②国や県等が主催する体育行事に参加する場合
③職務に関係ある試験や講習を受ける場合

教員免許更新のための講座を受講する場合は、
上記の③に該当します。

職専免を受けるためには、｢職務専念義務免除
願｣を提出することが必要になります。用紙は職
員室か事務室にあるはずですので、確認してお
きましょう。

詳しく知りたいこと等がある場合は、高教組本部にご連絡ください。
TEL（０９５－８２７－５８８２） HP（｢長崎高教組｣で検索）にも問合わせコーナーがあります。


