
管理職の言動についてのアンケート

長崎県高等学校教職員組合

学校の管理職は、学校と教職員を管理・統制する役割と、憲法・子どもの権利条約

を生かした学校づくりのリーダーとなるべき役割の両方を持っています。長崎高教組

は、こうした管理職の持つ二面性を正しく認識し、教育的におかしい言動や教職員の

権利に対する不当な干渉があった場合は、これを是正させながら、学校づくりのリー

ダーとしての見識と力量の向上を求めてとりくんでいます。

こうした観点から、それぞれの学校における管理職の言動について問題点はないか

調査し、必要な場合は、本人に対する改善要求や、県教委に対する要求を出したいと

考えています。以上の趣旨にご理解をいただき、以下のアンケートに回答していただ

くようお願いします。

問１ あなたの学校の管理職（校長･副校長･教頭･事務長･学部主事）の、日頃
の言動について、どのように感じていますか。該当する項目に○をつけて
ください。

ア 特に問題を感じる管理職はいない。

イ 問題を感じる（改善を求めたい）管理職がいる。

問２ 問１でイに○をつけた方は、具体的な問題点（改善を求めたい点）をあ
げてください。
※ここで具体的な問題点の指摘がなければ、改善を求めることができませ

んので、是非ご記入ください。

について
※校長・副校長(第１教頭)・教頭・事務長

高等部主事などを記入してください。

問題を感じる具体的な言動（改善してほしい点）

※改善を求めたい管理職が2人以上の場合は同じ要領で、裏の余白や別紙に
書いてください。上の欄に書ききれない場合も同様にお願いします。


