
１
月
６
日
朝
、

ま
し
た
。
心
配
し
て

長
崎
、
浦
上
、
諫

い
た
雨
も
上
が
り
、

早
、
大
村
、
佐
世

早
朝
か
ら
仕
事
や
学

保
の
各
駅
前
で
、

校
に
急
ぐ
人
た
ち

春
闘
共
闘
の
新
春

に
、
ア
メ
・
テ
ィ
ッ

宣
伝
行
動
が
行
わ

シ
ュ
を
セ
ッ
ト
に
し

れ
ま
し
た
。
全
体

た
ビ
ラ
を
配
布
し
ま

で

人
、
高
教
組

し
た
。
受
け
取
る
人

38
は
６
人
が
参
加
し

が
多
く
い
ま
し
た
。

新年あけましておめでとうございます
長崎高教組

執行委員長 小 田 誠

新しき年が皆さまにとって、生き生きと教育活動に専念でき、児童・生徒たちがのびのびと

持てる力を伸ばす一年になることを祈念いたします。

執行部を代表して、年の始めにあたって、三点述べさせていただきます。

師
走
総
選
挙
の
結
果
に
つ
い
て
、
多
く
の
マ
ス
コ
ミ
は

「
自
民
党
２
９
１
、
公
明
党
３
５
の
与
党
３
２
６
議
席
の

圧
勝
」
と
報
道
し
て
い
ま
す
。
安
倍
内
閣
も
、
ア
ベ
ノ
ミ

ク
ス
の
み
な
ら
ず
、
消
費
税

％
、
集
団
的
自
衛
権
行
使
、

10

教
育
問
題
、
さ
ら
に
は
憲
法
改
正
等
々
全
て
が
信
任
さ
れ

た
と
、
ド
ヤ
顔
で
公
言
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は

真
実
で
し
ょ
う
か
。

総
選
挙
で
戦
後
最
低
の
投
票
率
と
い
わ
れ
た
２
０
１
２

年

月
の

％
を
大
幅
に
下
回
り
、
今
回
は

％
で
す
。

12

59

53

約
半
数
の
有
権
者
が
投
票
を
し
な
か
っ
た
訳
で
す
。
し
か

も
、
小
選
挙
区
に
お
い
て
、
自
民
党
の
得
票
率
は

％
で

48

２
２
３
議
席
を
獲
得
し
ま
し
た
。
な
ん
と
議
席
占
有
率
は

％
で
す
。
小
選
挙
区
で
投
票
し
た
人
の
二
人
に
一
人
の

76得
票
で
、
４
分
の
３
の
議
席
を
獲
得
し
た
訳
で
す
。
投
票

率
が

％
で
す
か
ら
、
小
選
挙
区
で
自
民
党
は
お
お
よ
そ

53

有
権
者
四
人
に
一
人
の
得
票
＝
支
持
を
得
た
に
す
ぎ
な
い

の
に
、
４
分
の
３
の
議
席
を
獲
得
し
て
い
る
わ
け
で
す
。

ま
さ
し
く
、
小
選
挙
区
制
の
マ
ジ
ッ
ク
で
す
。

別
の
数
字
を
紹
介
し
ま
す
。
２
０
０
９
年
の
総
選
挙
は
、

民
主
党
大
勝
・
自
民
党
惨
敗
の
選
挙
と
し
て
記
憶
さ
れ
て

い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
小
選
挙
区
お
よ
び
比
例
代
表
の
自
民

党
の
得
票
数
は
、

年

年

09

14

小
選
挙
区

２
７
３
０
万
票

→

２
５
４
６
万
票

比
例
代
表

１
８
８
１
万
票

→

１
７
６
６
万
票

と
、
５
年
前
の
自
民
惨
敗
の
時
よ
り
少
な
い
の
で
す
。
た

だ
他
の
政
党
よ
り
も
、「
票
の
減
り
方
が
少
な
か
っ
た
か
ら

今
回
は
勝
て
た
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
で
「
圧
勝
」

と
か
「
信
任
さ
れ
た
」「
民
意
を
得
た
」
な
ど
と
本
当
に
言

え
る
の
で
し
ょ
う
か
。

小
選
挙
区
制
の
マ
ジ
ッ
ク
の
上
に
成
り
立
っ
て
い
る
安

倍
政
権
は
、
今
後
ま
す
ま
す
暴
走
に
拍
車
が
か
か
る
の
で

は
な
い
か
と
危
惧
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
、
安
倍
政
権

の
危
う
さ
を
常
に
指
摘
し
、
そ
の
動
き
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
同
時
に
、
小
選
挙
区
制
の

問
題
点
に
つ
い
て
、
学
習
を
深
め
、
真
に
国
民
の
意
見
を

反
映
し
た
議
会
制
民
主
主
義
が
実
現
さ
れ
る
よ
う
、
声
を

上
げ
続
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

安
倍
政
権
は
、
決
し
て

信
任
さ
れ
て
は
い
な
い

月
に
４
回
（
現
業
交
渉
を
加
え
る
と
６
回
）
行
わ
れ

11
た
確
定
交
渉
で
は
、
公
民
較
差
を
も
と
に
し
て
賃
上
げ
や

部
活
動
指
導
手
当
の
増
額
な
ど
の
提
案
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
一
方
で
、
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
（
＝
来
年
４

月
か
ら
の
平
均
２
％
の
賃
下
げ
）
、

歳
昇
給
停
止
、
特
別

55

支
援
学
校
教
員
の
調
整
額
の
切
り
下
げ
、
県
財
政
の
収
支

改
善
策
の
一
環
と
し
て
の
人
件
費
見
直
し
（
県
独
自
賃
下

げ
）
な
ど
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
職
場
か
ら
の
２
、
３
２

２
筆
の
署
名
と
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
を
も
と
に
、
現
場
教
職

員
の
思
い
を
伝
え
な
が
ら
、
粘
り
強
く
交
渉
を
行
い
、
12

月
～
１
月
に
３
回
（
現
業
交
渉
を
加
え
る
と
６
回
）
の
継

続
協
議
が
行
わ
れ
て
い
る
最
中
で
す
。

１
筆
で
も
１
枚
で
も
多
い
署
名
や
ア
ン
ケ
ー
ト
が
力
に

な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
組
織
の
拡
大
が
も
っ
と
も
っ
と
大

き
な
力
に
な
り
ま
す
。
高
教
組
は
、
組
合
員
の
生
活
、
権

利
の
向
上
の
た
め
あ
ら
ゆ
る
努
力
を
し
ま
す
。
高
教
組
が

頑
張
る
こ
と
が
、
長
崎
県
の
公
立
高
校
、
特
別
支
援
学
校

の
教
職
員
の
生
活
や
権
利
を
守
り
向
上
さ
せ
る
こ
と
に
つ

な
が
り
、
児
童
・
生
徒
の
学
ぶ
権
利
を
保
障
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
、
組
合
員
は
確
認
し
合
い
、
各

職
場
で
話
題
に
し
、
多
く
の
未
組
の
教
職
員
に
伝
え
、
そ

し
て
組
織
が
拡
大
発
展
し
て
い
く
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

前
項
で
も
述
べ
て
い
ま
す
が
、“
数
は
力
”
で
あ
り
ま
す
。

組
織
拡
大
・
強
化
は
緊
急
か
つ
最
大
の
課
題
で
す
。
憲
法

を
守
り
、
い
か
し
、
子
ど
も
と
教
育
の
未
来
を
拓
く
た
め
、

長
崎
高
教
組
の
果
た
し
て
き
た
役
割
を
確
認
し
、
現
場
の

意
見
を
尊
重
し
な
が
ら
組
織
拡
大
を
実
現
す
る
３
カ
年
の

具
体
的
な
目
標
を
提
起
し
、
３
年
間
を
通
し
た
と
り
く
み

と
、
年
度
ご
と
の
と
り
く
み
を
提
起
し
ま
す
。
２
月
の
代

表
者
会
に
１
次
案
を
提
起
し
、
３
月
末
の
全
県
支
部
・
分

会
長
会
で
確
定
し
と
り
く
み
を
始
め
ま
す
。

２
０
１
５
年
が
先
生
方
に
と
っ
て
、
長
崎
高
教
組
に
と

っ
て
新
し
い
始
ま
り
の
一
歩
に
な
る
こ
と
を
切
に
願
っ
て
、

年
頭
の
あ
い
さ
つ
と
い
た
し
ま
す
。

ま
す
ま
す
長
崎
高
教
組
へ
の

結
集
が
必
要
に
な
っ
て
い
る

「
長
崎
高
教
組
組
織
拡
大
・
強
化

３
カ
年
計
画
」
に
と
り
く
も
う

子
ど
も
と
教
育
の
未
来
を
か
け
、
す
べ
て
の
教
職
員
の
希
望
を
担
っ
て

全
教
の
組
織
的
力
量
を
飛
躍
的
に
高
め
る
年
に
し
よ
う

全
日
本
教
職
員
組
合

中
央
執
行
委
員
長

北
村
佳
久

新
し
い
年
を
迎
え
、
全
国
各
地
の
全
教
組
合
員
の
皆
様
を
は
じ
め
、
関

係
各
位
に
お
慶
び
を
申
し
上
げ
ま
す
。

今
年
は
、
日
本
政
府
が
子
ど
も
の
権
利
条
約
を
批
准
し
て

年
目
を
迎

21

え
る
年
で
す
。
国
際
条
約
の
遵
守
義
務
を
課
し
た
憲
法

条
２
項
の
規

98

定
に
従
っ
て
、
日
本
政
府
に
対
し
て
、
子
ど
も
の
権
利
条
約
が
い
き
る
施
策
の
履
行
を
強
く
求

め
て
い
き
た
い
と
思
う
も
の
で
す
。

今
年
は
、
敗
戦
か
ら

年
目
に
あ
た
る
年
で
あ
り
、
日
本
国
憲
法
が
施
行
さ
れ
て

年
目
の

70

68

年
と
な
り
ま
す
。
戦
争
の
放
棄
、
軍
備
及
び
交
戦
権
の
否
認
を
規
定
し
た
憲
法
９
条
の
遵
守
を
、

国
民
的
な
運
動
と
世
論
で
安
倍
政
権
に
対
し
て
よ
り
い
っ
そ
う
強
く
求
め
て
い
き
た
い
と
決
意

す
る
も
の
で
す
。

今
年
３
月
６
日
、
全
教
は
結
成
か
ら

年
目
を
迎
え
ま
す
。
全
教
が
あ
っ
た
か
ら
た
た
か
え

24

た
。
全
教
が
あ
っ
た
か
ら
今
、
希
望
が
あ
る
。
全
教
が
あ
っ
て
本
当
に
よ
か
っ
た
。
そ
の
一
つ

ひ
と
つ
の
積
み
重
ね
の
上
に
立
っ
て
、
今
日
が
あ
り
ま
す
。

「
教
え
子
を
再
び
戦
場
に
送
る
な
」
の
誓
い
の
も
と
に
、
子
ど
も
・
青
年
の

明
る
い
未
来
を
き
り
ひ
ら
き
ま
す
。（
全
教
綱
領
よ
り
）

子
ど
も
と
教
育
の
未
来
を
か
け
、
す
べ
て
の
教
職
員
の
希
望
を
担
っ
て
、
全
教
の
組
織
的
力
量

を
飛
躍
的
に
高
め
る
た
め
に
、
全
国
の
力
を
総
結
集
し
て
取
り
組
む
年
に
し
よ
う
で
は
あ
り
ま

せ
ん
か
。

2015年国民春闘
新春宣伝行動

上：諫早駅前 下：大村駅前

第10回「子どもと教育を
考えるつどい」

２月８日(日) 13:30～16:30
長崎県教育文化会館４階

高
教
組
は
標
記
の
「
つ
ど

い
」
を
冬
の
教
研
と
位
置
づ

け
実
行
委
員
会
形
式
で
毎
年

２
月
に
開
催
し
、
長
崎
の
教

育
に
つ
い
て
市
民
団
体
、
父

母
、
保
護
者
、
高
校
生
な
ど

関
心
の
あ
る
方
全
て
の
参
加

を
保
障
し
て
い
ま
す
。

今
回
は
、
普
通
高
校
に
お

け
る
特
別
な
ニ
ー
ズ
を
も
つ

高
校
生
を
と
り
ま
く
教
育
条

件
や
環
境
、
現
状
と
課
題
な

ど
を
参
加
者
で
考
え
る
会
に

し
た
い
と
思
い
ま
す
。
全
教

障
教
部
長
の
土
方
功
さ
ん
と

佐
世
保
中
央
高
校
の
野
田
達

也
先
生
を
講
師
に
、
全
国
の

状
況
や
現
場
の
と
り
く
み
を

報
告
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

各
学
校
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
、
担
任

の
方
な
ど
直
接
、
間
接
に
関

わ
っ
て
お
ら
れ
る
方
、
ま
た

関
心
の
あ
ら
れ
る
方
、
多
く

の
参
加
を
期
待
し
ま
す
。
お

近
く
の
方
を
お
誘
い
の
う
え

参
加
を
お
願
い
し
ま
す
。

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５号

長崎高教組会館
長崎県高等学校教職員組合
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賃
金
関
係
を
中
心
に
継
続
協
議
と
な
っ
て
い
た

確
14

定
交
渉
が
、

月

日
に
再
開
さ
れ
ま
し
た(

参
加
者
等

12

25

は
速
報
で
既
報
）
。
交
渉
の
冒
頭
で
、
高
教
組
は
各
分
会

か
ら
集
約
さ
れ
た｢

教
職
員
の
賃
金
改
善
等
を
求
め
る
要

求
署
名｣

１
７
５
１
筆
を
松
尾
教
職
員
課
長
に
手
渡
し
、

そ
の
後
、
県
教
委
が
、

月
に
行
っ
た
交
渉
を
踏
ま
え

11

て
、
左
記
の
よ
う
な
回
答
と
新
た
な
提
案
を
行
い
ま
し

た
。
こ
れ
を
受
け
て
の
交
渉
の
概
要
は
下
記
の
と
お
り

で
す
。 確

定
交
渉
の
継
続
交
渉
ス
タ
ー
ト

14
夏
季
休
暇
の
拡
大
等
の
回
答
は

あ
っ
た
も
の
の
、｢

給
与
制
度
の

総
合
的
見
直
し｣

・

歳
昇
給
停

55

止
等
の
実
施
の
姿
勢
は
崩
さ
ず

夏
季
休
暇
の
拡
大
は
１
日
だ
け

組

夏
季
休
暇
の
拡
大
に
つ
い
て
の
期
待
は
大
き
い
。
な

ぜ
、
１
日
だ
け
な
の
か
。

県

こ
れ
ま
で
も
皆
さ
ん
か
ら
の
強
い
要
求
が
あ
る
と
い

う
こ
と
を
人
事
委
員
会
に
も
伝
え
て
き
た
が
、
人
事
委

員
会
は
民
間
が
拡
大
し
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
勧
告

・
報
告
が
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
今
回
、
報
告
が
出
た

が
、
民
間
が
２
日
と
か
３
日
と
か
拡
大
し
た
わ
け
で
は

な
い
の
で
、
１
日
と
し
た
。

組

夏
休
み
で
も
超
勤
が
多
い
学
校
が
あ
る
こ
と
を
考
え

れ
ば
、
夏
季
休
暇
の
拡
大
は
も
っ
と
必
要
だ
。

組

取
得
期
間
を
６
月
か
ら
と
し
た
理
由
は
何
か
。

県

学
校
現
場
で
は
長
期
休
業
中
が
と
り
や
す
い
だ
ろ
う

が
、
県
全
体
で
考
え
た
場
合
、
３
ヶ
月
で
は
と
り
に
く

い
と
い
う
話
も
あ
る
の
で
、
取
得
し
や
す
い
環
境
を
整

え
る
た
め
に
、
１
ヶ
月
広
げ
た
。

組

日
数
と
取
得
期
間
を
拡
大
す
る
こ
と
に
と
も
な
っ

て
、
分
割
で
の
取
得
を
前
提
に
考
え
る
と
い
う
こ
と
は

な
い
か
。

県

夏
季
休
暇
の
趣
旨
か
ら
考
え
れ
ば
、
基
本
は
ま
と
め

て
の
取
得
だ
と
思
う
。
し
か
し
、
業
務
や
現
場
の
実
態

か
ら
す
る
と
ま
と
め
て
で
は
取
れ
な
い
と
い
う
人
も
い

る
と
思
う
。
そ
う
い
う
場
合
は
、
と
り
や
す
い
よ
う
に

分
割
も
可
と
な
っ
て
い
る
。

組

と
り
や
す
い
よ
う
に
分
割
も
可
能
に
し
て
い
る
と
い

う
点
を
明
確
に
し
て
現
場
に
通
知
す
る
こ
と
を
求
め

る
。歳

昇
級
停
止
で
は
、
民
間
準
拠
を
強
調
す

55る
県
教
委

組

（｢

歳
以
降
も
子
ど
も
の
学
費
の
負
担
が
大
き
い｣

55

｢

昇
給
停
止
は
勤
労
意
欲
の
喪
失
に
つ
な
が
る｣

な
ど
の

現
場
か
ら
の
ア
ン
ケ
ー
ト
の
声
を
示
し
）
こ
の
間
、
55

歳
以
上
の
給
与
の
抑
制
が
続
い
て
い
る
上
に
昇
給
停
止

が
出
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
怒
り
の
声
が
大
き
い
こ
と
を

受
け
止
め
る
べ
き
だ
。

県

皆
さ
ん
方
が
言
わ
れ
て
い
る
の
は
、
状
況
と
し
て
よ

く
分
か
る
と
こ
ろ
は
あ
る
。
し
か
し
、
わ
れ
わ
れ
の
給

与
制
度
は
民
間
準
拠
が
基
本
。
民
間
で
は

歳
を
過
ぎ

55

る
と
給
与
が
下
が
っ
て
い
る
実
態
が
あ
る
。

組

民
間
は
役
職
定
年
等
が
あ
っ
て

歳
以
上
の
賃
金
が

55

減
っ
て
い
る
。
公
務
員
は
定
年
退
職
ま
で
同
じ
職
務
・

職
責
な
の
だ
か
ら
、
同
じ
に
は
で
き
な
い
。

県

民
間
は
下
が
る
と
こ
ろ
を
昇
給
な
し
と
い
う
形
に
し

て
い
る
。
ま
た
、
国
や
九
州
各
県
も
、
長
崎
以
外
は
導

入
に
な
っ
て
い
る
中
で
、
他
県
と
違
う
や
り
方
を
す
る

の
は
、
議
会
等
へ
の
説
明
が
つ
か
な
い
。

「
部
活
動
手
当
等
の
増
額
は
特
支
の
調
整
額

削
減
と
セ
ッ
ト
」
に
逆
戻
り

組

調
整
額
の
削
減
と
部
活
動
手
当
等
の
増
額
は｢

別
々

の
問
題｣

｢

財
源
を
回
す
わ
け
で
は
な
い｣

と
回
答
し

て
い
た
の
だ
か
ら
、
同
時
実
施
に
し
な
く
て
よ
い
は

ず
。
国
の
予
算
は

月
か
ら
つ
い
て
い
る
の
だ
か
ら
、

10

部
活
手
当
等
の
増
額
に
つ
い
て
は

月
か
ら
の
実
施

10

を
求
め
る
。

県

そ
れ
ぞ
れ
の
視
点
で
の
見
直
し
と
は
言
い
つ
つ
も
、

予
算
的
に
は
、
片
や
増
え
、
片
や
減
り
と
い
う
中
で
、

先
に
上
げ
る
方
を
や
れ
ば
財
源
が
足
ら
な
く
な
る
。

国
の
措
置
が
そ
う
な
っ
て
い
る
の
で
、
赤
字
に
な
る

形
で
は
実
施
で
き
な
い
。

組

そ
れ
で
は
結
局
セ
ッ
ト
論
だ
。
部
活
動
の
顧
問
が

頑
張
っ
て
い
る
の
は
県
民
も
議
員
も
理
解
し
て
い
る

は
ず
。
調
整
額
の
削
減
な
し
で
部
活
動
手
当
の
増
額

を
実
施
す
べ
き
だ
。

県

顧
問
の
皆
さ
ん
が
頑
張
っ
て
お
ら
れ
る
の
は
よ
く

分
か
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
国
の
財
源
措
置
が
な
い

と
お
金
を
持
っ
て
く
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

「
民
調
に
基
づ
く
給
与
制
度
が
基
本
」
と
し

つ
つ
、
民
調
前
の
賃
下
げ
を
提
案
す
る
矛
盾

組

現
場
か
ら
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も｢

民
間
賃
金
と
比
較

す
る
こ
と
な
く
、
一
方
的
に
早
く
か
ら
賃
下
げ
と
い

う
の
は
お
か
し
い｣

等
の
声
が
出
さ
れ
て
い
る
。

県

４
月
に
民
調(

民
間
賃
金
調
査)

を
し
て
と
い
う
形

で
な
い
と
い
う
の
は
そ
う
だ
が
、
Ｈ

の
給
与
構
造

18

改
革
と
同
様
に
、
今
回
も
総
合
的
見
直
し
と
い
う
こ

と
で
給
与
制
度
・
給
与
水
準
そ
の
も
の
を
見
直
す
こ

と
に
な
っ
て
い
る
。
新
た
な
制
度
で
実
施
し
て
、
来

年
度
ど
う
な
る
か
は
、
来
年
度
の
民
調
を
受
け
て
人

事
委
員
会
が
適
切
に
対
応
す
る
と
思
っ
て
い
る
。

組

構
造
改
革
と
い
う
が
、
国
の
見
直
し
の
中
心
は
地

域
間
の
配
分
の
見
直
し
だ
。
長
崎
県
に
は
そ
れ
は
な

い
の
だ
か
ら
、
そ
も
そ
も
給
与
水
準
を
引
き
下
げ
る

理
由
が
な
い
。

県

長
崎
の
人
事
委
員
会
は｢

均
衡
の
原
則｣

と
い
う
こ

と
で
国
と
同
じ
形
で
や
る
と
勧
告
し
て
い
る
。
そ
の

結
果
と
来
年
の
民
調
と
比
較
す
る
こ
と
に
な
る
。
今

回
は
各
県
の
人
事
委
員
会
の
対
応
が
分
か
れ
て
い
る

が
、
基
本
的
に
は
民
調
に
よ
る
公
民
較
差
に
基
づ
く

給
与
制
度
と
い
う
の
は
、
ど
こ
も
人
事
委
員
会
の
基

本
と
し
て
対
応
さ
れ
る
と
思
う
。

組

民
調
に
基
づ
く
の
が
基
本
な
ら
ば
、
今
の
段
階
で

来
年
度
の
賃
下
げ
を
決
め
る
必
要
は
な
い
。

「
収
支
改
善
策
」
に
一
般
職
員
の
賃
金
カ
ッ

ト
は
入
れ
な
い
こ
と
を
確
認

今
回
の
交
渉
の
中
で
県
教
委
は
、

月
の
第
１
回
交

11

渉
で
言
及
し
た
、
県
財
政
の｢

収
支
改
善
策｣

の
一
環
と

し
て
の｢

人
件
費
の
見
直
し｣

に
つ
い
て
、
対
象
は
管
理

職
の
み
と
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
こ
の
こ

と
に
つ
い
て
高
教
組
が｢

３
年
計
画
で
の
実
施
と
い
う
こ

と
だ
が
、
そ
の
間
に
一
般
職
の
賃
金
カ
ッ
ト
が
追
加
提

案
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
理
解
し
て
よ
い
か｣

と
質
し
た

の
に
対
し
て
、
県
教
委
は｢

大
き
な
事
態
の
変
化
が
な
け

れ
ば
、
管
理
職
だ
け
で
対
応
で
き
る
と
考
え
て
い
る｣

と

回
答
し
ま
し
た
。

現
業
賃
金
交
渉
も
再
開

今
年
度
賃
金
に
つ
い
て
他
職
同
様
の
改
定
を

回
答
す
る
も
、
来
年
度
以
降
の
賃
金
に
つ
い

て
は

％
を
超
え
る
賃
下
げ
を
提
案

10
月

日
に
は
、
現
業
職
員
に
つ
い
て
の
賃
金
交
渉

12

25

も
再
開
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
交
渉
で
県
教
委
は
、
今
年

度
賃
金
に
つ
い
て
は
、｢

改
定
し
な
い｣

と
し
て
い
た
11

月
の
提
案
を
修
正
し
、
他
職
と
同
様
に
月
例
給
も
一
時

金
も
引
き
上
げ
る
と
回
答
し
ま
し
た
が
、
来
年
度
以
降

に
つ
い
て
は
、
平
均

％
を
超
え
る
賃
下
げ
と
な
る
新

10

給
料
表(

４
年
間
の
経
過
措
置
を
含
む)

を
提
案
し
ま
し

た(

具
体
的
な
内
容
は
左
記)

。

今
年
度
賃
金
の
改
定
は
、｢

現
業
だ
け
改
定
し
な
い
の

は
差
別
的
な
扱
い
だ｣

と
批
判
し
て
き
た
高
教
組
の
主
張

を
反
映
し
た
も
の
で
す
が
、
来
年
度
以
降
の
平
均

％
10

を
超
え
る
賃
下
げ
は
到
底
受
け
入
れ
ら
れ
る
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
大
幅
賃
下
げ
を
阻
止
す
る
た
め
に
と
り

く
み
を
強
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

１．夏季休暇を３日から４日に拡大し、取得期間を６月から９月までとする方向で人

事委員会と協議する。

２．病気休暇の特定疾患の対象を、国が定める特定疾患の見直しに伴って、56疾患か

ら110疾患に拡大する方向で人事委員会と協議する。

※特定疾患の場合は、病休の取得上限が、通常の倍の180日になります。

３．介護休暇の取得要件について、祖父母・孫・兄弟姉妹等の場合の｢同居｣の要件を

撤廃する方向で人事委員会と協議する。

※短期の介護休暇も含みます。

４．特別支援学校の教育職の給与の調整額の削減と部活動指導手当等の教員特殊業務

手当の増額については、実施時期を４月１日としたい。

※確定交渉の第2回では１月１日と提案していました。

５．55歳昇給停止実施に向けて条件整備として、教員免許のない｢実習助手｣・寄宿舎

指導員の昇任試験（２級格付けのための試験）の対象年齢を現行の54歳以上から

52歳以上に改善したい。

６．｢給与制度の総合的見直し(来年度以降の賃金水準の平均２％引き下げ)｣の影響を

踏まえて、国家公務員の退職手当制度の見直しと同様の退職手当の見直しを行う。

その他の項目についてはこれまでの回答どおり。

○今年度賃金について

月例給の引き上げ

各号給ごとの平均で0.36％増

※行政職の場合は0.30％増

期末・勤勉手当の引き上げ

3.95月→4.10月

○来年度以降の賃金について

給与水準の引き下げ

9.52～11.50％(14200円～44000円)の減

※経過措置として、今年度末給与と新し

い給与の差額について、毎年４分の１

ずつ減額して、４年後に完全実施とす

る。

【現業賃金についての県教委提案】

(2) 第1579号 2014年12月15日(月)2105年1月1日(木) 長 崎 高 教 組 新 聞 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行


