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2012年度の出退勤時刻調査の集計結果より

3年連続で超勤が月100時間超の教職員が 増加

高教組速報

高教組が県教委から入手した 12 年 12 月

～ 13年 3月における月 100時間超の超勤を

した教職員についての集計結果で、その人

数・割合ともに、3 年連続で、同一期間と

年間のいずれでも増加していることが明ら

かになりました。

学校の類型別では特に全日制普通校での

超勤が深刻です。全日制の専門高校や総合

学科では 12 年度は前年度より人数・割合

ともに減っている中で、全日制普通校だけ

が増加しています。12 年度から週休日の振

替制度が大幅に拡大されましたが、全日制

普通校では振替をすることができない実態

があることが大きな要因と考えられます。

【１２～３月】０９年度 １０年度 １１年度 １２年度

県立学校全体 1,071 6.5% 1,093 6.9% 1,133 7.3% 1,154 7.5%
全日制普通 914 14.7% 916 15.5% 897 15.8% 947 17.1%
全日制専門 104 3.1% 132 4.0% 160 4.9% 154 4.8%
全日制総合 52 3.0% 44 2.8% 76 5.1% 52 3.5%

【年間集計】 ０９年度 １０年度 １１年度 １２年度
県立学校全体 4,272 8.7% 4,444 9.3% 4,598 9.8% 4,698 10.2%
全日制普通 3,350 18.1% 3,426 19.1% 3,367 19.6% 3,638 21.8%
全日制専門 636 6.4% 722 7.2% 866 8.8% 767 8.0%
全日制総合 280 5.4% 291 6.1% 360 8.0% 292 6.6%

週休日の振替制度を活用しよう！

公式戦や総文祭･北部九州総体･国体関係の引率･役員業務は
前4週･後8週の期間内で振替が可能

しおかぜ総文祭や北部九州総体の開催が
間近に迫り、その準備等で週休日の引率･役

員業務が多くなっている状況が、学校現場
から伝えられています。総文祭やインター
ハイ、そして 14 年度開催予定の国体関係の
業務で、県や地区・部門など各段階の実行

委員会等から委嘱されたものについては、
その業務日の前４週・後８週の期間内で振

り替えることが、県教委通知(H23.4.1 及び
6.6 付)でも明示されています。｢後８週｣で

考えれば、総文祭や北
部九州総体の終了後に
振り替えることができ
る分も多いと考えられ

ます。振替制度を積極
的に活用しましょう。

【追記】夏季休暇は7月1日～9月30日の期間であればいつでも取れます。1日ごとの分割も可能です。


