
計
で
も
、
１
０
０
時
間
以
上

ま
た
、｢

仕
事
と
家
庭
生
活

拡
充
な
ど
に
つ
い
て
は
言

の
超
過
勤
務
の
教
職
員
数
が

の
両
立
支
援｣

に
つ
い
て
は
、

及
し
て
い
ま
せ
ん
。

昨
年
度
よ
り
も
増
加
し
て
い

｢

職
場
全
体
で
両
立
を
支
援

こ
う
し
た
人
事
委
員
会

る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て

で
き
る
よ
う
そ
の
取
組
を
一

報
告
を
受
け
て
、

月
１

11

お
り
、
実
効
性
の
あ
る
超
勤

層
推
進
し
て
い
く
必
要
が
あ

日
か
ら
、
県
教
委
と
の
確

縮
減
の
具
体
策
は
喫
緊
の
課

る｣
｢

特
定
事
業
主
行
動
計
画

定
交
渉
が
始
ま
り
ま
す
。

題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

長
崎
県
人
事
委
員
会
は
、

ナ
ス
も
県
職
員
給
与
と
民
間

に
定
め
る
『
安
心
し
て
働
け

現
在
と
り
く
ん
で
い
る
要

具
体
的
に
、
実
質
的
な
超

月

日
、
知
事
と
県
議
会

給
与
が
ほ
ぼ
均
衡
し
て
い
た

る
環
境
づ
く
り
』
に
向
け
た

求
ア
ン
ケ
ー
ト
や
、
重
点

10

11

勤
削
減
に
繋
が
る
「
プ
ラ
ス

に
対
し
て
、
今
年
度
の
県
職

と
し
て
、
い
ず
れ
も
改
定
の

取
組
を
着
実
に
進
め
て
い
く

要
求
署
名
に
よ
っ
て
、
現

１
推
進
運
動
」
が
実
行
さ
れ

員
給
与
等
に
つ
い
て
の
報
告

勧
告
を
行
わ
ず
、
昨
年
に
引

必
要
が
あ
る｣

と
述
べ
て
い

場
の
教
職
員
の
声
を
県
教

て
い
る
の
か
、
「
ノ
ー
部
活

を
行
い
ま
し
た
。
人
事
委
員

き
続
い
て
報
告
の
み
と
な
り

ま
す
が
、
現
場
か
ら
の
要
求

委
に
ぶ
っ
つ
け
、
労
働
条

デ
ー
」
の
と
り
く
み
は
す
す

会
は
、
民
間
給
与
の
実
態
調

ま
し
た
。

の
強
い
、
夏
季
休
暇
の
拡
大

件
の
改
善
を
実
現
し
ま
し

ん
で
い
る
の
か
、
普
通
校
で

査
の
結
果
、
月
例
給
も
ボ
ー

や
、
子
ど
も
の
学
校
行
事
な

ょ
う
。

の
異
常
な
超
勤
の
実
態
な
ど

ど
の
た
め
の
休
暇
の
新
設
・

多
く
の
問
題
が
指
摘
さ
れ
て

い
る
中
で
、
高
教
組
は
、
超

勤
縮
減
に
繋
が
る
新
た
な
対

長
崎
高
教
組
は
、

月
１

基
づ
い
た
民
間
と
の
比
較
を

ど
の
教
職
員
の
切
実
な
声
を

応
策
と
し
て
、
長
期
休
業
中

人
事
委
員
会
に
よ
る
民
間

れ
る
よ
う
要
請
す
る｣

と
述

11

日
（
金
）
か
ら
、
県
教
委
と

も
と
に
「
公
民
較
差
は
ほ
と

県
教
委
に
突
き
つ
け
、
要
求

の
授
業
日
の
上
限
日
数
の
引

給
与
の
実
態
調
査
は
、
毎
年

べ
て
い
ま
す
。

の

年
度
賃
金
確
定
交
渉
に

ん
ど
な
い
」と
し
な
が
ら
も
、

を
前
進
さ
せ
る
交
渉
を
お
こ

き
下
げ
、
年
次
休
暇
平
均
使

４
月
の
給
与
で
比
較
す
る
こ

人
事
委
員
会
は
、
６
月
の

月

日
、
原
発
ゼ
ロ
を

し
て
、
福
島
か
ら
長
崎

13

10

13

入
り
ま
す
。

現
在
支
給
さ
れ
て
い
る
給
与

な
い
ま
す
。

用
日
数
（

日
）
の
目
標
達

と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か

県
議
会
に
お
い
て
、｢

(

公
務

求
め
る
人
々
が
、
全
国
各
地

に
避
難
し
て
き
た
会
社

15

７
月
か
ら
７･

％
、
平

と
の
格
差
を
示
し
、「
報
告
」

成
休
憩
時
間
の
確
実
な
保

し
、
今
年
７
月
か
ら
賃
下
げ

員
給
与
は)

地
公
法
に
基
づ

で
集
会
や
パ
レ
ー
ド
な
ど
の

員
の
菅
野
勝
仁
さ
ん
が
、

78

均
約
３
万
円
の
給
与
減
額
が

で
人
事
委
員
会
勧
告
の
原
則

障
、
全
日
制
普
通
校
で
の
超

が
強
行
さ
れ
て
い
る
の
で
す

く
本
来
の
給
与
決
定
原
則
に

一
斉
行
動
を
行
い
ま
し
た
。

被
災
直
後
の｢

世
紀
末｣

強
行
さ
れ
て
い
る
中
、
長
崎

で
あ
る
「
民
間
準
拠
に
よ
る

県
職
員
の
超
勤
の
実
態
に

勤
縮
減
の
た
め
の
実
効
あ
る

か
ら
、
現
時
点
で
の
実
態
で

よ
る
べ
き
で
あ
り(

賃
下
げ

長
崎
で
は
、
高
教
組
が
参
加

的
状
況
を
伝
え
る
と
と

県
人
事
委
員
会
は
、
国
と
同

給
与
の
確
保
」
を
県
知
事
及

つ
い
て
、
人
事
委
員
会
の
報

対
策
、
業
務
削
減
に
よ
る
週

比
較
す
べ
き
で
す
。
人
事
委

条
例
は)

誠
に
遺
憾｣

と
意
見

す
る｢

原
発
ゼ
ロ
を
め
ざ
す

も
に
、｢

放
射
能
で
汚
染

様
に
「
勧
告
」
を
せ
ず
に
「
報

び
県
議
会
議
長
に
要
請
し
た

告
で
は
、昨
年
に
引
き
続
き
、

１
回
の
「
ノ
ー
残
業
デ
ー
」

員
会
も
賃
下
げ
の
影
響
額
に

を
述
べ
て
い
た
わ
け
で
す
か

長
崎
連
絡
会｣

と｢

さ
よ
う
な

さ
れ
た
日
本
を
未
来
の

告
」
に
と
ど
め
ま
し
た
。
そ

こ
と
は
注
目
さ
れ
ま
す
。

「
超
勤
縮
減
の
具
体
策
」
の

の
実
施
、夏
季
休
暇
の
拡
大
、

つ
い
て
試
算
し
、
平
均
で
２

ら
、
今
回
は
、
労
働
基
本
権

ら
原
発
１
０
０
０
万
人
ア
ク

子
ど
も
た
ち
に
残
し
て

の
中
で
も
、
４
月
の
賃
金
に

実
施
を
要
請
し
て
い
ま
す
。

学
校
週
５
日
制
の
趣
旨
の
徹

万
７
０
３
９
円(

７･

％)

制
約
の
代
償
措
置
で
あ
る
人

シ
ョ
ン･

ナ
ガ
サ
キ｣

｢

原
発

は
い
け
な
い
。
再
稼
働

78

教
職
員
の
超
勤
実
態
は
、

底
な
ど
を
強
く
求
め
て
い
ま

民
間
を
下
回
っ
て
い
る
こ
と

事
委
員
会
勧
告
制
度
に
よ
ら

な
し
で
暮
ら
し
た
い
長
崎
の

を
必
ず
止
め
ま
し
ょ
う｣

県
教
委
の
出
退
勤
調
査
の
集

す
。

を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

ず
に
行
わ
れ
て
い
る
賃
下
げ

会｣

の
３
者
の
主
催
で
、
長

と
訴
え
ま
し
た
。

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
人
事
委

の
廃
止
を
求
め
、｢

本
来
の

崎
市
内
で
集
会
と
パ
レ
ー
ド

集
会
終
了
後
、
参
加

員
会
は
、
報
告
の
中
で｢

(

給

給
料
表
に
よ
る
給
与
を
支
給

を
行
い
、
２
５
０
人(

高
教

者
は
浜
の
町
ア
ー
ケ
ー

高
教
組
は
こ
の
状
況
の
中

点
要
求
署
名
に
と
り
く
ん
で

与
減
額
支
給
措
置
で)

職
員

す
べ
き｣

と
い
う
勧
告
を
出

組
か
ら
は
４
人)

が
参
加
し

ド
ま
で
周
回
す
る
パ
レ

で
、
教
職
員
の
勤
務
実
態
に

い
ま
す
の
で
、
要
求
を
前
進

が
実
際
に
受
け
る
給
与
額
は

す
べ
き
と
こ
ろ
で
す
。
し
か

ま
し
た
。

ー
ド
を
行
い
、｢

再
稼
働

見
合
う
勤
務
条
件
の
改
善
を

さ
せ
て
い
く
た
め
に
も
、
教

本
来
の
給
与
額
よ
り
も
相
当

し
、｢

民
間
準
拠
に
よ
る
適

中
央
公
園
で
行
わ
れ
た
集

反
対｣

｢

原
発
な
く
し
て

確
定
交
渉
で
要
求
し
て
い
き

職
員
の
圧
倒
的
多
数
の
署
名

程
度
低
く
な
っ
て
い
る｣

｢

給

正
な
給
与
を
確
保｣

を
主
張

会
で
は
、
藤
田
祐
幸
さ
ん(

元

未
来
を
守
ろ
う｣

な
ど
と

ま
す
。
例
年
の
と
お
り
、
９

を
集
め
る
こ
と
が
鍵
と
な
り

与
減
額
支
給
措
置
が
終
了
す

し
つ
つ
も
、
そ
の
時
期
を
賃

慶
応
大
助
教
授)

が
メ
イ
ン

ア
ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。

月

日
に
重
点
要
求
書
を
県

ま
す
。

る
平
成

年
４
月
以
降
の
給

下
げ
措
置
の
終
了
後
と
し
た

ス
ピ
ー
チ
を
行
い
、
チ
ェ
ル

17

26

教
委
に
提
出
し
、
職
場
で
重

与
に
つ
い
て
は
、
民
間
準
拠

こ
と
は
、
腰
砕
け
と
言
わ
ざ

ノ
ブ
イ
リ
原
発
事
故
後
の
放

に
よ
る
給
与
水
準
が
確
保
さ

る
を
え
ま
せ
ん
。

射
線
被
害
の
調
査
を
進
め
て

て
い
ま
す
。
勤
務
条
件
改
善

き
た
経
験
か
ら
、
日
本
で
の

安
倍
政
権
に
よ
る
公
務
員

に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
の
中

こ
れ
か
ら
の
影
響
を
指
摘
す

賃
下
げ
攻
撃
の
中
で
、
来
年

で
の
「
地
方
公
務
員
に
定
め

る
と
と
も
に
、
東
京
五
輪
歓

度
以
降
の
賃
金
が
ど
う
な
る

ら
れ
た
給
与
原
則
を
守
れ
」

迎
ム
ー
ド
の
高
ま
り
で
、
五

の
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
中

「
賃
金
、
年
金
等
の
引
き
下

報
告
の
中
で
、｢
勤
務
環

れ
て
い
る
実
態
が
あ
る｣

｢

引

輪
を｢

妨
害
す
る｣

と
し
て
自

で
、
今
年
度
の
「
職
員
の
給

げ
が
続
く
こ
と
は
教
職
員
の

境
の
整
備
等｣

に
つ
い
て
は
、

き
続
き
時
間
外
勤
務
の
縮
減

由
な
発
言
を
制
限
す
る｢

五

与
の
臨
時
特
例
に
関
す
る
条

働
く
意
欲
を
失
わ
せ
る
」「
超

例
年
ど
お
り｢

時
間
外
勤
務

に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が

輪
フ
ァ
ッ
シ
ョ｣

へ
の
警
戒

例
」
の
廃
止
を
求
め
つ
つ
、

勤
は
増
え
る
、
給
与
が
下
が

の
縮
減｣

を
最
初
に
あ
げ
、

あ
る｣

と
述
べ
て
、
引
き
続

を
強
調
し
ま
し
た
。
ま
た
、

教
職
員
賃
金
の
維
持
・
拡
充

り
続
け
る
で
は
教
員
採
用
で

｢

依
然
と
し
て
、
長
時
間
に

き
重
要
な
課
題
で
あ
る
と
い

福
島
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
と

を
交
渉
の
現
実
的
課
題
と
し

教
員
確
保
が
難
し
く
な
る
」

わ
た
る
時
間
外
勤
務
が
行
わ

う
認
識
を
示
し
て
い
ま
す
。

２
０
１
３
年
度

確
定
交
渉
の
中
心
課
題

①
賃
金
問
題

こ
れ
以
上
の
賃
金
改
悪
を
許
す
な
！

②
超
勤
解
消

超
勤
解
消
の
具
体
的
対
策
を
要
求

教
職
員
の
圧
倒
的
多
数
の
署
名
が

要
求
前
進
の
鍵

賃
金
に
つ
い
て

超
勤
縮
減
に
つ
い
て

２
０
１
３
人
事
委
員
会
報
告

国
と
同
様
に｢

賃
金
改
定
の
勧

告｣

を
お
こ
な
わ
ず

報
告
の
み

民
間
準
拠
に
よ
る
給
与
水
準
が

確
保
さ
れ
る
よ
う
要
請
す
る

引
き
続
き
時
間
外
勤
務
の
縮
減
に

取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る

原
発
ゼ
ロ

･

集
会

10

13

原
発
な
く
し
て
未
来
を
守
ろ
う
！

▲昨年の確定交渉で重点要求署名を渡辺教育長(左)

に手渡す大場委員長(右)
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え
る
こ
と
の
大
切
さ
を
実
感

島
原
定
時
）
、
定
時
制
に
は

県
：
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
、
障
害

日
の
契
約
で
あ
る
が
、

71

20

し
ま
し
た
。

手
厚
く
な
っ
て
い
る
。
配
置

者
ト
イ
レ
、
ス
ロ
ー
プ
な
ど

～

人
く
ら
い
の
学
習
会
が

30

主
な
回
答
は
以
下
の
通
り

校
の
拡
大
も
進
め
て
い
る
。

必
要
と
思
わ
れ
る
と
こ
ろ
に

計
画
的
に
行
わ
れ
て
い
る
の

で
す
。

県
の
派
遣
制
度
で
月
に
１
回

は
県
費
で
の
設
置
を
実
施
し

で
あ
れ
ば
、
拡
充
す
る
こ
と

定
期
的
に
派
遣
す
る
こ
と
も

て
い
る
。
県
費
で
エ
ア
コ
ン

は
可
能
で
あ
る
。
ま
た
、
希

月

日
、
高
教
組
定
通

し
ま
し
た
。

組
：
定
時
制
・
通
信
制
に
お

可
能
な
の
で
、
派
遣
制
度
を

を
付
け
る
こ
と
は
、
全
校
種

望
が
あ
り
、
他
校
と
の
調
整

10

15

部
は
県
教
委
と
の
交
渉
を
お

今
回
の
定
通
部
県
教
委
交

け
る
１
学
級
あ
た
り
の
在
籍

利
用
し
て
欲
し
い
。

無
理
で
あ
る
が
、
遮
熱
フ
ィ

が
つ
け
ば
、
再
任
用
の
短
時

こ
な
い
ま
し
た
。
高
教
組
か

渉
で
実
現
を
目
指
し
て
い

生
徒
数
を
２
０
人
以
下
と
す

ル
ム
な
ど
で
対
策
は
講
じ
て

間
勤
務
希
望
の
方
の
配
置
も

ら
は
、
濱
本
定
通
部
部
長
（
大

た
、
ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル

る
こ
と
。

組
：
専
任
の
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ

い
る
。
教
室
に
つ
い
て
は
、

検
討
す
る
。

村
定
）
、
江
頭
副
部
長
（
佐

ワ
ー
カ
ー
の
県
立
学
校
へ
の

ー
ト
ス
タ
ッ
フ
を
継
続
的
に

共
用
で
き
る
も
の
は
共
用
し

工
定
）
、
前
田
さ
ん
（
五
島

配
置
は
、
現
時
点
で
の
実
現

県
：

標
準
法
が
定
め
ら
れ

配
置
す
る
こ
と
。

て
欲
し
い
。

組
：
教
職
員
配
置
を
改
善
す

定
）、
森
さ
ん
（
鳴
滝
夜
）、

は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

て
お
り
、
県
独
自
で
の
１
学

る
こ
と
。
定
時
制
夜
間
部
の

本
部
か
ら
小
田
副
委
員
長

県
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
派
遣
事

級
の
人
数
を
変
え
る
の
は
困

県
：
平
成

年
度
か
ら
県
単

組
：
専
任
の
常
勤
養
護
教
諭

男
性
事
務
職
員
の
複
数
配
置

24

（
鳴
滝
通
）、
馬
場
書
記
長
、

業
を
活
用
す
る
こ
と
で
、
ス

難
。
少
人
数
授
業
を
行
っ
て

独
事
業
と
し
て
進
路
指
導
の

を
早
急
に
配
置
す
る
こ
と
。

を
お
こ
な
う
こ
と
。

今
泉
執
行
委
員
（
鳴
滝
夜
）、

ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ

い
る
と
こ
ろ
は
配
慮
す
る
の

充
実
を
は
か
っ
て
い
る
。
今

猪
股
執
行
委
員
（
鳴
滝
夜
）

ー
を
派
遣
す
る
こ
と
が
可
能

で
、
校
長
か
ら
県
に
要
求
を

後
も
予
算
確
保
に
努
め
て
い

県
：
標
準
法
に
は
な
い
が
鳴

県
：
長
期
的
な
観
点
か
ら
配

が
参
加
、
県
教
委
側
は
、
松

な
こ
と
を
確
認
で
き
ま
し

続
け
て
欲
し
い
。

き
た
い
。

滝
、
佐
世
保
中
央
の
通
信
に

置
を
行
っ
て
い
る
。
標
準
法

尾
教
職
員
課
長
、
荒
木
人
事

た
。

は
非
常
勤
で
配
置
し
て
い

に
基
づ
き
配
置
し
て
い
る
。

管
理
監
は
じ
め
８
人
が
対
応

組
：
安
易
な
統
廃
合
、
廃
科

組
：
教
科
書
・
学
習
書
、
夜

る
。
鳴
滝
通

日
、
佐
中
通

81

を
お
こ
な
わ
な
い
こ
と
。

食
費
の
全
生
徒
を
対
象
と
し

た
補
助
制
度
の
国
へ
の
要
求

を
削
減
す
る
と
い
う
案
も
出

み
な
い
こ
と
だ
っ
た
。

県
：
統
廃
合
に
つ
い
て
は
、

と
、
県
単
独
の
措
置
に
よ
る

さ
れ
て
い
て
、
誰
で
も
で
き

し
か
し
、
近
年
高
等
学

慎
重
に
行
う
べ
き
と
考
え
て

全
生
徒
へ
の
支
給
を
引
き
続

る
障
が
い
児
教
育
と
い
う
こ

校
で
も
特
別
支
援
教
育

通
信
制
に
お
け
る
養
護
教

や
前
向
き
の
回
答
を
確
認
し

い
る
。
定
時
制
・
通
信
制
の

き
お
こ
な
う
こ
と
。

と
で
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
を
進
め

の
研
修
が
義
務
付
け
ら

諭
の
配
置
問
題
、
１
学
級
あ

ま
し
た
。
定
通
部
の
切
実
な

意
義
（
必
要
性
）
は
よ
く
分

て
い
て
専
門
性
を
認
め
な
い

れ
て
き
た
の
は
こ
こ
に

た
り
の
在
籍
生
徒
数
、
統
廃

要
求
に
対
し
て
、
県
教
委
の

か
る
の
で
、
安
易
な
統
廃
合

県
：
国
に
復
活
を
要
求
す
る

月

日
～

日
の
両
日

と
を
知
る
き
っ
か
け
と
な
っ

状
況
に
な
り
つ
つ
あ
る
と
語

繋
が
る
こ
と
だ
っ
た
の

10

12

13

合
問
題
、
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ

前
向
き
な
姿
勢
を
感
じ
る
こ

は
行
わ
な
い
。

こ
と
は
考
え
て
い
な
い
が
、

に
渡
っ
て
宮
城
県
の
仙
台
市

た
。
放
射
能
が
含
ま
れ
た
大

ら
れ
た
。
こ
れ
は
意
見
交
換

だ
と
納
得
し
た
。
自
分

ラ
ー
の
配
置
、
キ
ャ
リ
ア
サ

と
が
で
き
た
こ
と
が
今
回
の

県
単
独
で
国
が
行
っ
て
い
た

で
開
催
さ
れ
た
学
習
交
流
会

地
や
水
が
多
く
残
さ
れ
て
い

の
中
で
も
各
県
か
ら
報
告
さ

は
世
の
中
の
あ
り
よ
う

ポ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
の
配
置
な

交
渉
の
成
果
で
し
た
。
交
渉

組
：
ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル

と
き
と
同
じ
基
準
で
継
続
し

に
長
崎
県
か
ら
参
加
し
た
。

る
と
い
う
こ
と
で
、
日
本
は

れ
、
い
ず
こ
も
同
じ
よ
う
な

に
無
関
心
で
あ
っ
た
。

ど
に
つ
い
て
、
改
善
の
回
答

参
加
者
は
、
現
場
の
声
を
伝

ワ
ー
カ
ー
を
高
校
に
も
配
置

て
い
る
。
全
生
徒
へ
の
支
給

ま
ず
１
日
目
は
記
念
講
演

汚
染
列
島
で
今
で
も
放
射
能

現
状
で
あ
る
こ
と
が
分
か
っ

す
る
こ
と
。

に
つ
い
て
は
困
難
。

に
出
席
し
た
。
森
住
卓
（
フ

を
撒
き
散
ら
し
続
け
て
い
る

た
。
ト
ッ
プ
の

左
：
高
教
組
側
参
加
者

ォ
ト
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
）
氏

の
だ
と
思
っ
た
。

進
学
校
以
外
の

県
：
県
立
学
校
へ
の
ス
ク
ー

組
：
給
付
制
奨
学
金
を
設
け

に
よ
る
「
チ
ェ
ル
ノ
ブ
イ
リ

二
日
目
は
分
科
会
で
、
第

各
校
に
特
別
支

ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
の

る
こ
と
。
ま
た
就
学
奨
励
費

と
福
島
‐
福
島
原
発
事
故
は

１
分
科
会
の
「
特
別
支
援
教

援
ク
ラ
ス
が
あ

配
置
に
は
至
っ
て
い
な
い

の
改
善
を
国
に
要
求
す
る
こ

何
を
も
た
ら
し
た
か
？
」
と

育
は
今
…
」
に
出
席
し
た
。

り
、
希
望
す
る

が
、
県
の
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン

と
。

題
さ
れ
た
講
演
で
は
、
東
日

高
等
学
校
に
お
け
る
特
別
支

生
徒
が
い
る
場

セ
ラ
ー
派
遣
事
業
を
利
用
し

本
大
震
災
後
に
チ
ー
ム
で
各

援
の
実
践
に
つ
い
て
の
話
が

合
は
受
け
入
れ

て
、
県
に
申
請
す
れ
ば
、
ス

県
：
給
付
制
奨
学
金
は
国
の

地
を
回
り
な
が
ら
撮
っ
た
写

あ
る
の
だ
ろ
う
と
思
っ
た
の

る
体
制
に
な
っ

ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ

動
向
を
見
守
る
。
就
学
奨
励

真
を
示
し
な
が
ら
、
津
波
の

だ
が
、
以
前
の
養
護
学
校
で

て
い
る
と
い
う

ー
の
派
遣
を
要
請
す
る
こ
と

資
金
に
つ
い
て
は
、
県
の
単

後
の
福
島
の
惨
状
や
現
在
の

の
支
援
の
あ
り
方
に
つ
い
て

報
告
も
あ
っ
た
。

は
可
能
で
あ
る
。

独
事
業
で
あ
り
、
基
準
は
国

状
況
、
ま
た
、
チ
ェ
ル
ノ
ブ

の
実
践
報
告
で
あ
っ
た
。
さ

精
神
障
が
い

が
行
っ
て
い
た
と
き
と
同
じ

イ
リ
と
の
比
較
検
討
な
ど
を

ま
ざ
ま
な
障
が
い
を
抱
え
た

も
、
知
的
障
が

組
：
専
門
医
、
専
門
的
カ
ウ

で
あ
る
。
就
職
の
継
続
が
条

詳
細
に
語
ら
れ
た
。

子
供
た
ち
を
以
前
は
障
が
い

い
も
、
盲
も
、

ン
セ
ラ
ー
職
員
を
各
校
に
配

件
で
あ
る
が
、
就
労
形
態
に

放
射
能
の
測
定
器
を
持
っ

に
応
じ
て
細
分
化
さ
れ
た
学

聾
も
、
言
語
障

置
す
る
こ
と
。

は
関
わ
ら
な
い

て
各
地
で
計
測
し
な
が
ら
の

校
に
登
校
で
き
て
い
た
の

が
い
も
ま
と
め

話
は
臨
場
感
が
あ
り
、
現
在

が
、
現
在
で
は
特
別
支
援
教

て
し
ま
う
方
向

県
：
県
立
学
校
に
は
、

校

組
：
施
設
・
設
備
の
改
善
、

で
も
ま
だ
対
応
が
後
手
後
手

育
と
一
括
り
に
さ
れ
た
学
校

に
教
育
政
策
が

18

配
置
し
て
い
る
。
全
日
制

特
に
す
べ
て
の
定
時
制
・
通

に
回
っ
て
い
る
対
策
や
避
難

に
通
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

変
化
し
て
い
る

13

／

、
定
時
制
５
／
８
（
未

信
制
の
高
校
に
エ
ア
コ
ン
を

の
あ
り
か
た
な
ど
細
か
い
こ

だ
っ
た
。
ま
た
、
特
別
手
当

と
は
考
え
て
も

48

右
：
県
教
委
側
参
加
者

配
置
は
長
工
定
、
佐
工
定
、

県
費
で
つ
け
る
こ
と
。

定
通
部
県
教
委
交
渉

ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
の

県
立
学
校
へ
の
派
遣
に
目
処
！

定
通
部
の
要
求
に
対
し
、

県
教
委
、
前
向
き
な
姿
勢
で
対
応

全
国
女
性
教
職
員
学
習
交
流
会
報
告

 
 

 
 
 
 

鳴
滝
通
信
分
会

南
教
子

｢

記
念
講
演
、
分
科
会
で

多
く
の
こ
と
を
学
ん
だ｣

２
０
１
３
県
教
研
に
参
加
し
よ
う
！

期
日:

月

日
（
金
）・

日
（
土
）

11

22

23

場
所:

諫
早
市

高
城
会
館

内
容:<

日>

22
記
念
講
演
「
教
育
と
憲
法
」

（
活
水
大
学
教
授

渡
辺
弘
さ
ん
）

<

日>

23
フ
ォ
ー
ラ
ム
「
進
学
校
の
現
状
・
課
題
」

分
科
会
（
国
語
教
育
、
外
国
語
教
育
、
社
会

科
教
育
、
数
学
教
育
、
理
科
教
育

芸
術
教
育
、
保
健
体
育
教
育
、
現

業
・
事
務
の
つ
ど
い
）

▲開会集会での歓迎セレモニー

(2) 第1552号 2013年10月15日(火) 長 崎 高 教 組 新 聞 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行


