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4･26 12年度春闘交渉（教育長交渉）

｢週休日の振り替え問題｣
～高教組、｢1日の職務は1日で振り替え｣の改善を要求～

1日の職務の振り替えは、｢1日の振り替え｣と
｢半日の振り替え＋特殊業務手当支給｣の選択
が可能になります。

高教組速報
（第２号）

4月26日（木）、長崎高教組は、県教委と

の春闘交渉を行いました。参加者は本部役員5

人、諫早支部鍛冶書記長、長崎支部深松書記

長、島津実習教員部部長（佐世保支部）が参

加、県教委は、教育長、教職員課長、人理管

理監以下5人、計8人が対応しました。交渉で

は、冒頭に、高教組が3月に提出していた12春

闘要求書に対する文書回答を受け取りました。

その後、回答についての疑問点や回答に対し

ての改善等を教育長に追求しました。

高教組は、要求の重点として

（１）超勤縮減の具体策の実現

（２）実習教員給与の２級昇格年齢の引き下

げを中心に追求しました。

交渉の詳細は、新聞等で詳しくお知らせし

ますが、特に、2012年4月1日より開始された

土・日等での引率・役員従事等の業務につい

ての振り替え制度については以下のように多

くの職場から疑問点があがっていたことにつ

いて、前進がありましたのでお知らせします。

振り替え拡大の実現について、職場では、

「説明がされていない」・「（振り替えより）

手当支給を優先せよ」、また、「1日の業務は1

日で振り替え（半日分割で2回の取得はできな

い）」など疑問点が本部に寄せられたことを

指摘し、県教委に改善を要求しました。

県教委は「1日の振り替えについては、昨年

度8時間の振り替えの時と同様に、半日の振り

替え＋特殊業務手当も選択できるようにしま

す」と回答しました。

複数以上の分会より「振り替えの拡大が実

現したのに、丸々1日の振り替えしかとれない

のではかえって振り替えにくくなった。これ

では超勤縮減にはならない」との不満は、一

定解消しました。（半日2回の分割取得はまだ

実現していません）

なお、交渉の詳細については、次回の速報

や高教組新聞等でお知らせします。


