
人
事
委
員
会
は
、
仕
事
と

生
活
の
両
立
支
援
に
つ
い
て

も
報
告
し
て
い
ま
す
。
働
き

や
す
い
勤
務
環
境
を
整
備
す

る
こ
と
は
重
要
な
課
題
で
あ

９
月
の
人
事
委
員
会
交
渉

監
督
者
に
対
し
、
職
務
に
関

る
と
し
て
、
職
員
が
心
身
の

で
高
教
組
は
、
県
立
学
校
で

す
る
的
確
な
指
示
や
職
員
の

健
康
を
保
持
し
生
活
の
充
実

月
の
超
勤
が
１
０
０
時
間
を

業
務
状
況
等
の
把
握
等
を
求

を
図
る
た
め
、
年
次
休
暇
等

超
え
る
職
員
の
割
合
が
増
え

め
る
と
と
も
に
、｢

職
場
全

の
休
暇
制
度
を
利
用
し
や
す

続
け
て
い
る
こ
と
を
指
摘

体
で
時
間
外
勤
務
の
縮
減

い
職
場
環
境
づ
く
り
に
い
っ

し
、
超
勤
縮
減
の
た
め
の
実

に
向
け
た
取
組
を
一
層
推
進

そ
う
努
め
る
こ
と
が
必
要
と

効
あ
る
措
置
を
求
め
る
踏
み

し
て
い
く
必
要
が
あ
る｣

と

述
べ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
次

込
ん
だ
勧
告
を
行
う
よ
う
求

述
べ
て
い
ま
す
。

世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法

め
て
い
ま
し
た
。

に
基
づ
く
特
定
事
業
主
行
動

具
体
的
な
実
効
あ
る
措
置

計
画
の
目
標
達
成
に
向
け
た

今
回
の
報
告
で
は
、
「
時

に
つ
い
て
の
提
言
は
あ
り
ま

と
り
く
み
に
つ
い
て
も
、
制

間
外
勤
務
の
縮
減
は
積
極
的

せ
ん
で
し
た
が
、
今
後
の
確

度
を
活
用
し
や
す
い
職
場
環

に
と
り
く
む
課
題
で
あ
る

定
交
渉
で
管
理
監
督
者
の
責

境
づ
く
り
の
推
進
の
必
要
性

が
、
依
然
と
し
て
長
時
間
に

任
を
追
及
す
る
と
と
も
に
、

も
述
べ
て
い
ま
す
。
休
暇
制

月

日
、
長
崎
県
人
事

別
給(

ボ
ー
ナ
ス)

と
も
に

３
年
連
続
の
マ
イ
ナ
ス
改
定

わ
た
る
時
間
外
勤
務
が
行
わ

｢

職
場
全
体
で
の
取
組｣

推
進

度
の
積
極
的
利
用
の
た
め
の

10

11

委
員
会
は
、
知
事
と
県
議
会

｢

改
定
を
行
わ
な
い
こ
と
が

や
今
年
度
か
ら
の
現
給
保
障

れ
て
い
る
実
態
が
あ
る
」
と

の
た
め
の
方
策
を
求
め
て
い

具
体
策
を
県
教
委
に
求
め
て

に
対
し
て
、
本
年
度
の
県
職

適
当｣

と
す
る
も
の
で
す
。

の
段
階
的
廃
止
な
ど
に
よ
っ

し
て
、
任
命
権
者
に
対
し
、

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

い
く
こ
と
も
必
要
で
す
。

員
の
給
与
等
に
つ
い
て
の
報

そ
の
結
果
、給
与
改
定
の｢

勧

て
年
収
減
が
続
い
て
い
る
教

職
員
の
健
康
に
与
え
る
影
響

告
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
主

告｣

は
出
さ
れ
ま
せ
ん
で
し

職
員
の
、
生
活
改
善
を
求
め

等
も
考
慮
し
て
、
時
間
外
勤

な
内
容
は
、
民
間
企
業
の
給

た
。
昨
年
ま
で
の
よ
う
な
マ

る
切
実
な
声
に
背
を
向
け
る

務
の
縮
減
に
努
め
る
必
要
が

与
実
態
調
査
に
よ
る
公
民
較

イ
ナ
ス
勧
告
と
は
な
り
ま
せ

も
の
と
言
わ
な
け
れ
ば
な
り

あ
る
こ
と
を
強
調
し
、
具
体

差(

概
要
は
別
掲)

を
最
大
の

ん
で
し
た
が
、
昨
年
ま
で
の

ま
せ
ん
。

的
と
り
く
み
と
し
て
、
管
理

根
拠
と
し
て
、
月
例
給
・
特

報
告
は
、｢

心
の
健
康
づ

作
成
し
て
、
各
学
校
に
メ
ー

く
り｣

の
項
で
、｢

依
然
と
し

ル
で
送
信
し
、
そ
の
活
用
を

て
精
神
疾
患
を
原
因
と
す
る

要
請
し
て
い
ま
す
が
、
活
用

人
事
委
員
会
の
報
告
は
、

度
に
つ
い
て
も
、
昇
格
し
た

病
気
休
暇
・
休
職
者
の
割
合

が
進
ん
で
い
る
と
は
言
え
ま

同
様
に｢

月
例
給
・
特
別
給

際
の
号
給
を
現
行
よ
り
低
い

は
高
い
傾
向
に
あ
る｣

と
し

せ
ん
。

と
も
改
定
な
し｣

と
し
た
人

号
給
に
す
る
と
い
う
も
の

て
い
て
い
ま
す
。

周
知
啓
発
に
つ
い
て
の
県

事
院
勧
告
を
、
大
筋
で
踏
襲

で
、

代
を
中
心
に
賃
金
を

｢

管
理
監
督
者
の
果
た
す

教
委
の
責
任
を
追
及
し
な
が

50

し
た
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す

抑
制
し
よ
う
と
す
る
も
の
で

べ
き
役
割
の
重
要
性｣

と｢

対

ら
、
各
学
校
で
も
研
修
会
等

が
、
人
事
院
が
、｢

改
正｣

を

す
。

策
の
実
効
性
を
高
め
て
い
く

の
と
り
く
み
を
す
す
め
て
い

勧
告
し
た
昇
給
・
昇
格
制
度

高
教
組
は
、
長
崎
県
公
務

必
要｣

に
言
及
し
ま
し
た
。

く
こ
と
が
重
要
で
す
。

に
つ
い
て
は
、｢

国
及
び
他

共
闘
と
と
も
に
、
９
月

日

ま
た
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い

21

の
都
道
府
県
の
動
向
に
注
視

に
行
っ
た
人
事
委
員
会
交
渉

て
も
、
任
命
権
者
に
対
し
て

し
な
が
ら
、
実
施
に
向
け
て

で
は
、
こ
の
問
題
で
も
人
事

職
員
全
体
に
対
す
る
周
知
啓

検
討
す
る
必
要
が
あ
る｣

と

院
に
追
随
す
る
こ
と
が
な
い

発
を
行
う
こ
と
を
求
め
る
と

言
及
す
る
に
と
ど
め
、｢

改

よ
う
に
強
く
求
め
て
い
ま
し

と
も
に
、
管
理
監
督
者
に
対

正｣

の
勧
告
は
行
い
ま
せ
ん

た
。
今
回
の
勧
告
で
は
、
こ

し
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
起
こ
さ

で
し
た
。

の
要
求
が
、
一
定
反
映
さ
れ

せ
な
い
職
場
環
境
の
整
備
に

人
事
院
の
勧
告
は
、

歳

た
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

取
り
組
む
こ
と
を
求
め
て
い

55

を
超
え
る
職
員
の
昇
給
に
つ

ま
す
。

い
て
、
標
準
の
成
績
で
は
昇

県
教
委
は
今
年
３
月
、｢

セ

給
し
な
い(

現
行
で
は
２
号

ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
！｣

昇
給)

こ
と
と
し
、
昇
格
制

と
題
す
る
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を

長
崎
県
人
事
委
員
会
報
告

給
与
に
つ
い
て
の
改
定
な
し
！

【民間給与実態調査に基づく県職員給与と民間給与の比較】

民間給与 県職員給与 較差

月例給(金額) ３７５，９７５円 ３７８，１６４円 △１８９円（△0.05％）

ボーナス(支給月数) ３．９３月 ３．９５月 △０．０２月

調査対象事業所：企業規模50人以上で、かつ、事業所規模50人以上の県内の民間企業391事業所
調査対象業種：78職種 調査人員：24037人

※民間給与は上記の調査対象391事業所の中から無作為抽出した120事業所の調査結果による

※県職員給与は行政職のもの（平均年齢43.0歳）

教
職
員
の
、
生
活
改
善
を
求
め
る

切
実
な
声
に
背
を
向
け
る
勧
告

昇
給
・
昇
格
制
度
の

｢

改
正｣
は
勧
告
せ
ず

超
勤
縮
減
に
つ
い
て
は
、｢

職
場
全

体
で
の
取
組｣

の
推
進
等
を
強
調

パ
ワ
ハ
ラ
を
起
こ
さ
せ
な
い

職
場
環
境
整
備
に
言
及

返済免除のある奨学金
民医連の上戸町病院が募

集している返済免除制度の

ある奨学金をご紹介します。

○対象 医・学部の大学生

看護学生

○貸与金額（月額）

医学部…10万円

薬学部…５万円

看護学生…３万円

※入学金についての特別貸

与もあるそうです。

○返済免除制度

卒業後、奨学金の貸与

を受けた期間と同じ期間、

上戸町病院で勤務した場

合は返済を免除

☆詳細は書記局(馬場)まで

お問い合わせください。

▲全国から350人が参加した10・12央行動

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５号

長崎高教組会館
長崎県高等学校教職員組合

5 (095)-827-5882
F A X (095)-826-2976
編集責任者 大 場 雅 信
購 読 料 一 部 １ ０ 円

組 合 員 は 組 合 費 に 含 む

メールアドレス
nagaｰkks@fsinet.
or.jp

(1) 第1529号 2012年10月15日(月) 長 崎 高 教 組 新 聞 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行



が
あ
っ
た
こ
と
を
指
摘
し

す
る
と
、｢

校
長
を
指
導
し

･

通
信
制
に
つ
い
て
は
、

て
、
今
年
度
は
そ
う
い
う
事

て
い
く｣

と
し
た
上
で
、
定

出
退
勤
時
刻
調
査
が
正
確

例
は
な
か
っ
た
か
、
再
度
確

期
考
査
の
期
間
中
に
会
議
を

に
記
入
さ
れ
て
い
る
か
と

認
を
求
め
る
と
、
人
事
管
理

設
定
し
な
い
日
を
設
け
る
こ

い
う
問
題
や
、
過
労
死
が

監
が｢

２
年
前
の
事
例
に
つ

と
を
例
に
し
な
が
ら
「
校
長

起
こ
る
危
険
水
準
と
さ
れ

女
性
部
は
、｢
女
性
教
職

藤
佐
世
保
支
部
長(

佐
世
保

回
答
し
、
産
休
・
育
休
に
伴

い
て
は
よ
く
把
握
し
て
い
な

子
ど
も
に
関
わ
る
行
事
の

い
る
以
上
、
そ
れ
に
沿
っ
た

が
休
ま
せ
る
環
境
を
作
る
と

る
月

時
間
を
超
え
て
い

80

員
の
労
働
条
件
の
改
善
と
母

東
翔)

・
馬
場
諫
早
支
部
長

う
事
務
引
き
継
ぎ
日
の
拡
大

い
が
、(

現
在)

各
学
校
で
代

た
め
の
特
別
休
暇
の
新
設
は

学
校
運
営
を
し
て
い
か
な
け

い
う
こ
と
を
し
て
く
だ
さ
い

る
人
は
い
な
い
の
か
と
い

性
保
護
、
男
女
平
等
に
関
す

(

諫
早
定
時)

、
本
部
執
行
部

に
つ
い
て
も｢

改
善
は
考
え

替
が
み
つ
か
ら
な
い
と
い
う

困
難
と
い
う
県
教
委
の
回
答

れ
ば
な
ら
な
い｣

と
回
答
し

と
話
し
て
い
る｣

と
回
答
し

う
問
題
が
残
り
ま
す
。

る
要
求
書｣

(

７
月

日
提

か
ら
大
場
委
員
長
・
森
副
委

て
い
な
い｣

と
回
答
し
ま
し

こ
と
は
な
い｣

と
回
答
し
ま

に
対
し
て
、
高
教
組
は
、
県

ま
し
た
。

ま
し
た
。

高
教
組
は

月
の
確
定

23

11

出)

に
つ
い
て
の
県
教
委
交

員
長
・
馬
場
書
記
長
が
参
加

た
。

し
た
。
高
教
組
が
、
今
後
も
、

教
委
が
つ
く
っ
て
い
る｢

特

高
教
組
が
、｢

特
定
事
業

高
教
組
は
、
超
勤
が
月
１

交
渉
で
、
こ
の
超
勤
の
実

渉
を
、

月
３
日
に
行
い
ま

し
、
県
教
委
側
は
、
鳥
山
教

ま
た
、
育
休
の
代
替
職
員

遅
れ
る
こ
と
な
く
配
置
す
る

別
事
業
主
行
動
計
画｣

で
は
、

主
行
動
計
画｣

で
数
値
目
標

０
０
時
間
を
超
え
る
職
員
の

態
を
改
善
す
る
た
め
の
実

10

し
た
。
交
渉
に
は
、
女
性
部

職
員
課
長
・
前
田
人
事
管
理

の
確
保
に
つ
い
て
は
、｢

基

こ
と
を
改
め
て
要
求
す
る

子
ど
も
に
関
わ
る
行
事
の
際

と
し
て
設
定
さ
れ
て
い
る
、

割
合
が
、
今
年
度
に
入
っ
て

効
あ
る
措
置
を
県
教
委
に

か
ら
百
田
部
長(

佐
工
全
日)

監
、
他
５
人
が
対
応
し
ま
し

本
的
に
す
べ
て
の
対
象
者
に

と
、
課
長
が｢

産
休
・
育
休

は
年
休
を
と
る
こ
と
を
よ
び

年
間
の
年
給
取
得
日
数
を
２

も
増
加
し
て
い
る
こ
と
を
指

迫
り
ま
す
。
現
在
集
約
中

・
山
﨑
副
部
長(

長
商)

・
近

た
。

配
置
し
て
い
る｣

と
回
答
し

に
つ
い
て
は
前
も
っ
て
分
か

か
け
る
と
し
て
い
る
が
、
実

０
１
４
年
度
ま
で
に

日
と

摘
し
、
多
忙
化
解
消
・
超
勤

の
重
点
要
求
署
名
を
す
べ

15

ま
し
た
。

っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
基
本

際
に
よ
び
か
け
が
行
わ
れ
て

す
る
目
標
の
進
捗
状
況
を
質

縮
減
の
問
題
は
、

月
の
確

て
の
分
会
で
よ
り
多
く
集

11

高
教
組
が
、
２
年
前
の
交

的
に
で
き
る
と
考
え
て
い

い
る
こ
と
を
把
握
し
て
い
る

し
た
と
こ
ろ
、
県
教
委
は｢

定
交
渉
で
も
大
き
な
課
題
と

め
て
い
た
だ
く
と
と
も

12

渉
の
際
は
代
替
職
員
の
配
置

る｣

と
回
答
し
ま
し
た
。

か
と
質
し
ま
し
た
。
こ
れ
に

日
前
後｣

と
回
答
し
ま
し
た
。

し
て
、
継
続
し
て
交
渉
し
て

に
、
分
会
長
さ
ん
に
お
願

が
間
に
合
っ
て
い
な
い
事
例

対
し
て
県
教
委
は｢

調
査
は

高
教
組
が｢

そ
の
目
標
達
成

い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し

い
し
て
い
る
超
勤
に
関
す

し
て
い
な
い
が
、
特
定
事
業

の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
と
り

た
。

る
実
態
調
査
の
提
出
や
、

交
渉
の
冒
頭
、
県
教
委
が

の
新
設
、
産
後
休
暇
や
つ
わ

主
行
動
計
画
が
策
定
さ
れ
て

く
み
を
す
る
の
か｣

と
追
及

職
場
か
ら
の
声
の
集
約
を

要
求
書
に
対
す
る
回
答
を
行

り
休
暇
の
拡
大
な
ど
の
休
暇

お
願
い
し
ま
す
。

い
ま
し
た
。｢

子
ど
も
に
関

制
度
の
拡
充
に
つ
い
て
は
、

県
立
高
校
に
お
け
る
教
職

わ
る
行
事
の
た
め
の
特
別
休

｢

国
・
他
県
と
の
均
衡｣

な
ど

員
の
超
勤
が
い
っ
そ
う
深
刻

暇｣

や｢

更
年
期
障
害
休
暇｣

を
理
由
に｢

改
善
は
困
難｣

と

セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
の

用
し
て
も
ら
お
う
と
は
思
っ

化
し
て
い
ま
す
。
高
教
組
が

根
絶
に
つ
い
て
、
県
教
委
が

て
い
る
」と
回
答
し
ま
し
た
。

県
教
委
か
ら
入
手
し
た
出
退

｢

今
年
３
月
に
リ
ー
フ
レ
ッ

勤
時
刻
調
査
に
基
づ
く
集
約

ト
を
配
付
す
る
な
ど
、
防
止

ま
た
、
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ

結
果
に
よ
る
と
、
今
年
４
～

対
策
の
充
実
に
努
め
て
い

ハ
ラ
の
問
題
だ
け
に
限
ら

７
月
に
月
の
超
勤
が
１
０
０

る｣

と
回
答
し
た
の
に
対
し
、

ず
、
管
理
職
の
あ
り
方
に
つ

時
間
を
超
え
た
職
員
の
割
合

高
教
組
は
、
学
校
現
場
で
は

い
て
、
女
性
部
長
が
「
そ
れ

は

･

６
％
で
、
昨
年
の
同

12

リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
見
た
こ
と

ぞ
れ
の
教
職
員
が
か
か
え
て

時
期
よ
り
０･

２
ポ
イ
ン
ト

が
な
い
と
い
う
声
が
多
い
こ

い
る
仕
事
の
種
類
や
内
容
を

増
加
し
て
い
ま
す(

別
表
参

と
を
指
摘
し
、
「
活
用
状
況

き
ち
ん
と
の
理
解
し
、ま
た
、

照)

。
特
に
、
県
立
中
学
を

を
把
握
し
て
い
る
の
か
」
と

家
庭
の
事
情
な
ど
を
把
握
す

含
む
全
日
制
普
通
科
で
は
、

質
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し

る
た
め
に
も
、
一
人
ひ
と
り

昨
年
同
時
期
よ
り
１･

７
ポ

て
県
教
委
は
「
ま
だ
半
年
な

の
職
員
に
対
す
る
面
談
や
声

イ
ン
ト
も
増
加
し
て

･

６

25

の
で
調
査
は
し
て
い
な
い
。

か
け
を
し
て
、
必
要
な
配
慮

％
と
な
り
、
つ
い
に

％
を

25

校
長
会
等
で
活
用
し
て
く
だ

を
し
て
ほ
し
い
」
と
求
め
る

超
え
ま
し
た
。
今
回
か
ら
明

さ
い
と
い
う
話
は
し
て
い

と
、
課
長
は
、
「
そ
れ
は
当

ら
か
に
さ
れ
た
県
立
中
学
の

る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

然
の
話
。
職
員
全
部
に
よ
く

分
を
除
く
と

･

０
％
と
、

26

高
教
組
は
、
リ
ー
フ
レ
ッ

目
配
り
を
し
て
、
メ
ン
タ
ル

さ
ら
に
高
い
割
合
と
な
り
ま

ト
を
全
教
職
員
に
配
付
し

面
な
ど
も
含
め
て
健
康
状
態

す
。

て
、
こ
の
問
題
を
テ
ー
マ
に

と
か
を
把
握
す
る
の
は
管
理

全
日
制
実
業
や
総
合
科
に

し
た
研
修
会
を
開
く
べ
き
だ

職
の
務
め
」と
答
え
ま
し
た
。

つ
い
て
は
、
昨
年
同
時
期
よ

と
要
求
し
た
の
に
対
し
て
、

り
は
低
く
な
っ
て
い
ま
す

県
教
委
は｢

こ
れ
を
目
的
に

が
、

年
や

年
と
比
べ
る

09

10

し
た
研
修
会
を
し
て
く
だ
さ

と
依
然
と
し
て
高
い
水
準
に

い
と
言
っ
て
い
る｣

、｢

活
用

な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
集

し
て
も
ら
わ
な
い
と
作
っ
た

計
上
は
低
い
数
値
に
な
っ
て

甲
斐
が
な
い
。
し
っ
か
り
活

い
る
障
害
児
学
校
や
定
時
制

女
性
部
県
教
委
交
渉

｢
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
根
絶
の
リ
ー
フ
は
、
活
用

し
て
も
ら
わ
な
い
と
作
っ
た
甲
斐
が
な
い｣

と
回
答

育
休
の
代
替
職
員
の
確
保
に
つ
い
て

｢

対
象
者
に
配
置
し
て
お
り
、
現
在
代
替

が
み
つ
か
ら
な
い
と
い
う
こ
と
は
な
い｣

セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
根
絶
に
つ
い
て

｢
メ
ン
タ
ル
面
な
ど
も
含
め
て
健
康
状
態

と
か
を
把
握
す
る
の
は
管
理
職
の
務
め｣

特
別
休
暇
の
新
設
つ
に
つ
い
て

｢

子
ど
も
に
関
わ
る
行
事
の
た
め
の

特
別
休
暇
の
新
設
は
困
難｣

出退勤調査結果より
超勤がさらに深刻化

今年度4～7月の超勤が月100時間超の職員

全日制普通高校で26％！

【別表】超勤が月100時間を超える職員の延べ人数と割合（各年度の4～7月）

２００９年度 １０年度 １１年度 １２年度

該 当 該 当 者 該 当 該 当 者 該 当 該 当 者 該 当 該 当 者

者数 の割合 者数 の割合 者数 の割合 者数 の割合

全体計 1,752 10.7% 1,871 11.6% 1,953 12.4% 1,946 12.6%

全日制普通 1,301 21.0% 1,382 23.0% 1,372 23.9% 1,438 25.6%

全日制実業 295 9.0% 339 10.1% 397 12.1% 352 11.0%

全日制総合 151 8.8% 146 9.1% 181 12.0% 156 10.5%

特別支援 1 0.0% 1 0.0% 2 0.0% 0 0%

定時制･通信制 4 0.4% 3 0.3% 1 0.1% 0 0%

※該当者数は４ヶ月の延べ人数

※全日制普通には県立中学を含む

→12年度は県中：該当者37人(16.5％)

全日普通高校のみ：1401人(26.0％）

女性部県教委交渉

女性部部長（中央）を中心に
鳥山教職員課長・前田人事管理監を追及！

(2) 第1529号 2012年10月15日(月) 長 崎 高 教 組 新 聞 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行


