
公
務
員
制
度
改
革
に
関
し

交
渉
に
お
い
て
は
給
与
決
定

て
は
、
「
現
制
度
の
問
題
点

に
市
場
の
抑
制
力
が
働
か
な

に
的
確
に
対
応
し
た
実
効
性

い
な
い
こ
と
、
給
与
決
定
は

の
あ
る
改
革
案
を
検
討
」
と

自
主
的
な
決
着
に
至
ら
ず
仲

し
な
が
ら
、
国
民
に
も
た
ら

裁
へ
の
移
行
が
常
態
化
す
る

す
利
害
得
失
も
検
証
す
る
こ

懸
念
が
あ
る
こ
と
な
ど
を
あ

と
が
重
要
と
報
告
し
て
い
ま

げ
て
、
協
約
締
結
権
付
与
に

す
。
特
に
協
約
締
結
権
付
与

対
し
て
は
否
定
的
な
報
告
を

に
対
し
て
は
、
公
務
の
労
使

行
っ
て
い
ま
す
。

歳
を
超
え
る
職
員
は
、
勤

人
事
院
は
、
高
齢
期
に
お

報
告
を
行
っ
て
い
る
こ
と
は

55務
成
績
が
「
標
準
」
で
あ
っ

け
る
職
員
の
雇
用
問
題
と
し

私
た
ち
公
務
員
に
不
安
を
与

て
も
昇
給
さ
れ
な
い
と
い
っ

て
、
新
た
な
再
任
用
制
度
を

え
る
こ
と
に
し
か
な
り
え

た
問
題
が
あ
り
、
事
実
上
、

報
告
し
ま
し
た
。
そ
の
内
容

ず
、
２
０
１
１
年
度
に
報
告

人
事
院
は
８
月
８
日
、
国

い
る
と
し
て
も
、
あ
く
ま
で

歳
昇
給
停
止
の
制
度
に
他

は
、
①
再
任
用
職
員
に
担
当

さ
れ
た
「
申
し
出
」
の
早
期

55

家
公
務
員
の
給
与
に
関
す
る

も
人
事
院
は
実
質
の
官
民
較

な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
地
方

さ
せ
る
仕
事
の
内
容
、
②
管

実
現
の
た
め
に
、
こ
の
問
題

勧
告
・
報
告
を
お
こ
な
い
ま

差
に
よ
る
勧
告
を
行
う
べ
き

公
務
員
で
は
、
長
崎
を
は
じ

理
職
の
能
力
の
活
用
、
③
大

で
の
運
動
を
広
げ
る
こ
と
が

し
た
。
そ
の
内
容
は
、
官
民

で
あ
り
、
そ
れ
が
労
働
基
本

め
多
く
の
自
治
体
で
「
勤
務

幅
に
増
加
す
る
再
任
用
者
に

私
た
ち
の
課
題
で
す
。

給
与
の
較
差
が
小
さ
い
と
し

権
制
約
の
「
代
償
機
関
」
と

評
価
」
を
、
一
般
職
員
の
賃

見
合
う
ポ
ス
ト
の
確
保
を
課

て
、
月
例
給
・
一
時
金
の
改

し
て
の
責
務
で
あ
る
は
ず
で

金
に
は
反
映
さ
せ
て
は
い
ま

題
に
あ
げ
て
い
ま
す
。
人
事

超
勤
縮
減
問
題

定
見
送
る
一
方
で
、
「
世
代

す
。
人
事
院
が
政
府
・
民
主

せ
ん
が
、
今
回
の
勧
告
に
よ

交
流
の
拡
充
、
早
期
退
職
者

必
要
な
定
員

間
の
給
与
配
分
の
適
正
化
」

党
に
迎
合
・
荷
担
し
て
「
給

り
、
自
治
体
で
も
「
勤
務
評

へ
の
支
援
、
定
員
上
の
取
り

確
保
こ
そ
が
必
要

を
理
由
に

歳
を
超
え
る
職

与
改
定
見
送
り
」
を
勧
告
し

価
」
の
賃
金
反
映
圧
力
が
強

扱
い
の
検
討
な
ど
各
府
省
等

55

員(

標
準
の
勤
務
成
績)

の
昇

た
こ
と
は
人
事
院
自
ら
の
責

く
な
る
お
そ
れ
も
出
て
き
ま

で
の
と
り
く
み
を
加
速
す
る

公
務
の
職
場
で
長
時
間
労

給
停
止
が
主
な
内
容
と
な
っ

務
を
放
棄
し
た
こ
と
で
あ

す
。
昇
格
に
つ
い
て
は
、
級

と
し
て
い
ま
す
が
、
「
必
要

働
が
蔓
延
し
て
い
る
に
も
か

て
い
ま
す
。
人
事
院
は
、
今

り
、
決
し
て
許
さ
れ
る
も
の

の
高
位
の
号
俸
か
ら
の
昇
格

な
給
与
上
の
措
置
に
つ
い
て

か
わ
ら
ず
、
「
勤
務
時
間
の

年
度
、
減
額
前
の
官
民
較
差

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

メ
リ
ッ
ト
が
縮
減
さ
れ
る
こ

検
討
す
る
」
「
再
任
用
に
関

管
理
の
徹
底
」
「
超
過
勤
務

と
、
減
額
後
の
官
民
較
差
を

と
に
な
り
ま
す
。
勧
告
で
は
、

す
る
希
望
の
聴
取
手
続
き
を

手
当
の
予
算
の
確
保
が
必

算
出
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果

「
民
間
賃
金
の
動
向
を
踏
ま

適
切
に
定
め
る
」
こ
と
を
あ

要
」
と
の
み
報
告
し
、
定
員

は
、
減
額
前
、
▲
２
７
３
円

え
て
必
要
な
措
置
は
検
討
」

げ
て
お
り
、
必
ず
し
も
働
き

の
確
保
の
必
要
性
に
つ
い
て

・
▲
０
・

％
、
減
額
後
、

と
は
し
て
い
ま
す
が
、
地
方

た
い
人
が
働
き
続
け
る
こ
と

は
意
見
表
明
す
ら
お
こ
わ
な

07

２
８
６
１
０
円
・
７･

％

公
務
員
も
国
家
公
務
員
に
準

が
で
き
る
制
度
に
は
な
っ
て

い
こ
と
は
大
き
な
問
題
で

67

で
す
。
実
質
の
官
民
較
差
は

歳
を
超
え
る
職
員
へ
の

じ
て
改
悪
さ
れ
る
こ
と
が
予

い
な
い
と
い
う
問
題
点
が
あ

す
。
長
時
間
勤
務
の
原
因
は

55

７･

％
で
あ
り
、
国
家
公

賃
金
削
減
は
昨
年
度
も
行
わ

想
さ
れ
、
こ
の
措
置
を
地
方

り
ま
す
。
定
年
延
長
に
つ
い

定
員
と
業
務
量
と
の
関
係
で

67

務
員
法
の
勤
務
条
件
決
定
の

れ
て
い
ま
す
。
今
年
度
の
昇

公
務
員
に
あ
て
は
め
て
考
え

て
は
、
再
任
用
の
運
用
状
況

あ
り
、
財
政
面
だ
け
で
の
公

原
則
（
情
勢
適
応
の
原
則
）

給
抑
制
措
置
に
よ
り
、
高
年

る
と
、
地
方
自
治
体
の
職
員

を
随
時
検
討
し
な
が
ら
、
定

務
員
削
減
で
、
住
民
サ
ー
ビ

か
ら
人
事
院
は
改
善
勧
告
を

齢
者
層
の
生
活
を
ま
す
ま
す

の
昇
格
で
は
、
一
般
的
に
、

年
の
引
き
上
げ
を
含
め
て
雇

ス
に
必
要
な
業
務
を
処
理
で

行
う
べ
き
で
あ
る
こ
と
は
明

苦
し
く
さ
せ
る
ば
か
り
で
な

級
の
高
位
号
俸
か
ら
次
の
級

用
と
年
金
の
接
続
の
あ
り
方

き
な
い
状
況
は
明
ら
か
で

白
で
す
。
政
府
が
、
今
年
度

く
、
若
い
職
員
の
モ
チ
ベ
ー

に
昇
級
す
る
と
い
う
現
実
が

を
再
建
検
討
す
る
こ
と
が
必

す
。
住
民
サ
ー
ビ
ス
向
上
、

の
４
月
か
ら
「
賃
下
げ
法
」

シ
ョ
ン
を
下
げ
る
こ
と
に
も

あ
り
、
こ
の
点
で
も
事
実
上

要
と
報
告
し
、
２
０
１
１
年

職
員
が
働
き
や
す
い
職
場
づ

に
基
づ
い
て
勧
告
を
無
視
し

つ
な
が
り
か
ね
な
い
と
い
っ

の
賃
金
抑
制
措
置
と
い
え
ま

度
に
示
し
た
意
見
の
申
し
出

く
り
の
た
め
に
も
定
員
増
を

た
給
与
減
額
措
置
を
行
っ
て

た
問
題
も
含
ん
で
い
ま
す
。

す
。

を
振
り
出
し
に
戻
す
よ
う
な

勧
告
す
べ
き
で
す
。

減
額
前
の
俸
給
表
を
基
に
官
民
比
較
！

｢
給
与
改
定
見
送
り｣

五
五
歳
以
上
の
昇
給
停
止
、

協
約
締
結
権
回
復
に
否
定
的

12人事院勧告
減
額
後
の
官
民
格
差
は

２
８
６
１
０
円
、
７･

％
67

昨
年
に
続
き
高
齢

者
層
の
賃
金
を
抑
制

協
約
締
結
権
付
与

｢

市
場
の
抑
制
力
が
働
か
な
い
」｢

仲
裁
へ

の
移
行
が
常
態
化
す
る
懸
念
」
を
強
調

定
年
後
の
雇
用
問
題

新
た
な
再
任
用
制
度
を
報
告
！

２０１２年勧告の主な内容 反映)し、主な給与決定要素である役職段階、勤務地域、学歴、年齢の同じもの同士

●本年度の給与勧告のポイント を比較

○月例給、ボーナスともに改定なし ○月例給の較差(給与減額支給措置による減額前) △273円 △0.07％

① 月例給の較差について、給与改定･臨時特例法に基づく給与減額支給措置による (給与減額支給措置による減額後) 28610円 7.67％

減額前の較差を算出し、併せて減額後の格差も算出 ○以下の諸事情を踏まえ月例給の改定は行わない

以下の諸事情を踏まえ、減額前の較差に基づく月例給の改定なし ・従来、較差が小さく俸給表等の適切な改定が困難な場合には改定を見送っていること、

・従来較差が小さく俸給表等の適切な改定が困難な場合には改定を見送っていること 減額後は公務が民間給与を7.67％下回っていること、この措置は未曾有の国難に対処

・減額後は民間給与を7.67％下回っていること、減額支給措置は未曾有の国難に対処 するため、来年度末までの間臨時特例として行われていることを勘案

するため、2013年度末までの間、臨時特例として行われていることを勘案 ＜ボーナス＞

② 公務の期末･勤勉手当(ボーナス)の支給月数は、民間と均衡しており、改定なし 昨年8月から本年7月までの民間の支給実績(支給割合)と公務の支給月数を比較

・上記給与減額支給措置が行われていることを勘案 ○公務の支給月数(現行3.95月)は、民間の支給割合(3.94月)と均衡しており、改定は

○50歳代後半層における給与水準の上昇を抑制するため、昇給･昇格制度を見直し 行わない

① 55歳を超える職員は、標準の成績では昇給停止(給与法改正) ・ボーナスの改定は0.05月単位で実施、給与減額支給措置が行われていることを勘案

② 高位の号俸から昇格した場合の俸給月額の増加額を縮減(人事院規則改正) Ⅲ 給与制度の改正等

Ⅰ 給与勧告の基本的考え方 ○昇給昇格制度の改正(2013年1月1日実施)

・国家公務員給与の変更に関し必要な報告･勧告を行うことは人事院の責務 ・昇給制度については、給与法を改正し、55歳を超える職員は標準の勤務成績では昇給

・勧告は、労働基本権制約の代償措置として、国家公務員に対し適正な給与を確保す なし、特に良好は1号俸、極めて良好は2号俸以上の昇給に抑制

る機能を有するものであり、能率的な行政運営を維持する上での基盤 ・昇格制度については人事院規則を改正し、最高号俸を含む高位の号俸から昇格した場

・公務には市場の抑制力という給与決定上の制約がないことから、給与水準は、経済 合の俸給月額の増加額を縮減

･雇用情勢等を反映して労使交渉等によって決定される民間の給与水準に準拠して定 ○給与構造改革の経過措置の解消に伴う対応

めることが最も合理的 ・2013年4月1日の昇給回復は、同日において31歳以上38歳未満の職員を対象に、昇給抑

Ⅱ 民間給与との較差に基づく給与改定 制回数等を考慮し、最大1号俸上位の号俸に調整

○約11100民間事業所の約47万人の個別給与実地調査(完了率90.6％) ○地域間給与配分の検証

＜月例給＞ ・地域別の民間給与との較差と全国の較差との差は、本年までに2ポイント台前半に収

公務と民間の4月分給与を調査(ベア中止、賃金カット等を実施した企業の状況も 斂。地域別の較差は縮小し安定的に推移しており、所期の目的を達成。

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５
号 長崎高教組会館 長崎県高等学校
教職員組合

5 (095)-827-5882
F A X (095)-826-2976
編集責任者 大 場 雅 信

一 部 １ ０ 円

メールアドレス
nagaｰkks@fsinet.
or.jp

(1) 第1336号 2012年5月1日(火) 長 崎 高 教 組 新 聞 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行



た
、
夕
方
に
は
全
教
と
教
組

共
闘
が
主
催
す
る
「
教
職
員

初
め
て
原
水
爆

ま
し
た
。

方
向
が
定
ま
ら
ず
、「
ア
ク

平
和
の
つ
ど
い
」
に
も
参
加

禁
止
世
界
大
会

シ
ョ
ン
」
で
き
な
い
の
が

し
、
海
外
代
表
や
全
教
広
島

（
広
島
）
に
参
加

本
当
の
と
こ
ろ
で
す
。
こ

か
ら
の
特
別
報
告
で
学
ぶ
と

し
ま
し
た
。

ん
な
悠
長
に
構
え
て
い
て

と
も
に
、
全
国
各
地
か
ら
の

広
島
は
中
学
２

５
日
の
分
科
会
は
、
「
非

い
い
の
か
。
設
定
温
度
高

長
崎
高
教
組
は
、
８
月

交
流
会
で
「
つ
な
が
り
」

10

ヒ
ロ
シ
マ
・
ナ
ガ
サ
キ
の

の
で
す
。
戦
争
ほ
ど
馬
鹿
ら

参
加
者
と
の
交
流
を
深
め
ま

年
生
ま
で
過
ご
し

核
平
和
の
日
本
－
非
核
三
原

め
の
ク
ー
ラ
ー
が
効
い
た

（
金

）
・

（
土
）
、
「
く
じ

を
確
認
し
あ
う
こ
と
が
教

11

被
爆
か
ら

年
目
の
今
年

し
い
も
の
は
な
い｣

と
戦
争

し
た
。

た
地
で
あ
り
、
ま

則
の
実
行
・
各
密
約
廃
棄
・

広
島
県
立
総
合
体
育
館
グ

ゃ
く
荘
」
（
川
棚
）
で
開
催

研
の
価
値
で
あ
る
こ
と
実

67

は
、
広
島
市
を
メ
イ
ン
会
場

の
非
人
道
性
を
批
判
し
ま
し

た
爆
心
地
に
近
い

米
軍
基
地
撤
去
」に
参
加
し
、

リ
ー
ン
ア
リ
ー
ナ
で
の
閉

し
ま
し
た
。
参
加
者
は
一
日

感
で
き
ま
し
た
。

に
原
水
爆
禁
止
世
界
大
会
が

た
。
ま
た
、
各
地
の
代
表
に

袋
町
小
学
校
の
被

日
本
各
地
や
世
界
各
国
で
こ

会
総
会
で
、
モ
ヤ
モ
ヤ
と

目

人
、
二
日
目

人
で
し

記
念
講
演
の
後
、
六
分

50

34

開
催
さ
れ
ま
し
た
。
広
島
で

よ
る
活
動
報
告
で
は
、
地
域

国
連
事
務
総
長
の

爆
校
舎
で
学
び
ま

れ
ら
の
こ
と
に
と
り
く
ん
で

考
え
て
い
ま
し
た
。

た
。

科
会
に
分
か
れ
て
、
レ
ポ

の
大
会
は
８
月
４
日
か
ら
６

ぐ
る
み
の
署
名
活
動
や
原
爆

メ
ッ
セ
ー
ジ
が
紹
介

し
た
が
、
当
時
学

い
る
人
々
の
話
を
聞
き
ま
し

第
一
日
目
に
記
念
講
演
を

ー
ト
の
実
践
報
告
な
ど
を

日
ま
で
の
３
日
間
開
催
さ

写
真
展
の
と
り
く
み
、
米
軍

校
で
平
和
学
習
を

た
。
ヒ
ロ
シ
マ
・
ナ
ガ
サ
キ

開
催
、
講
師
は
元
東
京
都
立

も
と
に
熱
心
な
討
論
を
行

れ
、
高
教
組
か
ら
は
、
盲
学

の
オ
ス
プ
レ
イ
配
備
に
反
対

６
日
の
閉
会
総
会
で
は
、

し
た
記
憶
は
な

の
被
爆
と
フ
ク
シ
マ
の
被

三
鷹
高
校
校
長

土
肥
信
雄

い
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら

校
分
会
の
東
雲
雅
則
さ
ん
と

す
る
た
た
か
い
な
ど
が
語
ら

国
連
の
潘
基
文
事
務
総
長
の

く
、
ま
だ
残
っ
て

曝
。
も
ち
ろ
ん
放
射
線
の
影

さ
ん
。
「
学
校
に
言
論
の
自

は
、
「
講
演
会
、
分
科
会

本
部
の
馬
場
書
記
長
が
参
加

れ
ま
し
た
。

代
理
と
し
て
ア
ン
ジ
ェ
ラ
・

い
た
被
爆
遺
構
や

響
を
受
け
て
い
る
の
は
、
こ

由
を
～
子
ど
も
の
た
め
に

と
も
に
有
意
義
で
あ
っ

し
ま
し
た
。

ゲ
イ
ン
軍
縮
担
当
上
級
代
表

身
近
な
大
人
た
ち

れ
ら
の
地
だ
け
に
は
と
ど
ま

～
」
と
題
し
、
都
教
委
の
管

た
。
こ
れ
か
ら
も
頑
張
っ

が
出
席
し
、
「
核
兵
器
廃
絶
と

の
話
で
原
爆
の
こ
と
を
知
り

り
ま
せ
ん
。

理
教
育
が
強
化
さ
れ
る
状
況

て
行
き
た
い
と
思
い
ま

オ
ス
プ
レ
イ
配
備
反
対
の

教
職
員
平
和
の
集
い

い
う
崇
高
な
目
標
を
達
成
す

決
し
て
い
い
わ
け
で
は
な

の
中
で
、
学
校
に
言
論
の
自

す
」
「
他
の
学
校
の
先
生

た
た
か
い
が
語
ら
れ
る

全
国
各
地
か
ら
の
参
加
者

る
上
で
、
み
な
さ
ん
を
パ
ー

い
と
思
う
こ
の
情
況
で
す
が

由
を
取
り
戻
そ
う
と
、
都
教

方
の
奮
闘
ぶ
り
を
聞
け
た

と
の
交
流
を
深
め
る

ト
ナ
ー
と
す
る
こ
と
を
誇
り

…
首
相
官
邸
前
の
反
原
発
デ

委
に
対
し
、
管
理
職
の
立
場

だ
け
で
も
勇
気
づ
け
ら
れ

４
日
の
開
会
総
会
で
は
、

に
思
い
ま
す
」
と
の
事
務
総

モ
の
ニ
ュ
ー
ス
、
８
月
６
日

で
あ
り
な
が
ら
「
教
育
の
主

ま
し
た
」「
初
め
て
、『
生

日
本
被
団
協
の
坪
井
直
代
表

５
日
は
、
フ
ォ
ー
ラ
ム
や

長
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
代
読
し

の
原
爆
ド
ー
ム
前
の
様
々
な

体
は
生
徒
で
あ
る
」
の
信
条

活
指
導･

自
治
的
活
動

』

委
員
か
ら
来
賓
挨
拶
が
あ

の
テ
ー
マ
に
分
か
れ
た
分

ま
し
た
。

思
想
を
持
っ
た
人
た
ち
の
様

で
戦
っ
て
い
る
こ
と
を
明
る

に
参
加
し
ま
し
た
。
文
化

19

り
、
被
爆
直
後
の
広
島
で
、

科
会
が
開
催
さ
れ
、
東
雲
さ

々
な
主
張
、
祈
り
の
日
の
祈

く
ユ
ー
モ
ア
た
っ
ぷ
り
に
語

祭
の
と
り
く
み
や
学
校
に

軍
が
若
い
男
性
し
か
救
護
し

ん
は｢

非
核
平
和
の
日
本｣

の

り
の
場
の
屈
強
な
機
動
隊
員

り
ま
し
た
。
な
か
で
も
土
肥

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン

な
か
っ
た
事
実
を
紹
介
し
、

分
科
会
、馬
場
書
記
長
は
「
動

米
軍
岩
国
基
地
に
駐
機
し
て

…
私
の
中
で
は
、
ま
だ
ま
だ

さ
ん
の
教
育
に
か
け
る
熱
い

と
い
う
と
り
く
み
に
驚
き

｢

戦
争
に
役
立
つ
人
間
し
か

く
分
科
会
：
岩
国
基
地
調

い
る
オ
ス
プ
レ
イ
…
岩
国
基

思
い
を
現
す
こ
と
に
な
る
卒

ま
し
た
。
『
い
じ
め
』
の

人
権
が
認
め
ら
れ
な
か
っ
た

査｣

に
参
加
し
ま
し
た
。
ま

地
調
査(

８
／
５)

に
て

業
生
か
ら
の
「
卒
業
証
書
」

対
応
に
つ
い
て
は
、
先
生

は
、
あ
ら
た
め
て
子
ど
も
た

方
の
様
々
な
意
見
や
感
想

ち
と
真
摯
に
向
き
合
う
こ
と

を
聞
け
て
よ
か
っ
た
で

の
大
切
さ
を
し
め
す
も
の
で

す
」
な
ど
の
感
想
が
寄
せ

問

勤
務
時
間
の
始
め
や
終

し
て
、
従
来
の
口
頭
に
よ
る

を
毎
月
提
出
す
る
こ
と
に
な

し
た
。
顔
を
合
わ
せ
教
育
実

ら
れ
ま
し
た
。

わ
り
に
取
る
こ
と
が
で
き
る

申
し
出
か
ら
書
類
に
よ
る
申

っ
て
い
ま
す
。

践
を
語
り
、

育
児
休
暇
（
時
間
）
に
つ
い

し
出
に
す
る
と
い
う
手
続
き

て
、
書
類
を
出
さ
な
い
と
取

の
変
更
を
行
い
ま
し
た
。

こ
れ
ら
の
書
類
に
つ
い
て

れ
な
く
な
っ
た
と
聞
き
ま
し

具
体
的
な
変
更
点
は
、
Ｈ

は
、
手
続
き
は
で
き
る
だ
け

た
が
、
何
が
ど
う
変
わ
っ
た

年

月

日
付
け
の

教

簡
略
に
す
べ
き
と
い
う
高
教

23

12

28

23

の
で
す
か
？

職
第
１
４
１
号
で
、
学
校
現

組
の
要
求
を
一
定
反
映
し

場
に
通
知
さ
れ
て
い
ま
す
。

て
、｢

特
別
休
暇
願｣

の
提
出

答

昨
年
の
確
定
交
渉
で
、

こ
の
通
知
で
は
、
手
続
き

は
休
暇
を
取
り
始
め
る
時
と

育
児
休
暇
（
時
間
）
を
１
日

と
し
て
、
子
ど
も
の
生
年
月

年
度
初
め(

年
度
を
超
え
て

４
５
分
の
２
回
か
ら
６
０
分

日
や
休
暇
を
と
る
時
間
な
ど

継
続
す
る
場
合)

だ
け
提
出

の
２
回
に
拡
大
さ
せ
る
こ
と

を
記
入
す
る
「
特
別
休
暇
願

し
、｢

育
児
休
暇
取
得
整
理

が
で
き
、
今
年
１
月
か
ら
実

（
育
児
休
暇
）
」
を
提
出
す

簿｣

は
○×

で
記
入
す
る
こ

施
さ
れ
て
い
ま
す
。し
か
し
、

る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て

県
教
委
は
、
取
得
単
位
が

ま
た
、
そ
れ
に
加
え
て
、
休

い
ま
す
。

60

分
と
な
っ
た
の
で
、
年
休
の

暇
の
取
得
状
況
を
記
録
し
た

手
続
き
と
の
均
衡
を
図
る
と

「
育
児
休
暇
取
得
整
理
簿
」

(2) 第1336号 2012年5月1日(火) 長 崎 高 教 組 新 聞 昭和35年8月11日第三種郵便物認可 毎月1日、15日発行

原
水
爆
禁
止
世
界
大
会(

広
島)

高
教
組
２
人
参
加
、
海
外

代
表
か
ら
の
特
別
報
告
で
学
ぶ
！

2012

閉 会 総 会

原水禁世界大会（広島）に参加して
東雲雅則（盲学校分会）

日
本
や
世
界
各
国
で
の

平
和
の
と
り
く
み
を
聞
く

発
言
す
る
東
雲
さ
ん

夏
季
教
研
開
催

二
日
間
、
延
べ

人
参
加

84

登
校
拒
否
、
平
和
・
人
権
分
科
会
な
ど

６
分
科
会
で
大
い
に
学
び
ま
し
た
。

Ｑ
＆
Ａ

育
児
休
暇(

時
間)

の
拡
大
と
手
続
き
に
つ
い
て

平
和
教
育
分
科
会

土
肥
さ
ん
記
念
講
演

教
職
員
平
和
の
つ
ど
い


