
７
．
８
％
）
の
特
例
法
案
は

と
を
し
て
い
る
か
と
い
う
の

人
事
院
勧
告
を
内
包
し
て
い

は
も
っ
と
検
討
し
な
い
と
い

る
と
説
明
し
て
い
る
。
国
は

け
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、

何
も
し
な
い
の
に
県
だ
け
や

基
本
的
に
は
、
実
習
助
手
を

る
と
い
う
の
と
は
少
し
違

タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
て
と
い
う

う
。
県
は
人
事
委
員
会
の
勧

こ
と
で
は
な
く
て
全
体
の

告
・
報
告
を
尊
重
す
る
と
い

話｣

と
述
べ
る
に
と
ど
ま
り

う
の
が
基
本
姿
勢
で
提
案
し

ま
し
た
。

て
い
る｣

｢

県
は
そ
れ
ぞ
れ
人

事
委
員
会
の
勧
告
・
報
告
以

資
料
（
上
表
）
で
す
。

あ
り
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
ま

外
に
も
減
額
し
た
り
し
て
、

日
本
の
教
員
に
法
律
が
厳

だ
確
定
し
て
い
な
い
こ
と
を

そ
れ
ぞ
れ
状
況
が
違
う
。
そ

格
に
運
用
さ
れ
る
と
な
れ

指
摘
し
、
１
１
月
の
提
案

う
い
っ
た
状
況
に
合
わ
せ

ば
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
と
イ
ギ

を
撤
回
す
る
こ
と
、
撤
回
で

て
各
県
が
対
応
し
て
い
る
も

高
教
組
は
、
県
提
案
の
も

リ
ス
を
足
し
て
２
で
割
る
よ

き
な
い
な
ら
凍
結
す
る
こ
と

の
と
考
え
て
い
る｣

な
ど
と

う
一
つ
の
問
題
点
と
し
て
、

う
な
生
活
と
い
う
こ
と
で
し

を
求
め
ま
し
た
。

述
べ
、
２
０
１
２
年
度
か
ら

「
対
象
者
や
保
障
額
が
大
き

ょ
う
。

こ
れ
に
対
し
て
県
教
委

の
減
額
開
始
に
固
執
す
る
姿

い
こ
と
を
考
慮
し
た｣

と
し

日
本
の
教
員
に
つ
い
て
よ

る
こ
と
は
ま
ず
な
い
。
朝
も

う
実
態
を
裏
付
け
る
資
料
が

日
本
の
教
員
が
週
５
５
時

は
、｢

国
も
賃
下
げ
（
平
均

勢
を
示
し
ま
し
た
。

な
が
ら
、
人
事
院
勧
告
と
比

く
い
わ
れ
る
「
定
時
で
帰
れ

部
活
や
補
習
で
７
時
頃
出

あ
り
ま
す
。
全
教
が
教
育
総

間
超
労
働
の
内
容
を
丁
寧
に

べ
て
減
額
上
限
を
１
万
円
も

勤
。
昼
休
憩
な
ど
あ
っ
て
も

研
の
報
告
書
に
基
づ
き
ま
と

一
つ
一
つ
検
証
し
な
が
ら
、

大
き
く
し
て
い
る
た
め
、
減

な
い
よ
う
な
も
の
。
帰
り
は

め
た
「
日
本
と
フ
ィ
ン
ラ
ン

こ
れ
を
改
善
さ
せ
る
と
り
く

額
が
大
き
く
な
る
人
が
で
る

１
９
時
過
ぎ
が
普
通
。
土
日

ド
・
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
・
イ

み
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

の
は
矛
盾
が
あ
る
こ
と
を
指

も
部
活
の
た
め
出
勤
」
と
い

ギ
リ
ス
の
教
員
の
違
い
」
の

高
教
組
は
、
重
ね
て
撤
回

指
摘
し
ま
し
た
。

摘
し
ま
し
た
。

・
凍
結
を
要
求
す
る
と
と
も

こ
れ
に
対
し
て
県
教
委

こ
れ
に
県
教
委
は
、｢

趣

高
教
組
は
、
１
２
月
２
６
日
、
１
１
月
の
確
定
交
渉
か
ら
切
り
離
し
て
い
た
現
給
保
障

に
、
県
教
委
提
案
で
は
、
人

は
、｢

対
象
者
の
９
割
以
上

旨
と
し
て
は
、
平
均
額
を
超

の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
中
断
後
最
初
の
県
教
委
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
交
渉
に
は
、
高
教

事
院
が
廃
止
の
理
由
に
あ
げ

は
５
０
歳
以
上
だ
が
、
年
齢

え
て
減
額
す
る
の
は
職
員
間

組
か
ら
平
井
委
員
長
を
は
じ
め
と
す
る
執
行
部
５
人
と
、長
崎
支
部
書
記
長
の
鈴
木
さ
ん
、
て
い
る
５
０
代
の
民
間
と
の

に
関
係
な
く
現
給
保
障
を
し

の
バ
ラ
ン
ス
を
欠
く
と
言
う

実
教
部
の
白
濱
さ
ん
・
野
田
さ
ん(

い
ず
れ
も
鹿
工
分
会)

が
参
加
し
、
県
教
委
か
ら
は
、

給
与
差
に
関
係
の
な
い
４

て
き
た
。
今
回
年
齢
だ
け
と

こ
と
で
減
額
上
限
を
平
均
額

鳥
山
教
職
員
課
長
他
５
人
が
参
加
。
交
渉
で
高
教
組
は
、
現
給
保
障
廃
止
の
提
案
の
撤
回

０
代
の
教
職
員
ま
で
賃
下
げ

っ
て
対
応
を
分
け
る
の
は
困

に
し
て
い
る｣

｢

人
事
委
員
会

・
凍
結
を
求
め
る
と
と
も
に
、
県
教
委
提
案
の
問
題
点
を
追
及
し
、
県
教
委
は｢

言
わ
れ

に
な
る
こ
と
、
と
り
わ
け
、

難
」｢

実
教
の
２
級
格
付
け

の
考
え
方
と
し
て
県
の
実
情

た
課
題
に
つ
い
て
は
検
討
し
た
い｣

と
回
答
し
ま
し
た
。

教
育
職
で
は
保
障
額
が
４
万

の
制
度
は
給
与
構
造
改
革
の

で
と
な
っ
て
い
る
の
は
、
期

円
を
超
え
る
の
が
４
０
代
の

一
環
と
し
て
行
っ
た
。
行
政

間
を
延
ば
す
の
も
県
の
実
情

実
習
教
員
ば
か
り
に
な
る
こ

職
で
も
５
級
か
ら
４
級
、
４

で
、
金
額
を
決
め
る
の
も
県

と
は
、
２
級
格
付
け
が
全
国

級
か
ら
３
級
に
な
っ
た
職
員

の
実
情
で
と
い
う
こ
と
だ
と

最
低
で
あ
る
と
い
う
長
崎
独

も
い
る｣

な
ど
と
述
べ
ま
し

い
う
理
解
の
も
と
に
提
案
し

自
の
問
題
が
あ
る
こ
と
を

た
。

て
い
る｣

と
１
１
月
に
し
た

説
明
と
同
様
の
回
答
に
終
わ

交
渉
の
冒
頭
、
県
教
委
が

ち
の
３
県(

長
崎
を
含
む)

り
ま
し
た
。

１
１
月
に
提
案
し
た
内
容

が
、
組
合
に
廃
止
の
提
案
を

最
後
に
高
教
組
が
、
今
回

(

裏
面)

に
沿
っ
て
交
渉
し
た

行
い
、
１
県
が
確
定
し
、
長

の
高
教
組
の
要
求
や
指
摘
を

い
と
切
り
出
し
た
こ
と
に
対

崎
を
含
む
１
２
県
が
交
渉
を

高
教
組
は
、
確
定
交
渉
で

を
具
体
的
に
明
ら
か
に
し
、

踏
ま
え
て
次
回
交
渉
ま
で
に

し
て
、
高
教
組
は
他
県
の
状

継
続
し
て
い
る
こ
と
を
明
ら

課
長
が｢

実
習
助
手
は
、
保

｢

現
給
保
障
が
あ
る
か
ら
ま

検
討
す
る
こ
と
を
求
め
た
こ

況
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と

か
に
し
ま
し
た
。

護
者
へ
の
対
応
や
補
習
を
す

だ
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保
っ

と
に
対
し
て
、県
教
委
が｢

言

を
求
め
ま
し
た
。
こ
れ
に
対

こ
れ
を
受
け
て
高
教
組

る
教
諭
と
は
職
務
が
違
う
の

て
い
る｣

と
訴
え
ま
し
た
。

わ
れ
た
課
題
に
つ
い
て
は

し
て
県
教
委
は
、
人
事
委
員

は
、
現
給
保
障
廃
止
を
打
ち

で
１
級
が
基
本｣
と
述
べ
て

こ
れ
に
対
し
て
県
教
委
は

検
討
し
た
い｣

と
回
答
し
て

会
が
現
給
保
障
廃
止
を
勧
告

出
し
た
人
事
院
勧
告
が
実
施

い
た
こ
と
を
と
り
あ
げ
、
実

｢

実
習
助
手
が
ど
う
い
う
こ

交
渉
を
終
わ
り
ま
し
た
。

し
た
１
５
県
の
う
ち
の
１
０

さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
都
道

教
部
の
交
渉
参
加
者
が
、
実

県
と
、
報
告
で
現
給
保
障
廃

府
県
レ
ベ
ル
で
も
廃
止
を
提

習
教
員
が
保
護
者
へ
の
対
応

止
に
言
及
し
た
４
０
県
の
う

案
し
て
い
る
県
が
少
数
派
で

や
補
習
も
行
っ
て
い
る
状
況

YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO HP http://nagasaki-kokyoso.org

○
教
員
の
週
実
労
働
時
間
○

全
教
ま
と
め

日
本

５
５
時
間
３
０
分

フ
ィ
ン
ラ
ン
ド

３
１
時
間
２
０
分

【日本とフィンランド・スコットランド・イギリスの教員の違い】

学校を出る時刻 週の勤務時間 休憩時間 就寝時間 夏季休暇
日 本 午後7時32分 55時間30分 19．9分 23時25分 5．7日
フィンランド 午後3時29分 31時間20分 45．7分 22時42分 63．2日
スコットランド 午後5時10分 38時間00分 49．6分 22時55分 36．2日
イギリス 午後5時36分 42時間30分 44．7分 22時40分 29．7日

注：調査時の 2007-08年度の日本の勤務時間は「1日当たり 8 時間、1週間当たり 40時間」

出所：2007-2008年度「教職員労働国際比較研究」：2010年教育総研報告書より全教作成

▼高教組

▲県教委

＊｢

３
０
０
人
対
話
、
３
０
人
加
入
」
の
と
り
く
み
を

す
す
め
ま
し
ょ
う
。

＊
職
場
で
「声
を
か
け
る
」こ
と
や

「話
を
聞
く
」、｢

集
ま
る
」、
「つ
な

が
る
」、
「語
り
合
う
」こ
と
で
「あ

た
た
か
い
、
顔
の
見
え
る
長
崎
高

教
組
運
動
」を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

全
国
に
先
駆
け
て
廃
止
す
る
必
要
は
な
い

全
国
で
廃
止
は

ま
だ
１
県
の
み

現
給
保
障
廃
止
問
題
交
渉

国
は
４
０
代
の
給
与
差
は
問
題
提
起
し
て
い
な
い

現
給
保
障
廃
止
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
奪
う
な

県
教
委

高
教
組
が
言
及

し
た
課
題
の
検
討
を
約
束

４
０
代
の
実
教
で
３
年
で
約
百
万
円
賃
下
げ
の
人
も
！

(昭和35年8月11日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞

高教組メールアドレス

info@nagasaki
-kokyoso.org

(１) 第１５１０号 ２０１２年１月１日（日）

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５号
長崎高教組会館 長崎県高等学校教職員組合
5 (095)-827-5882
F A X (095)-826-2976
編集責任者 平 井 秀 治
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持
ち
ま
す
。
遠
距
離
長
時
間

向
け
て
力
を
出
し
合
っ
て
い

の
だ
ろ
う
と
想
像
し
て
し
ま

通
勤
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
の
原
点
を
充
分
に

う
（
笑
）。

る
Ａ
さ
ん
は
、
同
僚
の
「
○

思
い
起
こ
さ
せ
る
Ａ
さ
ん
の

こ
ん
な
こ
と
を
平
気
で
や

○
さ
ん
の
人
事
を
よ
ろ
し
く

一
筆
で
し
た
。

っ
て
い
る
都
道
府
県
は
い
く

頼
み
ま
す
」
と
賀
状
に
記
し

本
年
４
月
か
ら
、
週
休
日

つ
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
（
北

て
い
ま
し
た
。
○
○
さ
ん
も

の
公
式
戦
引
率
が
ほ
ぼ
振
替

松
支
部
・
３
０
代
・
男
）

Ａ
さ
ん
と
同
様
に
遠
距
離
長

対
象
に
な
り
ま
す
。
や
っ
と

時
間
通
勤
を
行
っ
て
い
る
方

の
実
現
で
す
。
高
教
組
の
課

▼
長
期
休
業
中
の
自
宅
研
修

で
す
。
自
分
の
状
況
の
改
善

題
は
沢
山
あ
り
ま
す
が
、「
あ

の
復
活
及
び
承
認
研
修
の
報

綴
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
組
合

だ
け
を
願
う
の
で
な
く
、
隣

た
た
か
い
、
顔
の
見
え
る
」

告
簡
略
化
。
夏
季
休
暇
を
３

に
与
し
て
い
な
い
教
職
員
を

の
同
僚
の
事
を
案
じ
る
心
配

運
動
に
全
力
を
傾
け
る
こ
と

▼
目
標
管
理
シ
ー
ト
の
総
括

休
業
日
の
ほ
う
が
忙
し
い
教

日
か
ら
５
日
間
へ
増
。
（
大
村

含
め
て
、
私
の
体
調
を
気
遣

り
は
、
ま
さ
に
組
合
活
動
そ

を
改
め
て
明
ら
か
に
す
る
と

を
す
べ
き
。
教
育
は
「
国
家

員
も
い
る
。
こ
う
い
っ
た
こ

支
部
・
５
０
代
・
男
）

い
な
が
ら
日
常
の
と
り
く
み

の
も
の
で
す
。
私
た
ち
は
一

と
も
に
、
組
合
員
一
人
ひ
と

百
年
の
計
」
で
数
値
目
標
設

と
も
理
解
せ
ず
に
休
業
日
を

に
「
感
謝
」
し
、
「
行
政
を

人
ひ
と
り
の
願
い
を
み
ん
な

り
の
協
力
で
新
し
い
仲
間
を

定
に
は
そ
ぐ
わ
な
い
部
分
が

減
ら
す
校
長
や
こ
れ
を
認
め

▼
月
に
２
回
程
度
で
い
い
の

チ
ェ
ッ
ク
す
る
組
織
が
必

の
要
求
に
仕
上
げ
て
い
く
、

た
く
さ
ん
高
教
組
に
迎
え
た

大
き
い
。
製
造
業
で
は
な
い
。

る
県
教
委
は
、
か
つ
て
自
分

で
、
完
全
０
ｆ
ｆ
の
日
が
欲

要
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
た
の

そ
し
て
そ
の
要
求
の
実
現
に

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

新
規
事
業
と
同
様
に
現
在
の

自
身
が
教
諭
だ
っ
た
時
代
、

し
い
な
と
思
い
ま
す
。
家
族

で
す
。
こ
う
し
た
一
枚
一
枚

事
業
も
検
証
し
て
、
止
め
る

休
業
日
に
は
ろ
く
に
仕
事
も

の
た
め
に
も
。
（
諫
早
支
部
・

今
年
も
教
育
関
係
者
か
ら

は
単
に
私
個
人
と
の
つ
な
が

べ
き
は
止
め
る
。
（
長
崎
支
部

せ
ず
に
相
当
に
遊
ん
で
い
た

３
０
代
・
男
）

数
多
く
の
賀
状
を
い
た
だ
き

り
で
私
だ
け
に
エ
ー
ル
を
送

・
５
０
代
・
男
）

ま
し
た
。
活
字
だ
け
で
な
く

っ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
高

２
行
、
３
行
と
自
筆
の
文
言

教
組
全
体
に
対
す
る
率
直
な

▼
目
標
管
理
、
出
退
勤
記
録

が
添
え
ら
れ
て
い
る
場
合
が

思
い
だ
と
信
じ
て
い
ま
す
。

な
ど
い
つ
ま
で
や
る
つ
も
り

多
く
、
そ
の
内
容
は
、
高
教

一
つ
の
言
葉
・
文
字
は
時

い
て
、
全
教
な
ど
が
よ
び
か

な
の
か
、
形
式
的
に
な
っ
て

▼
免
許
更
新
制
は
す
で
に
制

よ
う
。
予
算
を
つ
け
て
ほ
し

組
運
動
に
期
待
す
る
思
い
が

と
し
て
人
を
弾
ま
せ
る
力
を

け
た
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
行
動
に

い
る
の
は
明
ら
か
な
の
に
。（
長

度
自
体
の
不
備
、
実
施
２
年

い
。（
島
原
支
部
・
５
０
代
・
男
）

参
加
さ
れ
た
、
輝
く
す
て
き

崎
支
部
・
５
０
代
・
男
）

目
に
て
、
業
務
へ
の
支
障
、

な
表
情
の
多
く
の
組
合
員
の

多
忙
化
助
長
の
割
に
、
得
ら

▼
実
習
教
員

み
な
さ
ん
と
も
同
じ
時
間
を

▼
「
目
標
管
理
」
を
や
め
て

れ
る
も
の
が
少
な
い
。
ま
た
、

の
給
与
を
上

と
も
に
過
ご
し
ま
し
た
。
昨

ほ
し
い
。
教
員
免
許
更
新
を

こ
の
制
度
の
本
来
の
目
的
が

げ
て
欲
し
い
、

年
全
教
が
よ
び
か
け
た
様
々

や
め
て
ほ
し
い
（
県
か
ら
も
、

何
な
の
か
わ
か
ら
な
い
状
況

２
級
賃
金
の

な
行
動
や
集
会
に
は
、
前
年

国
へ
働
き
か
け
て
ほ
し
い
）
。

に
な
っ
て
い
る
。
た
ぶ
ん
、

格
付
け
年
齢

昨
年
１
年
間
、
わ
た
し
は
、

ま
で
と
比
較
し
て
明
ら
か
に

教
員
免
許
更
新
の
受
講
者
の

こ
れ
は
、
全
国
的
に
同
じ
状

を
４
０
歳
以

実
に
多
く
の
全
教
組
合
員
の

多
く
の
青
年
と
ご
一
緒
で
き

負
担
を
で
き
る
だ
け
減
ら
す

況
で
は
な
い
か
と
思
う
（
生

上
に
下
げ
、

み
な
さ
ん
の
教
育
実
践
に
学

た
、
と
実
感
で
き
た
の
も
、

よ
う
な
手
立
て
を
講
じ
て
ほ

徒
に
と
っ
て
も
、
デ
メ
リ
ッ

ま
た
１
級
賃
金
の
給
与
改
善

び
、
組
合
運
動
を
共
に
し
て

特
徴
で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
し
い
。（
長
崎
支
部
・
５
０
代
・

ト
が
大
き
い
）
。
し
た
が
っ
て
、

を
行
っ
て
も
ら
い
た
い
。
仕

き
ま
し
た
。

今
年
、
全
教
は
１
０
年
ぶ

女
）

県
と
し
て
も
、
こ
の
制
度
を
、

事
の
量
は
増
し
給
与
は
削
ら

休
憩
時
間
は
お
ろ
か
ト
イ

り
と
な
る
「
教
員
勤
務
実
態

凍
結
、
廃
止
す
る
決
議
等
を

れ
、
自
分
の
時
間
も
少
な
い
。

レ
さ
え
も
ま
ま
な
ら
な
い
ほ

調
査
」
を
実
施
し
よ
う
と
計

▼
「
校
長
裁
量
」
と
い
う
名

行
っ
て
ほ
し
い
。
（
諫
早
支
部

病
気
に
な
り
そ
う
！
夢
も
希

ど
の
超
過
密
で
長
時
間
の
勤

画
し
て
い
ま
す
。
国
際
的
に

目
で
、
夏
季･

冬
季･

春
季
休

・
５
０
代
・
男
）

望
も
な
い
。

務
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
子
ど

も
異
常
な
教
職
員
の
多
忙
の

業
日
を
減
ら
す
の
を
や
め
て

今
年
の
別
居
人
事
で
、
生

も
た
ち
の
成
長
と
発
達
を
保

実
態
を
社
会
的
に
告
発
す
る

ほ
し
い
。
こ
れ
が
原
因
で
、

▼

長
崎
っ
子
の
心
を
見
つ
め

活
も
安
定
せ
ず
精
神
的
に
も

障
す
る
た
め
に
、
教
職
員
と

た
め
で
す
。
組
合
員
の
み
な

お
盆
期
間
中
に
し
か
公
式
戦

る
教
育
週
間
に
伴
う
学
校
開

肉
体
的
に
も
つ
ら
い
。
（
諫
早

父
母
と
の
「
つ
な
が
り
」
を

さ
ん
の
力
を
結
集
し
て
長
時

を
で
き
な
い
部
活
動
や
、
勤

放
で
は
外
部
講
師
（
ミ
ュ
ー

支
部
・
３
０
代
・
男
）

築
き
な
が
ら
、
真
正
面
か
ら

間
過
密
労
働
の
解
決
に
む
け

務
日
で
あ
る
平
日
に
で
き
る

ジ
カ
ル
、
演
劇
、
コ
ン
サ
ー

子
ど
も
た
ち
や
物
事
に
向
き

た
運
動
を
さ
ら
に
大
き
く
前

公
式
戦
を
あ
え
て
土
日
に
せ

ト
等
）
を
企
画
し
、
高
校
生
、

合
っ
て
い
る
み
な
さ
ん
方
で

進
さ
せ
、
子
ど
も
た
ち
の
成

ざ
る
を
得
な
い
部
活
動
が
あ

保
護
者
に
も
、
考
え
さ
せ
た

＊
高
教
組
「
確
定
交
渉
に
む

し
た
。

長
と
発
達
を
保
障
す
る
学
校

る
な
ど
、
教
員
だ
け
で
な
く

い
企
画
が
あ
る
。
し
か
し
、

け
て
の
ア
ン
ケ
ー
ト
」
自
由

同
時
に
、
東
日
本
大
震
災

づ
く
り
を
す
す
め
る
年
に
し

生
徒
も
家
庭
崩
壊
に
つ
な
が

予
算
措
置
が
な
い
。
→

や
れ

記
述
欄
か
ら

続
く

で
被
災
さ
れ
た
石
巻
市
に
お

ま
し
ょ
う
。

っ
て
い
る
。

と
い
う
な
ら
自
由
に
で
き
る

ようこそ 今日こそ 高教組 HP http://nagasaki-kokyoso.org

月
２
回
は
完
全
休
養
日
を

家
族
の
た
め
に
も

シ
リ
ー
ズ
５

□
教
育
行
政
に
関
わ
る
意
見
（
１
）

（「
人
事
」「
部
活
」
分
野
は
掲
載
済
み
）

皆
さ
ん
の
協
力
で
た
く
さ
ん
の
仲
間
を
迎
え
た
い

長
崎
高
教
組

執
行
委
員
長

平
井
秀
治

新
年
の
挨
拶

夢
や
希
望
を
奪
う
現
実
―
多
忙
化
と
給
与
削
減
―

【現給保障廃止問題】
●長崎県教委提案の概要（2011年 11月）
・２０１２年４月～

現給保障額を半減して支給（減額の上限２万円）
・ １３年４月～

｢現給保障額－４万円｣の額を支給
・ １４年４月～

現給保障を全廃
↓↑
○国の場合（人事院勧告による段階的廃止案）
・２０１２年４月～

現給保障額を半減して支給（減額の上限１万円）
・ １３年４月～

現給保障を全廃

＊現給保障の対象者は、給与本俸額が1円単位で表示されています。

長
時
間
過
密
労
働
の
解
決
に
む
け
た
転
機
の
年
に
！

全
教

中
央
執
行
委
員
長

北
村
佳
久

(昭和35年8月11日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞(２) 第１５１０号 ２０１２年１月１日（日）


