
隣
の
人
を

高
教
組
に

迎
え
ま
し

ょ
う
！

「
あ
な
た
の
力
が

ど
う
し
て
も
必
要
で
す
」

を
行
っ
て
い
ま
す
。

人
事
院
は
９
月
３
０
日
、

さ
ら
に
、
「
給
与
構
造
の

国
家
公
務
員
の
給
与
等
の
勧

見
直
し
」
の
際
に
措
置
さ
れ

告
と
報
告
を
お
こ
な
い
ま
し

て
き
た
「
現
給
保
障
」
を
２

こ
う
し
た
勧
告
・
報
告
は

た
（
主
な
内
容
は
下
欄
）
。

年
か
け
て
２
０
１
３
年
度
か

現
場
の
労
働
実
態
か
ら
不
当

そ
の
特
徴
は
以
下
の
通
り

ら
廃
止
す
る
こ
と
を
盛
り
込

な
内
容
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま

で
す
。

ん
だ
こ
と
。

せ
ん
。

賃
金
で
は
、
民
間
と
の
較

私
た
ち
の
全
教
・
日
高
教

差
が
「
マ
イ
ナ
ス
０
・
２
３

は
、
そ
の
声
明
で
、
「
生
活

％
（
８
９
９
円
）
」
あ
っ
た

向
上
に
つ
な
が
る
賃
金
改
善

と
し
て
、
「
４
０
歳
台
以
上

を
行
う
」
た
め
に
、
「
勧
告

を
念
頭
に
お
い
た
」
俸
給
月

の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
、
労

額
を
最
高
で
０
・
５
％
引
下

人
事
院
は
勧
告
と
同
時

使
で
の
交
渉
・
協
議
を
尽
く

げ
る
改
定
を
行
っ
た
こ
と
。

に
、
定
年
制
の
延
長
に
関
わ

す
」
こ
と
を
求
め
る
と
と
も

ま
た
、
一
時
金
に
つ
い
て

る
意
見
の
申
出
を
行
い
ま
し

に
、
「
確
定
闘
争
を
す
す
め

は
、
本
来
な
ら
４
・
０
月
と

た
。
民
間
と
は
異
な
り
、
定

る
」
こ
と
に
全
力
を
尽
く
す

な
る
結
果
が
出
て
い
る
に
も

年
を
延
長
し
て
同
じ
職
務
を

こ
と
を
表
明
し
て
い
ま
す
。

か
か
わ
ら
ず
、
大
震
災
で
東

続
け
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

全
国
の
仲
間
と
と
も
に
労

北
３
県
の
調
査
が
行
わ
れ
て

６
０
歳
を
超
え
る
公
務
労
働

働
条
件
の
改
善
に
向
け
て
職

い
な
い
こ
と
を
理
由
に
、
改

者
の
年
間
給
与
を
６
０
歳
前

場
か
ら
、
そ
の
声
を
上
げ
て

定
を
見
送
っ
た
こ
と
。

の
７
割
と
す
る
と
の
申
し
出

い
く
こ
と
が
大
事
で
す
。

高
教
組
の
長
崎
県
人
事
委

急
の
署
名
に
と
り
く
ん
で
い

員
会
折
衝
に
よ
る
と
、例
年
、
ま
す
。

１
０
月
上
旬
に
出
し
て
い
た

高
教
組
が
事
務
局
を
担
う

県
人
勧
は
「
１
１
月
に
ず
れ

県
公
務
共
闘
と
県
人
事
委
員

込
む
」
と
し
ま
し
た
。

会
と
の
交
渉
は
１
０
月
２
６

国
の
段
階
で
「
現
給
保
障
」
日
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

の
廃
止
が
勧
告
さ
れ
る
な

こ
れ
と
併
せ
て
当
面
、
県

か
、
私
た
ち
は
県
に
波
及
さ

教
委
に
提
出
す
る
重
点
要
求

せ
な
い
と
り
く
み
が
必
要
と

署
名
を
完
全
に
や
り
切
る
こ

判
断
し
、
い
ま
各
職
場
で
緊

と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO HP http://nagasaki-kokyoso.org

2011人事院勧告・報告 月例給引下げ

「40歳台以上を念頭に」最高 0．5％減

「
現
給
保
障
」
は
２
年
で
廃
止

「生きている間に核廃絶を」
９月１９日、「核兵器全面禁止のア

ピール署名」ナガサキ実行委員会結成

集会が長崎市で開かれ（写真）、これに

高教組も参加。高教組ＯＢで被爆者運

動の先頭に立つ山田拓民さん（80）は

呼びかけ人のひとりで、「生きている

間に核廃絶を」と挨拶しました。

定
年
延
長

６
０
歳
前
の
７
割
給
与

職
場
か
ら
の
声
大
事
に

「
１
１
月
に
ず
れ
込
む
」
県
人
勧

署
名
で
私
た
ち
の
声
を

早
急
に
や
り
遂
げ
よ
う

(昭和35年8月11日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞

高教組メールアドレス

info@nagasaki
-kokyoso.org

(１) 第１５０４号 ２０１１年１０月１日（土）

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５号
長崎高教組会館 長崎県高等学校教職員組合
5 (095)-827-5882
F A X (095)-826-2976
編集責任者 平 井 秀 治
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高
教
組
は
９
月
１
４
日
、
人
事
に
つ
い
て
の
県
教
委
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

思
う
。
一
方
で
欠
員
補
充
を

を
指
摘
し
、
現
行
の
方
針
に

な
れ
ば｢

(

現
行
方
針
の
見
直

っ
て
行
っ
て
も
ら
う
こ
と
に

８
月
１
６
日
に
提
出
し
た｢

人
事
異
動
基
本
方
針
な
ど
に
関
す
る
要
求
書｣

と｢

農
業･

水
産

減
ら
す
と
い
う
努
力
も
し
な

つ
い
て
も
、
長
時
間
通
勤
の

し
は)

絶
対
検
討
し
な
け
れ

な
る
の
で
、
そ
の
へ
ん
の
理

･
工
業
間
の
『
交
流
人
事
』
に
か
か
わ
る
要
求
書｣

に
基
づ
く
も
の
で
、
高
教
組
か
ら
馬
場

け
れ
ば
い
け
な
い
。

解
消
の
課
題
も
含
め
て
、｢

地

ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い

解
も
含
め
て
話
を
し
て
い
か

書
記
長
、
前
田
執
行
委
員
、
県
教
委
か
ら
は
玉
島
人
事
管
理
監
、
小
林
参
事
が
出
席
。

○
校
長
の
「
本
人
ヒ
ア
リ
ン

区｣
(

学
校
群)

の
分
け
方
な

る｣

と
答
え
た
の
で
、
そ
の

な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思

グ
」
は
、
で
き
る
だ
け
丁
寧

ど
の
基
本
方
針
を
見
直
す
こ

際
に
は
長
時
間
通
勤
の
解
消

う｣

と
答
え
ま
し
た
。

に
詳
し
く
行
う
よ
う
指
導
す

と
が
必
要
だ
と
主
張
し
ま
し

の
課
題
を
検
討
す
る
こ
と
を

本
人
の
希
望
を
前
提
と
す

る
こ
と
。

た
。

重
ね
て
要
求
し
ま
し
た
。

る
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、

当
た
り
前
の
こ
と
。
ヒ
ア

県
教
委
も
定
年
制
延
長
に

県
教
委
が
定
め
た｢

『
研
修

リ
ン
グ
を
丁
寧
に
す
る
と
い

交
流
人
事
』
要
綱｣

で
も｢

全

う
こ
と
は
、
校
長
会
で
も
説

教
諭
に
公
募
す
る
こ
と
を
原

明
し
て
い
る
。

則
と
し
、
こ
れ
を
基
に
県
教

｢

基
本
方
針
な
ど
に
関
す

そ
の
よ
う
に
や
っ
て
い

う
い
う
の
を
総
合
的
に
考
え

※
こ
の
他
の
、
子
育
て
中
の
職

委
で
選
考
す
る｣

と
な
っ
て

る
要
求
書｣

の
主
な
要
求
項

る
。
個
別
の
事
情
に
配
慮
し

な
が
ら
、
新
規
採
用
計
画
を

員
へ
の
配
慮
、
意
向
調
書
の
裏

高
校･

障
害
児
学
校
間
の

高
教
組
は
具
体
的
な
中
身

い
ま
す
。

目
に
対
す
る
回
答
は
次
の
通

な
が
ら
対
応
し
て
い
る
。

作
ら
な
い
と
い
け
な
い
。
今

面
の｢

希
望･

意
見｣

の
書
き
方
、

｢

交
流
人
事｣

に
つ
い
て
は
、

が
確
定
し
て
か
ら
実
施
す
べ

り
。

○
高
校
と
障
害
児
学
校
間
の

の
状
況
で
は
、
大
幅
に
職
員

｢

特
殊
事
情
説
明
書｣

の
提
出
に

高
教
組
は
、あ
ら
た
め
て｢

授

き
だ
と
主
張
し
ま
し
た
が
、

○｢

５
地
区
制｣

を
も
と
の｢

３

異
動
基
準
と
、
異
動
後
の
扱

を
正
式
に
採
用
で
き
る
環
境

つ
い
て
は
速
報
１
１
号
で
既
報
。

業
の
持
ち
時
間
等
を
ど
う
考

県
教
委
は
現
在
策
定
中
の

地
区
制｣

に
準
じ
た
制
度
に
も

い
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

に
は
な
い
の
で
は
な
い
か
と

え
て
い
る
の
か｣

と
質
し
ま

｢

特
別
支
援
教
育
推
進
基
本

｢

農
業･

水
産･

工
業
間
の

ど
す
こ
と
。

今
度
、｢

交
流
人
事｣
を
提

し
た
。
県
教
委
は｢

で
き
れ

計
画｣

と
の
関
係
な
ど
を
理

『
交
流
人
事
』
」
に
つ
い
て

｢

３
地
区
制｣

で
の
問
題
点

案
す
る
。
高
校
に
お
け
る
特

ば
授
業
は
軽
減
し
て
、
そ
の

由
に
、
１
２
年
度
人
事
か
ら

県
教
委
は
、｢

制
度
を
つ
く

を
解
消
し
た
い
と
い
う
の
が

別
支
援
教
育
の
充
実
、
特
に

学
校
の
プ
ラ
ン
を
つ
く
る
と

導
入
す
る
姿
勢
を
崩
し
ま
せ

る
わ
け
で
は
な
い
。
毎
年
や

今
の
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
た

発
達
障
害
等
を
有
す
る
子
ど

か
、
支
援
計
画
を
つ
く
る
と

ん
で
し
た
。

る
こ
と
を
考
え
て
い
る
わ
け

理
由
。
そ
れ
を
や
め
る
と
い

も
た
ち
へ
の
支
援
や
教
育
の

以
上
の
よ
う
な
回
答
を
受

そ
こ
で
高
教
組
は
、
旧
方

か(

し
て
も
ら
い
た
い)

｣

と

高
教
組
は
、
本
人
の
希
望

で
は
な
い｣

と
回
答
。
ま
た
、

う
こ
と
は
、
今
の
と
こ
ろ
考

充
実
を
念
頭
に
置
い
た｢

交

け
て
、
高
教
組
は
、
重
点
を

針
の
時
代
は
１
０
年
ご
と
に

し
ま
し
た
が
、
一
方
で
授
業

・
了
解
を
前
提
と
す
る
こ
と

高
教
組
が
本
人
の
意
向
に
反

え
て
い
な
い
。
今
の
制
度
を

流
人
事｣

を
考
え
て
い
る
。

絞
っ
て
追
及
を
行
い
ま
し

基
本
方
針
の
見
直
し
が
あ
っ

軽
減
の
た
め
の
非
常
勤
講
師

を
確
認
す
る
よ
う
要
求
。
県

し
て
行
わ
れ
る
こ
と
は
な
い

で
き
る
だ
け
円
滑
に
運
用
し

○
通
勤
や
勤
務
が
本
人
に
健

た
。

た
っ
こ
と
、
定
年
制
延
長
に

の
予
算
の
裏
付
け
は
ま
だ
と

教
委
は
「
も
ち
ろ
ん
。
校
種

と
い
う
確
認
を
求
め
た
と
こ

て
い
く
と
い
う
方
向
で
考
え

康
上
重
大
な
悪
影
響
を
及
ぼ

｢

５
地
区
制｣
の
見
直
し
に

な
れ
ば
、
当
然
人
事
方
針
の

れ
て
い
な
い
こ
と
も
明
ら
か

が
変
わ
る
わ
け
だ
か
ら
。
ま

ろ
、
県
教
委
は
そ
れ
を
認
め

て
い
る
。

し
た
り
、
家
族
の
介
護
が
不

つ
い
て
は
、｢

５
地
区
制｣

見
直
し
が
必
要
に
な
る
こ
と

に
し
ま
し
た
。

た
、
そ
れ
な
り
の
目
的
を
持

ま
し
た
。

○｢

希
望
と
納
得｣

を
原
則
と

可
欠
な
教
職
員
な
ど
に
つ
い

に
な
っ
て
長
距
離
通
勤
が
増

し
、
別
居
や
単
身
赴
任
は
も

て
は
、
異
動
に
つ
い
て
の
本

え
て
い
る
こ
と
を
ど
う
考
え

と
よ
り
、
片
道
６
０
分
以
上

人
の
希
望
を
最
大
限
に
尊
重

て
い
る
か
と
質
し
ま
し
た
。

の
長
時
間
通
勤
と
な
る
よ
う

す
る
こ
と
。

県
教
委
は
、
高
教
組
の
指
摘

な
人
事
は
行
わ
な
い
こ
と
。

こ
れ
は
当
然
の
こ
と
。
個

を
受
け
て
長
距
離
通
勤
が
増

希
望
を
聞
く
こ
と
は
当
然

別
の
事
情
に
は
最
大
限
に
配

え
て
い
る
こ
と
は
認
識
し
て

必
要
だ
。
納
得
し
て
も
ら
え

慮
す
る
こ
と
は
必
要
だ
と
思

い
る
と
し
ま
し
た
が
、「
『
３

る
よ
う
に
努
力
す
る
と
い
う

う
。

地
区
制
』
で
は
、
西
陵
や
北

の
も
人
事
の
原
則
だ
と
思
っ

○
欠
員
補
充
者
を
大
幅
に
減

陽
台
、
諫
早
東
な
ど
の
都
市

て
い
る
。

ら
し
、
正
規
採
用
者
を
増
や

部
に
近
い
Ｂ
地
区
の
学
校
に

別
居
や
単
身
赴
任
、
片
道

す
こ
と
。
や
む
を
得
ず
欠
員

希
望
者
が
集
中
し
て
回
ら
な

６
０
分
以
上
の
長
時
間
通
勤

補
充
者
を
採
用
す
る
場
合
は
、

く
な
っ
た
な
ど
の
問
題
点
が

に
な
ら
な
い
よ
う
に
と
い
う

配
置
校
に
偏
り
が
な
い
よ
う

あ
っ
た
か
ら
『
５
地
区
制
』

の
は
、
私
た
ち
も
極
力
そ
う

に
配
慮
す
る
こ
と
。

に
し
た
」な
ど
と
述
べ
て｢

５

な
ら
な
い
よ
う
に
進
め
て
い

私
た
ち
も
で
き
る
だ
け
そ

地
区
制｣

を
見
直
し
に
否
定

く
。

う
い
う
風
に
し
た
い
と
思
っ

的
な
姿
勢
を
示
す
だ
け
で
、

○
「
同
一
校
６
年
以
上
勤
続
」

て
い
る
。新
採
に
つ
い
て
は
、
離
島
や
夜
間
定
時
制
以
外
の

に
よ
る
異
動
に
つ
い
て
、
勤

退
職
者
の
動
向
と
か
再
任
用

学
校
を｢

県
南｣

｢

県
央｣

｢

県

続
年
数
を
機
械
的
に
扱
わ
ず
、

の
人
が
ど
れ
く
ら
い
希
望

北｣

の
各
地
区
に
分
け
る
合

本
人
の
事
情
を
勘
案
し
て
柔

さ
れ
る
か
、
児
童
生
徒
数

理
的
な
理
由
を
示
す
こ
と
は

軟
に
扱
う
こ
と
。

の
増
減
も
あ
る
の
で
、
そ

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

ようこそ 今日こそ 高教組 HP http://nagasaki-kokyoso.org

県
教
委
「
個
別
の
事
情
に
最
大
限
に
配
慮
す
る
こ
と
は
必
要
だ
」

別
居
・
単
身
赴
任
・
長
時
間
通
勤
・
欠
員
補
充
等
の
問
題
で
追
及

定
年
制
延
長
で
方
針
の
見
直
し
は
必
至

｢原発ゼロ｣をめざす運動との共同と連携を強め
ます。
①全労連の｢原子力発電所への対応についての全
労連の政策提言(案)｣や県下各地で開催される学
習会などを利用して、組織内外での学習活動にと
りくみます。
②県労連などの県内の諸団体とともに、長崎県や
九州電力に対し、原子炉の安全確認の徹底を求め、
休止中の原発再稼働に反対するとりくみをすすめ
ます。
③｢福島の子どもたちを放射能被害から守るため
の署名｣にとりくみます。
（定期大会方針の｢第 5 章 基本方針｣の「2．教職員の生

活及び国民のいのちとくらしを守るとりくみ」の｢(６)く

らしと環境を守るための共同のとりくみ｣に追加）。

原発ゼロをめざす運動と連携する運動方針を決定
第 5回代表者会

高教組の第５回代表者会（９月２４日）は原発問題につ

いての運動方針を、上掲のように決定しました。これは６

月の第８２回定期大会では具体的な方針を決めていなかっ

たことや、この間、原発に依存するエネルギー政策からの

転換を求める世論が高まり、各地で学習会や集会などがと

りくまれてきてることを受けて決定したもの。長崎県労連

も第２４回定期大会（9 ／ 18）で、｢『原発ゼロ』をめざ

す運動との共同と連携を強め、その前進に積極的な役割を

果たす｣という方針を決定しました。

（規約では｢中央委員会に附議する事項について緊急やむ

を得ない場合は代表者会で決議することができる｣となっ

ています。）

この方針に沿って、③の署名を各分会に送付してい

ます。また、１１月２６日の教研の全体集会では、原

発問題での講演会を予定しています。こうしたとりく

みへの積極的な参加をよろしくお願いします。

高
・
障
間
人
事

希
望
を
前
提
と
す
る
を
確
認

農
・
工
・
水
間
人
事
も

本
人
の
意
向
に
よ
る

(昭和35年8月11日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞(２) 第１５０４号 ２０１１年１０月１日（土）


