
す
。ま

た
、
い
ま
各
分
会
が
人

事
上
で
強
く
求
め
て
い
る
こ

と
は
、
正
規
で
教
職
員
を
配

置
し
て
欲
し
い
と
い
う
こ
と

具
体
的
な
と
り
く
み
は
、

当
拠
出
の
と
り
く
み
が
印
象

で
す
。

分
会
長
や
支
部
長
宛
に
文
書

深
い
。
『
拡
大
』
に
も
と
り

こ
う
し
た
点
に
加
え
、
異

（
３
月
９
日
付
）
に
記
し
て

く
ん
だ
が
、
思
う
よ
う
に
進

動
該
当
者
の
希
望
が
実
現
し

い
ま
す
の
で
参
照
し
て
く
だ

ま
ず
残
念
。
現
職
の
皆
が
組

て
い
る
か
ど
う
か
と
い
う
観

さ
い
。
人
事
に
関
わ
っ
て
の

織
の
現
状
か
ら
、
こ
の
先
ど

点
か
ら
分
会
や
支
部
が
と
り

希
望
・
意
見
な
ど
書
記
局
に

う
展
開
し
て
い
く
の
か
気
に

く
み
を
す
す
め
る
こ
と
が
大

直
接
、
連
絡
さ
れ
て
も
結
構

な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
盛
り

切
で
す
。

で
す

。

上
が
る
ま
で
何
十
年
も
か
か

２
０
１
１
年
度
人
事
異
動

っ
て
い
ま
す
が
、
今
ま
で
と

る
の
で
は
な
い
か
。
」（
東
翔

の
「
内
示
は
１
８
日
」
と
校

違
っ
て
来
年
度
か
ら
「
主
幹

・
Ａ
）

長
を
通
じ
て
職
場
で
連
絡
が

教
諭
・
指
導
教
諭
」
の
発
令

◎
「
民
間
企
業
か
ら
実
教
と

あ
り
ま
し
た
（
３
月
１
１

が
強
行
さ
れ
ま
す
の
で
、
職

し
て
昭
和
４
７
年
１
１
月
に

日
）
。
こ
の
新
聞
が
お
手
元

場
の
階
層
性
が
強
化
さ
れ
る

勤
め
、
組
合
に
も
入
っ
た
。

に
届
き
、
読
ま
れ
る
頃
に
は

の
と
と
も
に
、
不
協
和
音
も

佐
世
保
支
部
は
、１
２
日
、
た
。
当
日
の
会
は
、
定
年
退

２
９
分
の
ス
ト
も
経
験
し

人
事
の
全
貌
が
明
ら
か
に
な

出
て
来
る
も
の
と
思
わ
れ
ま

退
職
者
慰
労
会
を
開
き
ま
し

職
者
２
人
を
各
職
場
か
ら
と

た
。
意
味
も
十
分
に
は
わ
か

本
部
（
平
井
委
員
長
）
、
高

ら
ず
、
し
か
し
こ
れ
が
団
結

退
教
か
ら
計
１
１
人
の
参
加

と
い
う
も
の
だ
と
実
感
し

で
懇
親
し
、
大
い
に
盛
り
上

た
。
人
事
の
不
当
性
を
問
題

が
り
ま
し
た
。

に
し
て
委
員
会
審
理
で
た
た

退
職
者
は
組
合
に
感
謝
し

か
っ
た
。
各
支
部
・
分
会
の

な
が
ら
、
次
の
よ
う
に
語
り

支
援
で
く
じ
け
る
こ
と
な
く

ま
し
た
。

や
っ
た
。
ま
だ
早
い
が
高
退

◎
「
昭
和
４
８
年
に
分
会
長

教
に
も
入
っ
た
。
再
任
用
で

か
ら
『
組
合
費
を
払
っ
て
お

高
教
組
に
も
入
る
。
野
球
の

け
ば
い
い
か
ら
入
れ
』
と
言

審
判
も
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
３

わ
れ
即
加
入
。
当
時
は
組
合

５
年
や
っ
て
き
た
。
身
体
が

役
員
が
校
長
に
任
用
さ
れ
て

続
く
限
り
今
後
と
も
や
っ
て

い
た
頃
で
あ
っ
た
。
主
任
手

い
き
た
い
。
」（
佐
工
定
・
Ｂ
）

員
」
と
い
う
呼
称
が
使
用

さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

こ
の
た
め
高
教
組
は
長
年

県
教
委
は
、
人
事
異
動
の

報
道
機
関
に
「
実
習
教
員
」

内
示
と
と
も
に
異
動
名
簿
を

の
使
用
を
求
め
て
申
し
入
れ

報
道
機
関
に
渡
し
ま
す
。
県

を
行
い
、
本
年
度
も
こ
の
と

教
委
の
名
簿
に
は
「
実
習
教

り
く
み
を
す
す
め
ま
し
た
。

YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO

こちら書記局
可能な範囲での出席も

交流で元気出るスタートを
■全県支部代表者・分会長会■

○４月２日（土）13時～
○会場：諫早市高城会館

諫早市高城町５－２５

○懇親会（宿舎）：道具屋
①要求書づくり、交渉、情宣など

のやり方をより実践的に交流し

ます。

②また、いまの職場の状況や組亜

活動への思いを語り合います。

③さらに、団結が厳しいなか、分

会や組合員相互の意思疎通を心

底から図るために、懇親会を持

ちます。

【お願いとお知らせ】

＊年度初めで学校は多忙を極めま

すが、支部代表者と分会長または

その代理の方の参加について配慮

してください。

＊懇親会も重要な会ですので、こ

の会のみの出席も可能です。遠慮

なく参加してください。

＊３日（日）には全体的会合は開

きませんので、支部や分会などの

打ち合わせに利用できます。

異
動
該
当
者
の
希
望

実
現
し
て
い
る
か

ー
支
部
・
分
会
は

チ
ェ
ッ
ク
強
化
を
ー

３
月
上
旬
、
宇
久
高
分
会
か
ら
「
ひ
と
り
の
先
生

が
組
合
加
入
！
」
の
連
絡
が
書
記
局
に
入
り
ま
し
た
。

朗
報
を
受
け
取
っ
た
馬
場
書
記
長
は
、
直
ち
に
平
井

委
員
長
（
組
織
担
当
）
に
電
話
し
て
喜
び
を
共
有
し

ま
し
た

上
五
島
支
部
は
そ
の
地
理
的
状
況
か
ら
、
４
つ
の

分
会
が
一
堂
に
会
し
て
話
し
合
う
こ
と
も
難
し
い
と

こ
ろ
で
す
が
、
伝
統
的
に
青
年
教
職
員
の
つ
な
が
り

が
深
い
と
こ
ろ
で
す
。
こ
の
よ
う
な
つ
な
が
り
は
組

合
の
め
ざ
す
と
こ
ろ
で
す
の
で
、
今
後
と
も
あ
た
た

か
い
人
間
係
を
基
調
に
職
場
活
動
を
す
す
め
て
ほ
し

い
も
の
で
す
。

今
年
度
の
組
合
加
入
は
４
５
人
と
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
そ
の
一
方
で
、
年
度
末
に
は
こ
の
加
入
を

上
回
る
定
年
退
職
な
ど
が
見
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
こ

の
た
め
も
年
度
末
、
始
め
に
か
け
て
、
各
職
場
で
「
長

崎
高
教
組
に
入
っ
て
は
ど
う
？
」
と
声
を
掛
け
る
こ

と
が
求
ら
れ
て
い
ま
す
。

４５人目の加入
宇久高分会から朗報

声掛けを全職場からとりくむとき

「
組
合
費
払
う
た
め
に
も
入
っ
た
」

「
再
任
用
で
も

即
高
教
組
加
入
だ
」

□
組
合
に
感
謝
し
て
□

「
実
習
教
員
」
の
呼
称
を

報
道
機
関
申
し
入
れ

佐 世 保 支 部
退職者慰労会

２０１１年度人事異動

東
日
本
大
震
災
に
よ
る
災
害
の

お
見
舞
い
を
申
し
上
げ
ま
す

３
月
１
１
日
（
金
）
に
発
生
し
た
Ｍ
９
・
０
の
地
震

と
津
波
は
東
北
地
方
を
中
心
と
し
て
広
範
囲
で
大
き
な

被
害
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
被
害
の
全
体
像
は
ま
だ
わ

か
り
ま
せ
ん
が
、
自
然
災
害
史
上
、
最
悪
の
結
果
と
な

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

全
教
・
日
高
教
に
結
集
す
る
当
地
の
私
た
ち
の
仲

間
、
そ
し
て
児
童
・
生
徒
、
保
護
者
、
教
職
員
の
皆
さ

ん
に
対
し
て
、
心
か
ら
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
。

被
災
地
支
援
の
と
り
く
み
へ
の
協
力
を

全
教
・
日
高
教
は
被
災
地
支
援
の
た
め
の
当
面
の
と

り
く
み
と
し
て
、
救
援
カ
ン
パ
を
よ
び
か
け
て
い
ま
す
。

雲
仙
普
賢
岳
噴
火
災
害
の
際
に
は
、
全
国
の
教
職
員
組

合
か
ら
、
３
４
０
０
万
円
を
超
え
る
カ
ン
パ
が
長
崎
に

寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
長
崎
高
教
組
は
、
全
国
の
仲
間
の

助
け
合
い
の
輪
に
感
謝
と
信
頼
を
寄
せ
、
被
災
地
支
援

の
と
り
く
み
に
力
を
尽
く
す
決
意
を
表
明
し
ま
す
。

２
０
１
１
年
３
月
１
５
日

長
崎
県
高
等
学
校
教
職
員
組
合

(昭和38年8月12日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞
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気
回
復
を
訴
え
ま
し
た
。
総

一

部
の
高
級
官
僚
の
法
外

国
税
庁
の
調
査
は
、
従
業

規
職
員
が
、
正
規
職
員
の

務
省
前
で
は
、
人
事
院
勧
告

な
退
職
金
や
、
天
下
り
に
よ

員
一
人
以
上
の
事
業
所
で
、

３
分
の
１
以
下
の
賃
金
で

を
超
え
る
公
務
員
給
与
の
切

る
「
わ
た
り
」
を
と
り
あ
げ

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
等
の

働
い
て
お
り
、
早
急
な
改

り
下
げ
法
案
に
反
対
し
て
、

て
、
マ
ス
コ
ミ
は
、
公
務
員

非
正
規
雇
用
を
含
む
す
べ
て

善
が
求
め
ら
れ
て
い
る
実

全
労
連
公
務
部
会
、
公
務
労

賃
金
が
高
い

の
民
間
給
与
取
得
者
が
対
象

態
は
民
間
と
全
く
変
わ
り

組
連
絡
会
が
、
は
じ
め
て
包

と
振
り
ま
い

で
す
が
、
比
較
さ
れ
る
公
務

あ
り
ま
せ
ん
。

囲
・
座
り
込
み
行
動
を
実
施

て
い
ま
す
。

員
給
与
は
す
べ
て
正
職
員
の

●

１
１
年
春
闘
の
勝
利
と
、

春
闘
共
闘
委
員
会
は
３
月
３

と
本
部
か
ら
福
田
執
行
委

し
ま
し
た
。

●

も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
さ
ま
ざ
ま
な

全
国
一
律
最
低
賃
金
１
０
０

日
、
中
央
行
動
に
取
り
組
み

員
、
寺
田
書
記
次
長
の
５
名

公
務
部
会
の
山
口
隆
議
長

昨
年
の
臨

●

事
実
を
意
図
的
に
隠
し
な

０
円
の
実
現
、
公
務
員
の
賃

ま
し
た
。

が
参
加
。

（
全
教
委
員
長
）
は
、
「
人

時
国
会
で
の

そ
も
そ
も
、
国
家
公
務
員

が
ら
、「
公
務
員
は
民
間
よ

下
げ
反
対
な
ど
要
求
実
現
を

こ
の
行
動
に
長
崎
か
ら
馬

人
事
院
・
厚
労
省
前
要
求

事
院
勧
告
を
超
え
る
賃
下
げ

給
与
法
案
の

の
賃
金
は
、
人
事
院
が
民
間

り
め
ぐ
ま
れ
て
い
る
」
と

め
ざ
し
て
、
全
労
連
・
国
民

場
（
諫
早
農
業
分
会
）、
出
口

行
動
に
は
１
８
０
０
人
が
結

と
い
う
前
代
未
聞
の
暴
挙
を

審
議
で
は
、

労
働
者
の
賃
金
を
職
種
・
年

い
う
考
え
方
を
振
り
ま
き
、

（
佐
世
保
工
業
分
会
）、
吉
岡

集
。
内
部
留
保
の
取
り
崩
し

許
す
わ
け
に
は
い
か
な
い
」

労
働
者
を
分

（
鹿
町
工
業
分
会
）
の
３
氏

と
賃
上
げ
で
内
需
主
導
の
景

と
述
べ
ま
し
た
。

断
す
る
ね
ら

い
が
あ
る
こ

厚
生
労
働
省
職
員
は

と
を
見
て
お

国
家
・
地
方
の
違
い

み
ん
な
の
党

齢
・
学
歴
な
ど
と
と
も
に
詳

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

は
有
り
ま
す
が
、
私

が
、
国
税
庁

細
に
調
べ
上
げ
、
同
種
同
等

●

達
と
同
じ
公
務
員
・

の
民
間
給
与

の
公
務
員
と
の
比
較
を
行
う

こ
の
よ
う
な
主
張
に
は

同
じ
労
働
者
と
し
て

実
態
調
査
を

こ
と
で
均
衡
を
は
か
っ
て

適
切
に
反
論
し
、
公
務
・

「
今
回
の
春
闘
行
動
に
参
加

と
体
験
で
き
な
い
よ
う
な
内

こ
の
集
会
を
ど
の
よ

引
き
合
い
に

き
ま
し
た
。
こ
う
し
た
手
順

民
間
の
共
同
を
ひ
ろ
げ
、

し
て
、
労
働
者
の
不
当
解
雇
や

容
ば
か
り
で
改
め
て
労
働
組

う
に
感
じ
て
い
る
の

出
し
て
、
公

を
と
っ
て
い
る
こ
と
を
ふ
ま

政
府
や
財
界
・
大
企
業
へ

公
務
員
賃
金
改
善
の
関
係
な
ど

合
や
高
教
組
の
重
要
性
を
感

か
と
て
も
疑
問
に
思

務
員
給
与
を

え
れ
ば
、
公
務
員
だ
け
が
突

の
運
動
を
強
め
て
い
く
こ

様
々
な
内
容
の
シ
ュ
プ
レ
ヒ
コ

じ
ま
し
た
。

い
ま
し
た
。」

一
般
職
員
は

出
し
た
賃
金
と
な
っ
て
い
る

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ー
ル
を
上
げ
る
な
ど
、
そ
れ
ぞ

ま
た
、
総
務
省
や
厚
生
労

５
％
、
指
定
職
は
１
０
％
削

と
は
言
え
ま
せ
ん
。

○

れ
に
悩
み
・
苦
し
み
・
怒
り
が

働
省
・
人
事
院
前
で
行
動
が

減
す
る
と
い
う
修
正
案
を
提

●

（
注
）
全
労
連
公
務
部
会
作
成

あ
る
の
を
感
じ
ま
し
た
。

あ
り
ま
し
た
が
実
際
に
ビ
ル

案
し
、
政
府
に
実
現
を
せ
ま

ま
た
、
公
務
職
場
で
は
い

職
場
討
議
資
料
よ
り

実
際
に
東
京
に
出
向
か
な
い

内
で
働
い
て
い
た
総
務
省
・

り
ま
し
た
。

ま
や
３
分
の
１
に
迫
る
非
正

な
っ
て
い
る
事
例
が
あ
り
ま

７
時
間
４
５
分
で
換
算
す
る

で
２
日
の
場
合
は
付
与
日
数

る
べ
き
な
の
か
答
は
わ
か

し
た
。
欠
員
補
充
で
３
月
退

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

が
２
日
、
繰
り
越
し
は
８
日

っ
て
い
る
の
に
、
こ
の
手

職
の
場
合
は
５
日
で
す
が
、

ま
で
と
な
り
ま
す
。
５
時
間

が
打
て
な
い
も
ど
か
し
さ

問

私
は
今
年
の
３
月
で
定
年
退
職
し
て
、
４
月
か
ら
は

定
年
退
職
の
場
合
は
２
０
日

②
来
年
１
月
か
ら
の
年
休

１
０
分
で
３
日
の
場
合
は
付

寺
田
教
育
長
が
教
職
員
の

を
日
常
、
感
じ
ら
れ
た
に

再
任
用
で
勤
務
す
る
の
で
す
が
、
年
休
は
ど
う
な
る

で
す
の
で
、
確
認
を
し
て
お

の
日
数
で
す
が
、
こ
こ
か
ら

与
日
数
が
３
日
、
繰
り
越
し

不
祥
事
の
責
任
を
と
っ
て
あ

違
い
な
い
。

の
で
し
ょ
う
か
。

い
て
く
だ
さ
い)

。

フ
ル
タ
イ
ム
の
場
合
と
短
時

は
１
２
日
ま
で
と
な
り
ま
す

と
１
年
の
任
期

人
事
な
ど
の

こ
の
日
数
は
フ
ル
タ
イ
ム

間
勤
務
の
場
合
で
違
い
が
で

(

こ
の
場
合
の
１
日
は
５
時

を

残

し

て

今

権
力
を
も
つ
者

答

①
４
月
か
ら
１
２
月
ま
で

勤
務
の
場
合
も
短
時
間
勤
務

て
き
ま
す
。

間
１
０
分
で
換
算
し
ま
す)

。

春
、
辞
任
す
る

に

必

要

な

の

に
と
れ
る
年
休
の
日
数
は
、

の
場
合
も
同
じ
日
数
で
す
。

フ
ル
タ
イ
ム
の
場
合
は
、

と
い
う
。

は
、
も
の
申
す

３
月
末
に
退
職
し
た
時
点
で

た
だ
し
、
１
日
を
何
時
間
で

定
年
前
の
常
勤
職
員
と
同
じ

③
来
年
４
月
以
降
も
再
任

３
０
数
年
ぶ

ブ
レ
ー
ン
を
持

残
っ
て
い
る
年
休
の
日
数
に

換
算
す
る
か
は
勤
務
形
態
で

扱
い
に
な
り
ま
す
か
ら
、
新

用
を
続
け
る
場
合
は
、
来
年

り
の
教
育
者
上

つ

こ

と

で

あ

な
り
ま
す
。

異
な
り
ま
す
。

た
に
２
０
日
が
付
与
さ
れ
、

３
月
末
に
残
っ
て
い
る
年
休

が
り
と
い
う
こ

る
。
こ
の
点
か

す
な
わ
ち
、
今
年(

２
０
１

短
時
間
勤
務
で
、
５
時
間

繰
り
越
し
も
定
年
前
と
同
じ

の
日
数
と
、
勤
務
形
態
に
応

と
で
現
場
に
熟

ら
す
る
と
ど
う

１
年)

分
の
付
与
日
数
２
０
日

１
０
分
を
週
に
３
日
と
い
う

で
す
。

じ
て
４
月
に
加
算
さ
れ
る
日

知
し
た
教
育
長

だ
っ
た
の
か
疑

＋
前
年
か
ら
の
繰
り
越
し
分

場
合
は
、
１
日
を
５
時
間
１

短
時
間
勤
務
の
場
合
は
、

数
の
合
計
が
、
来
年
４
月
～

と
し
て
の
行
政

問
が
残
る
と
こ

が
、
退
職
を
ま
た
い
で
１
２

０
分
で
換
算
し
、
７
時
間
４

勤
務
形
態
に
よ
っ
て
異
な
り

１
２
月
の
年
休
の
日
数
と
な

力
が
期
待
さ
れ

ろ
だ
。

月
ま
で
継
続
さ
れ
る
と
い
う

５
分
を
週
に
２
日
の
場
合

ま
す
。
パ
タ
ー
ン
に
応
じ
て

り
ま
す
。

て
い
た
。

教
育
長
の
ポ
ス
ト
が
権

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す(

今
年

や
、
日
に
よ
っ
て
勤
務
時
間

計
算
方
法
が
決
ま
っ
て
い
る

多
忙
化
す
る
教
職
員
の

力
闘
争
の
渦
中
に
な
っ
た

１
月
の
付
与
日
数
が
５
日
と

が
異
な
る
場
合
は
、
１
日
を

の
で
す
が
、
７
時
間
４
５
分

＊
疑
問
は
書
記
局
に
ど
う
ぞ
＊

仕
事
。
教
育
労
働
は
ど
う
あ

の
も
残
念
で
あ
る
。

ようこそ 今日こそ 高教組 ようこそ 今日こそ 高教組

▼
３
・
３
中
央
行
動
に
参
加
し
た
吉
岡
さ
ん
の
感
想
▲

悩
み
・
苦
し
み
・
怒
り
を

官
僚
は

ど
う
感
じ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か

□
３
・
３
中
央
行
動
は
「
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ
」
を
求
め
た
行
動
で
し
た
が
、

参
加
者
の
怒
り
の
熱
気
に
つ
つ
ま
れ
た
行
動
に
な
り
ま
し
た
□

人
勧
を
超
え
る
賃
下
げ
は
暴
挙
だ

３
・
３
中
央
行
動
に
長
崎
か
ら
５
人
参
加

｢公務員給与は民間よりも高い｣から
賃下げはやむを得ないのか？

Q＆

＊必要に応じて職場情宣など

につかってください。

再
任
用
の
場
合
の
年
休
は
ど
う
な
り
ま
す
か
？

ファイル

民
間
は
非
正
規
を
含
め

公
務
は
正
規
で
比
較

働
く
人
の
分
断
を
意
図
し
た
「
高
い
」
論

権
力
者
は
も
の
申
す
ブ
レ

ー
ン
を
持
つ
べ
き
で
あ
る

(昭和38年8月12日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞(２) 第１４９１号 ２０１１年 ３月１５日（火）


