
１
１
月
８
日
、
小
浜
分
会

さ
」
と
確
か
な
字
で
記
し
て

か
ら
加
入
届
が
届
き
ま
し

あ
り
ま
し
た
。

た
。
用
紙
を
書
記
局
に
持
っ

こ
の
日
の
執
行
委
員
会
は

て
き
た
寺
田
本
部
書
記
次
長

ど
こ
と
な
く
弾
ん
だ
の
は
い

は
「
ず
ー
っ
と
再
加
入
を
呼

う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

す
る｣

と
し
て
高
教
組
の
意

い
て
も｢

考
え
て
い
な
い｣

と

こ
と
を
求
め
ま
し
た
が
、
県

延
長
な
ど
一
部
評
価
す
る
こ

び
掛
て
き
た
人
。
決
意
し
て

あ
と
３
０
人
で
昨
年
度
の

見
を
聞
い
て
内
容
を
修
正
す

答
え
、
高
教
組
等
か
ら
の
意

教
委
は
そ
れ
以
上
の
回
答
を

と
の
で
き
る
回
答
は
あ
る

も
ら
い
ま
し
た
」
と
笑
顔
。

組
織
人
数
に
達
し
ま
す
。

る
こ
と
を
拒
否
し
ま
し
た
。

見
聴
取
に
つ
い
て
は
、｢

現

行
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

が
、
最
も
重
い
課
題
で
あ
る

加
入
届
に
は
そ
の
理
由
と

「
３
３
０
人
の
対
話
」
を
す

段
階
で
は
校
長
を
通
じ
て
意

特
２
級
の
新
設
に
つ
い
て
、

し
て
「
①
教
職
員
の
気
持
ち

す
め
始
め
て
、
北
陽
台
・
対

特
２
級
問
題
で
の
高
教
組
提

見
を
聞
き
な
が
ら
適
切
な
人

代
表
者
会
で
協
議
し

管
理
強
化
や
教
職
員
の
階
層

を
代
弁
す
る
組
織
の
必
要
性

馬
そ
し
て
小
浜
と
加
入
が
あ

案
を
県
教
委
受
け
入
れ
ず

材
の
確
保
に
努
め
る｣

と
い

｢

受
け
入
れ
な
い｣

の
結
論

化
の
問
題
を
ク
リ
ア
す
る
に

②
組
織
率
低
下
へ
の
危
惧
③

り
ま
し
た
。
朗
報
が
さ
ら
に

特
２
級
新
設
及
び
主
幹
教

う
回
答
に
と
ど
ま
り
ま
し

２
０
日
の
代
表
者
会
で

足
る
制
度
的
な
担
保
の
あ
る

勧
誘
さ
れ
た
先
生
方
の
熱
心

届
く
の
を
待
っ
て
い
ま
す
。

諭
・
指
導
教
諭
導
入
問
題
で

た
。

は
、
１
日
か
ら
１
８
日
ま
で

回
答
は
出
さ
れ
な
か
っ
た
。

高
教
組
は
、
基
本
的
な
立
場

高
教
組
は
、
そ
の
回
答
で

に
示
さ
れ
た
県
教
委
の
回
答

し
た
が
っ
て
、
特
２
級
新
設

は
、
特
２
級
新
設
も
新
し
い

は
、
高
教
組
が
問
題
に
し
て

を
列
挙
し
、
交
渉
の
経
過
も

問
題
が
切
り
離
さ
れ
な
い
限

職
の
導
入
も
反
対
だ
が
、｢

合

い
る
職
場
で
の
管
理
強
化
や

明
ら
か
に
し
て
協
議
を
行
い

り
、
県
教
委
の
提
案
を
受
け

意
に
向
け
て
双
方
が
努
力
す

階
層
化
が
す
す
む
と
い
う
問

ま
し
た
。
そ
の
結
果
、｢

オ

入
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い｣

る｣

と
い
う
立
場
か
ら
、
主

題
は
解
消
さ
れ
な
い
と
主
張

ー
プ
ン
ス
ク
ー
ル
を
振
替
対

と
い
う
結
論
で
一
致
し
、
県

幹
教
諭
が
部
主
事
に
限
定
さ

し
、
前
述
の
提
起
を
含
む
制

象
に
す
る
こ
と
や
非
常
勤
現

教
委
に
対
す
る
文
書
回
答
の

れ
、
指
導
教
諭
に
つ
い
て
、

度
的
な
担
保
ま
で
踏
み
込
む

業
職
員
の
雇
用
限
度
年
数
の

骨
子
を
確
認
し
ま
し
た
。

任
期
制
や
再
任
用
者
か
ら
の

任
用
、
任
用
に
あ
た
っ
て
の

高
教
組
や
教
育
研
究
団
体
か

ら
の
意
見
聴
取
が
行
わ
れ
る

こ
と
な
ど
が
表
明
さ
れ
れ

今
年
度
の
賃
金
確
定
交

を
解
消
で
き
る
回
答
は
示
さ

題
以
外
の
課
題
で
は
、
非
常

ば
、
特
２
級
の
新
設
を
受
け

渉
は
、
１
１
月
１
日
の
第
１

れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
の
結

勤
現
業
職
員
の
雇
用
限
度
年

入
れ
る
用
意
が
あ
る
と
述

回
交
渉
以
降
１
８
日
ま
で
４

果
を
受
け
て
高
教
組
は
、
２

数
を
５
年
ま
で
延
長
す
る
な

べ
、
県
教
委
に
も
相
応
の
努

回
の
交
渉
と
３
回
の
折
衝
を

０
日
に
代
表
者
会
を
開
き
、

ど
、
高
教
組
の
要
求
に
応
じ

力
を
求
め
ま
し
た
。

重
ね
ま
し
た
。
こ
の
間
、
オ

賃
金
確
定
に
つ
い
て
の
県
教

て
改
善
が
実
現
し
た
部
分
も

こ
れ
に
対
し
て
県
教
委

ー
プ
ン
ス
ク
ー
ル
を
週
休
日

委
提
案
は
受
け
入
れ
ら
れ
な

あ
り
ま
し
た
。(

下
記
の｢

確

は
、
主
幹
教
諭
の
高
校
へ
の

の
振
替
対
象
と
す
る
こ
と
な

い
と
の
態
度
を
決
定
し
、
２

定
交
渉
で
引
き
出
し
た
県
教

任
用
に
つ
い
て
は
、｢

当
分

ど
、
評
価
で
き
る
回
答
も
一

２
日
に
県
教
委
に
文
書
で
回

委
の
回
答｣

の
３
～
６)

の
間
は
置
か
な
い｣

と
い
う

部
あ
り
ま
し
た
が
、
最
も
重

答
し
ま
し
た
。

ま
た
、
超
勤
縮
減
対
策
と

回
答
を
繰
り
返
し
、
任
期
制

い
課
題
で
あ
っ
た
特
２
級
新

し
て
、｢

管
理
職
マ
ニ
ュ
ア

に
つ
い
て
は
、｢

(

本
人
が
や

設(

主
幹
教
諭
・
指
導
教
諭

特
２
級
問
題
以
外
で
は

ル｣

改
定
の
回
答
が
あ
り
ま

め
た
い
場
合
は)

希
望
降
任

導
入)

問
題
に
つ
い
て
は
、

一
部
前
進
の
回
答
も

し
た
が
、
内
容
を
明
ら
か
に

制
度
で
対
応
す
る｣

と
回
答

管
理
強
化
や
職
場
の
階
層
化

１
７
日
に
行
わ
れ
た
第
４

せ
よ
と
迫
る
高
教
組
に
対
し

す
る
の
み
で
し
た
。
ま
た
、

が
す
す
む
と
い
う
問
題
点

回
交
渉
で
は
、
特
２
級
問

て
、｢

我
々
の
責
任
で
改
定

再
任
用
者
か
ら
の
任
用
に
つ

YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO

こちら書記局

■議長就任祝賀会で牽制発言
西岡武生参議院議員の議長就任祝

賀会が１１月３日、長崎市で開かれ、

平井執行委員長が出席しました。県

内各界からの５００人の参加者を前

に、西岡議長は「違憲状態の議員定

数を見直す」と決意を述べるととも

に「長崎新幹線はフル規格でないと

ダメ」と語り、県政を批判。また、

「諫早干拓の開門はやるべきでない」

とする持論を展開し、漁民の要求に

背を向けるなど運動の高まりを牽制

しました。

■秋闘を励まし合う
高教組・県教委賃金確定交渉（第

４回 １１／１７）前に県労連・鳥

巣事務局長、柿森書記次長と自治労

連・高橋書記次長が書記局を訪れ、

激励、連帯の挨拶を行いました。

これは秋闘を展開する各単組を激

励し合うという県労連の方針に基づ

くもので、高教組（馬場書記長）も

市従組などの激励に参加。

高教組を激励する県労連の皆さん

右から鳥巣氏、高橋氏、柿森氏

小浜で加入
あと３０人で昨年度回復
３３０人対話運動で朗報待つ

二
〇
一
〇
賃
金
確
定
交
渉

主
幹
教
諭
・
指
導
教
諭
導
入

特
２
級
新
設
問
題
で
合
意
で
き
ず

高
教
組
は｢

県
教
委
提
案
は
受
け
入
れ
ら
れ
な
い｣

と
文
書
で
回
答

教
職
員
の
気
持
ち
を
代
弁
す
る
組
織
が
必
要
で
決
意

◇２０１０確定交渉で引き出した県教委の回答◇

１．週休日の振替制度の見直し
①振替単位の緩和

現行の１日又は４時間を１日又は半日(３時間
～４時間４５分)とし、学校の午前・午後の勤
務時間と対応できるようにする。

②振替可能期間の拡大
学校行事で振替をした日に出張がある場合や、
インターハイなど個人単位での振替の場合、現
行で同一週内となっている振替可能期間を前４
週間、後８週間の期間内とする。

２．オープンスクールを週休日の振替対象に加える。
自校の生徒が参加しなくても、中学生に対して模
擬授業等を行うことを｢授業参観｣として位置づけ
れば、振替可能とする。

３．非常勤現業職員の雇用限度年数を、現行の３年
から５年に延長する。

４．事務職員・栄養士の欠員補充職員の雇用限度年
数を３年まで延長できるよう人事委員会と協議す
る。

５．西海パールレーンの通行料金の通勤手当での支
給対象区間を、現行の江上～針尾間から拡大し、
全区間とする。

６．６０時間以上の時間外手当の積算基礎に日曜日
等を入れる。

※主幹教諭・指導教諭について、11 月 10 日の高校
教育課との交渉で得た回答については、後日詳し
い内容をお知らせします。

(昭和38年8月12日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５号
長崎高教組会館 長崎県高等学校教職員組合
5 (095)-827-5882
F A X (095)-826-2976
編集責任者 平 井 秀 治

一 部 １ ０ 円

高教組メールアドレス

nagaｰkks@fs
inet.or.jp

(１) 第1483号 ２０１０年１１月 １５日（火）



長
崎
高
教
組
は
、
１
１
月
１
８
日
、
県
庁
で
記
者
会
見
を
行
い
、「
教
職
員
の
『
不
祥
事
』
に
関

つ
い
て
、
そ
の
原
因
を
当
該

る
「
協
議
会
」
を
通
じ
た
学

わ
っ
て
―
見
解
と
緊
急
提
言
―
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
全
文
を
県
教
委
や
県
立
・
市
立
の
学
校
校

者
の
モ
ラ
ル
欠
如
と
す
る
な

校
づ
く
り
を
提
起
し
て
い
る

長
、
県
公
立
高
校
Ｐ
Ｔ
Ａ
連
合
会
に
送
り
、
趣
旨
を
活
か
し
た
と
り
く
み
を
す
す
め
る
よ
う
要
請

ど
個
人
の
問
題
と
し
て
と
ら

が
、
引
き
続
き
こ
の
方
針
の

し
ま
し
た
。
以
下
、
全
文
を
掲
載
し
ま
す
の
で
と
り
く
み
の
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

え
る
向
き
も
あ
る
が
、
私
た

具
体
化
を
追
求
し
て
い
き
た

ち
長
崎
高
教
組
は
、
教
育
施

教
育
は
学
校
・
教
職
員
だ

地
域
の
代
表
を
入
れ
た
「
三

い
。

策
や
組
織
、
職
務
内
容
に
も

け
で
は
成
り
立
た
な
い
。
生

者
」
ま
た
は
「
四
者
」
に
よ

起
因
す
る
場
合
が
あ
る
と
い

徒
の
成
長
を
促
す
た
め
に
は

う
立
場
に
立
ち
、
そ
の
改
善

地
域
や
保
護
者
の
理
解
と
協

長
崎
高
教
組
（
長
崎
県
高

て
５
つ
の
視
点
か
ら
、
い
ま

を
明
ら
か
に
し
た
い
。

を
提
起
す
る
も
の
で
あ
る

力
が
必
要
で
あ
る
。

等
学
校
教
職
員
組
合
）
は
教

必
要
な
こ
と
は
何
か
、
あ
る

教
職
員
の
「
不
祥
事
」
に

真
理
・
真
実
を
説
く
学
校

職
員
の
事
件
や
問
題
に
学

べ
き
方
向
は
何
か
を
見
解
・

・
教
職
員
も
時
に
は
、
理
不

教
職
員
の
人
事
任
用
権
を

こ
ろ
で
あ
る
。

び
、
長
崎
の
教
育
に
関
わ
っ

提
言
と
し
て
ま
と
め
、
こ
れ

な
い
の
に
、
会
議
の
形
骸
化

で
、
そ
し
て
私
的
に
も
、
語

尽
な
こ
と
も
要
求
す
る
場
合

持
つ
の
は
県
教
育
委
員
会
で

さ
ら
に
、
本
県
教
育
に
関

が
す
す
ん
で
い
る
。
一
つ
の

り
合
え
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

や
、
間
違
っ
た
指
導
を
行
う

あ
る
。
そ
の
権
限
を
持
つ

わ
る
情
報
交
換
と
あ
る
べ
き

問
題
が
生
じ
て
も
個
人
の
問

て
い
る
。
そ
の
た
め
に
、
教

場
合
も
あ
る
。
こ
う
し
た
点

教
育
委
員
会
の
責
任
と
義
務

方
向
を
探
究
す
る
た
め
に
も

題
や
他
人
事
と
し
て
感
覚
的

育
活
動
に
支
障
を
き
た
す
よ

が
見
受
け
ら
れ
た
ら
、
大
い

は
厳
し
く
問
わ
れ
な
け
れ
ば

労
使
（
高
教
組
と
県
教
委
）

に
片
付
け
ら
れ
る
場
合
も
多

う
な
事
務
の
整
理
や
一
人
ひ

に
批
判
し
て
ほ
し
い
。
と
同

な
ら
な
い
。
教
育
行
政
の
在

に
よ
る
定
例
の
会
議
を
立
ち

い
。

と
り
が
支
え
合
っ
て
い
る
と

時
に
、
是
正
に
向
け
て
ど
う

り
方
が
問
わ
れ
て
い
る
こ
と

上
げ
る
こ
と
を
提
案
し
た

教
育
に
身
を
置
い
た
と
き

員
に
も
例
外
な
く
当
て
は
ま

教
育
活
動
に
関
わ
っ
て
、

い
う
職
場
の
雰
囲
気
づ
く
り

す
れ
ば
よ
い
か
、
な
ど
の
意

も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

い
。
そ
の
場
に
保
護
者
の
代

誰
も
が
、
人
を
育
て
る
と
い

る
も
の
で
あ
る
。

弱
音
を
吐
き
、
苦
し
み
や
悩

が
必
要
で
あ
る
。

見
を
述
べ
て
ほ
し
い
の
で
あ

こ
れ
ま
で
の
長
年
に
わ
た

表
を
入
れ
る
こ
と
も
検
討
す

う
「
誇
ら
し
い
思
い
」
と
と

教
育
は
共
同
の
営
み
で
あ

み
が
自
由
に
会
議
や
職
員
室

る
。

る
数
々
の
教
育
施
策
－
職
場

べ
き
課
題
で
あ
る
。

も
に
、
果
た
し
て
教
育
指
導

る
。
し
か
し
長
年
の
教
育
行

い
ま
の
社
会
は
、
自
己
責

の
階
層
性
の
強
化
や
競
争
教

以
上
、
長
崎
高
教
組
は
５

が
で
き
る
の
か
と
い
う
「
不

政
は
、
こ
の
協
力
・
共
同
の

任
が
強
調
さ
れ
、
連
帯
し
に

育
の
激
化
、
上
意
下
達
の
通

つ
の
点
か
ら
教
職
員
の
「
不

安
な
思
い
」
を
抱
え
込
ん

営
み
に
水
を
さ
す
よ
う
な

く
い
状
況
に
あ
る
。
し
か

知
・
通
達
な
ど
－
が
ど
れ
だ

祥
事
」
に
関
わ
っ
て
求
め
ら

だ
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
善

施
策
が
続
き
、
教
職
員
の
横

し
、
希
望
を
育
む
学
校
に
お

け
職
場
の
ま
と
ま
り
を
砕

れ
て
い
る
緊
急
の
課
題
を
明

と
悪
や
強
と
弱
、
実
と
虚
な

の
つ
な
が
り
や
団
結
を
破
壊

管
理
職
は
教
育
行
政
の
施

し
た
職
場
づ
く
り
に
そ
の
指

い
て
は
あ
く
ま
で
も
生
徒
を

き
、
仲
間
意
識
を
希
薄
に
し

ら
か
に
し
た
。
今
後
、
各
学

ど
の
二
面
を
持
つ
自
分
に
揺

す
る
方
向
に
す
す
ん
で
い

策
の
徹
底
を
図
る
前
に
、
教

導
性
を
発
揮
す
る
べ
き
で
あ

真
ん
中
に
教
職
員
と
保
護
者

た
か
、
率
直
に
反
省
し
、
こ

校
の
み
な
ら
ず
県
民
的
レ
ベ

れ
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
で
あ

る
。

一
人
ひ
と
り
の
教
職

育
の
模
範
的
立
場
に
立
つ
教

る
。

が
手
を
携
え
て
生
徒
を
励
ま

れ
を
見
直
す
べ
き
で
あ
る
。

ル
で
も
論
議
さ
れ
る
こ
と
を

る
。

員
は
、
自
分
の
担
当
分
野
ー

育
者
で
あ
る
。
と
同
時
に
、

ま
た
、
職
場
の
現
状
か
ら

し
て
い
き
た
い
。

ま
た
、
上
記
の
１
～
４
の

呼
び
掛
け
た
い
。

し
か
し
、
私
た
ち
が
教
育

自
分
の
教
科
や
ク
ラ
ス
な
ど

教
育
条
件
の
整
備
・
改
善
と

県
当
局
に
も
発
信
す
る
べ
き

長
崎
高
教
組
は
、
学
校
運

提
言
に
関
わ
っ
て
も
教
育
行

と
こ
ろ
で
、
教
育
に
誇
り

上
生
徒
に
求
め
る
「
や
ら
な

ー
の
こ
と
だ
け
考
え
る
の
で

生
徒
の
安
全
や
教
職
員
の
心

こ
と
も
多
々
あ
る
こ
と
を
指

営
に
関
わ
っ
て
教
職
員
に
加

政
は
、
援
助
を
惜
し
み
な
く

を
取
り
戻
す
思
い
に
駆
ら
れ

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、

は
な
く
、
共
同
の
営
み
を
破

身
両
面
に
お
け
る
健
康
の
維

摘
し
て
お
き
た
い
。

え
、
生
徒
や
保
護
者
そ
し
て

行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と

る
と
き
、
先
の
チ
リ
落
盤
事

や
り
た
く
な
く
て
も
や
ら
ね

壊
す
る
よ
う
な
こ
と
に
対
し

持
に
も
責
任
を
持
つ
べ
き
立

故
の
救
出
に
改
め
て
学
び
た

ば
な
ら
な
い
」
と
か
「
や
っ

て
は
、
こ
れ
を
排
し
、
職
場

場
に
あ
る
。

が
講
師
と
し
て
登
場
す
る
セ

時
間
と
県
費
の
無
駄
遣
い

い
。
地
上
に
救
出
さ
れ
た
人

て
は
い
け
な
い
こ
と
は
、
や

の
仲
間
と
と
も
に
教
育
論
議

管
理
職
に
と
っ
て
は
こ
う

ミ
ナ
ー
の
結
末
は
見
え
て
い

で
あ
る
。
「
心
に
響
く
人

々
は
、「
団
結
で
乗
り
切
っ
た
」

り
た
く
て
も
や
っ
て
は
い
け

を
再
生
さ
せ
る
こ
と
な
ど
が

し
た
立
場
以
上
に
、
教
育
行

る
。
余
り
に
心
に
響
か
な
い

生
の
達
人
」
と
い
う
冠
も

と
か
「
仲
間
意
識
を
大
事
に

な
い
」
と
い
う
道
理
は
教
職

求
め
ら
れ
る
。

政
の
立
場
を
優
先
す
る
あ
ま

話
が
た
め
に
聞
く
方
の
生
徒

ふ
さ
わ
し
く
な
い
。
こ
の

す
る
」
、「
仲
間
を
思
い
や
る
」

り
、
生
徒
・
教
職
員
を
数
値

が
騒
ぎ
、
眠
り
…
と
う
と
う

講
師
に
な
る
こ
と
を
承
諾

な
ど
の
こ
と
ば
を
口
々
に
し

目
標
優
先
の
競
争
の
教
育
に

講
師
が
怒
鳴
っ
た
と
か
の
話

す
る
人
も
、
正
直
な
と
こ

た
。
私
た
ち
は
、
い
ま
一
度

追
い
込
ん
で
い
る
現
実
が
あ

も
あ
る
。
聞
く
マ
ナ
ー
の
出

ろ
、
本
意
で
な
く
渋
々
の

「
団
結
」
や
「
仲
間
」
の
果

生
徒
や
同
僚
の
苦
し
み
や

書
整
理
な
ど
の
仕
事
の
多
さ

る
。

も
う
止
め
た
方
が
よ
い

来
た
生
徒
は
聞
い
た
ふ
り

方
も
あ
ろ
う
。

た
し
て
い
る
役
割
や
そ
の
存

悩
み
を
感
じ
る
に
は
、
絶
対

か
ら
く
る
余
裕
の
な
さ
に
日

現
場
の
教
育
活
動
に
支
障

で
、
頭
で
は
別
の
こ
と
を
考

「
偉
大
な
」
先
輩
た
ち

在
の
価
値
を
評
価
し
な
け
れ

条
件
と
し
て
自
由
と
時
間
的

々
、
苦
悩
し
て
い
る
の
が
実

が
で
る
よ
う
な
こ
と
は
、
毅

県
教
委
の
施
策
「
心
に

え
て
い
る
。

の
評
価
を
落
と
し
た
く
な

ば
な
ら
な
い
。

余
裕
が
必
要
で
あ
る
。
教
職

情
で
あ
る
。

然
と
し
た
態
度
を
と
る
と
と

響
く
人
生
の
達
人
セ
ミ
ナ

教
職
員
も
場
合
に
よ
る

い
。

長
崎
高
教
組
は
今
後
と
も
、

員
に
と
っ
て
、
生
徒
の
教
育

諸
会
議
は
雰
囲
気
を
含
め

も
に
、上
記
２
で
提
起
し
た
、

ー
」は
止
め
た
方
が
よ
い
。
と
、
耐
え
て
耐
え
て
聞
い
て

こ
う
し
た
立
場
を
堅
持
し
、

指
導
で
の
忙
し
さ
は
苦
に
な

て
自
由
に
論
議
し
、
合
意
を

教
職
員
の
時
間
的
余
裕
の
確

元
○
○
や
前
○
○
の
肩
書

い
る
、
意
識
が
飛
ぶ
こ
と
も

教
育
行
政
の
民
主
化
と
、
支

る
も
の
で
は
な
い
。
生
徒
に

形
成
し
て
い
く
場
と
し
て
位

保
や
、
自
由
に
論
議
で
き
る

き
で
話
が
な
さ
れ
る
。
特

度
々
。

え
支
え
ら
れ
る
職
場
づ
く
り

直
接
関
わ
ら
な
い
報
告
や
文

置
づ
け
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら

雰
囲
気
づ
く
り
を
は
じ
め
と

に
、
教
育
に
携
わ
っ
た
人

こ
ん
な
こ
と
し
て
い
る
と

に
奮
闘
す
る
も
の
で
あ
る
。

ようこそ 今日こそ 高教組 ようこそ 今日こそ 高教組

教
職
員
「
不
祥
事
」
に
関
わ
っ
て
―
見
解
と
緊
急
提
言
発
表

一
人
ひ
と
り
の
教
職
員
に
あ
っ
て
は
、
生
徒
の
人
格
的
成

長
に
絶
え
ず
関
わ
っ
て
い
る
と
い
う
原
点
を
再
認
識
す
る

と
と
も
に
、
教
育
は
共
同
の
営
み
と
い
う
立
場
を
保
持

し
、
発
展
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。

職
場
の
全
体
に
あ
っ
て
は
、
自
由
に
論
議
で
き
る
雰
囲
気

の
醸
成
と
ゆ
と
り
あ
る
職
場
を
つ
く
る
こ
と
で
あ
る
。

職
場
の
管
理
職
に
あ
っ
て
は
、
生
徒
の
動
向
と
と
も
に
教

職
員
の
健
康
や
教
育
活
動
に
目
配
り
、
気
配
り
を
行
う
こ

と
で
あ
る
。

生
徒
・
保
護
者
に
あ
っ
て
は
、
時
に
は
学
校
・
教
職
員
の
と

り
く
み
を
批
判
す
る
と
と
も
に
、
建
設
的
な
意
見
を
述
べ

る
こ
と
で
あ
る
。

教
育
委
員
会
（
教
育
行
政
）
に
あ
っ
て
は
、
い
ま
ま
で
の
教

育
行
政
の
在
り
方
を
反
省
す
る
と
と
も
に
、
従
来
の
教
育

施
策
の
検
証
を
真
摯
に
行
う
こ
と
で
あ
る
。

思
い
・
想
い
・重
い
・

フ
ァ
イ
ル
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