
１
１
月
１
日
、
今
年
度
の
賃
金
な
ど
の
労
働
条
件
を
決
定
す
る
確
定
交
渉
の
第
１
回
が

お
こ
な
わ
れ
ま
し
た
。
交
渉
に
は
、
高
教
組
か
ら
平
井
委
員
長
を
は
じ
め
本
部
執
行
部
全

員
と
、
鈴
木
長
崎
支
部
書
記
長
、
山
口
島
原
支
部
長
が
参
加
し
、
県
教
委
は
、
寺
田
教
育

長
、
木
下
教
職
員
課
長
、
田
川
人
事
管
理
監
、
他
５
人
が
参
加
。
２
回
目
の
交
渉
は
５
日
。

お
気
持
ち
は
わ
か
る
が
、
人

討
し
て
い
る｣

｢
(

予
算
に
か

の
よ
う
な
考
え
方
で
導
入
す

し
て
と
い
う
わ
け
で
は
な

勧
の
完
全
実
施
と
い
う
中
で

か
わ
る
改
善
に
つ
い
て
も)

る
か
は
説
明
さ
れ
て
い
な
か

い
。
指
導
力
を
総
合
的
に
見

は
、
こ
う
い
う
内
容
で
ご
理

真
剣
に
考
え
て
い
る
が
、
非

っ
た
こ
と
を
指
摘
。
そ
の
一

て
、
そ
こ
を
見
極
め
な
が
ら

解
い
た
だ
き
た
い｣

｢

時
間
外

常
に
厳
し
い
状
況｣

な
ど
と

方
で
、
県
議
会
の
文
教
委
員

拙
速
に
人
を
選
ぶ
と
い
う
こ

労
働
の
縮
減
を
中
心
に
何
が

答
え
ま
し
た
。

会
で
は
、人
事
管
理
監
が｢

上

と
は
し
た
く
な
い｣

な
ど
と

で
き
る
か
を
、
一
生
懸
命
検

級
学
校
へ
進
学
す
る
た
め
の

述
べ
ま
し
た
。高
教
組
は｢

当

ノ
ウ
ハ
ウ
を
有
す
る
普
通
教

面
、
専
門
高
校
を
中
心
に
考

科
の
指
導
者｣

と
説
明
し
て

え
て
い
る
と
言
う
こ
と
か｣

い
る
こ
と
を
あ
げ
、
そ
う
し

と
重
ね
て
追
及
す
る
と
、
教

冒
頭
、｢

重
点
要
求
書｣

に

の｢

重
点
要
求
署
名｣

を
、
平

し
か
し
、
そ
の
後
県
教
委

た
意
図
を
高
教
組
に
隠
し
て

育
長
は｢

ス
タ
ー
ト
は
そ
の

掲
げ
た
３
２
項
目
の
要
求
の

井
委
員
長
が
寺
田
教
育
長
に

が
示
し
た
提
案
は
、
別
表
（
裏

提
案
の
中
に
は
、
主
幹
教

援
学
校
の
部
主
事
に
つ
い
て

導
入
を
す
す
め
よ
う
と
し
て

辺
と
思
っ
て
い
る
が
、来
年
、

実
現
を
求
め
て
県
下
の
高
校

手
渡
し
、
現
場
の
教
職
員
の

面
）
の
よ
う
に
、
先
の
人
勧

諭
・
指
導
教
諭
に
対
し
て
特

は
、(

部
間
な
ど
の)

横
の
つ

い
る
と
厳
し
く
追
及
し
ま
し

そ
れ
以
外
の
教
科
を
入
れ
る

・
特
別
支
援
学
校
の
各
分
会

声
に
真
摯
に
答
え
る
こ
と
を

ど
お
り
の
賃
下
げ
に
加
え

２
級
の
給
与
を
新
設
し
て
適

な
が
り
と
い
う
の
を
一
番
考

た
。

か
入
れ
な
い
か
は
、
今
検
討

で
集
約
し
た

２
２
５
６
筆

求
め
ま
し
た
。

て
、
教
員
特
別
手
当
や
特
別

用
す
る
こ
と
が
含
ま
れ
て
い

え
て
い
る｣

と
あ
ら
た
め
て

こ
れ
に
対
し
て
県
教
委

中｣

と
返
答
。

支
援
学
校
の
教
育
職
員
の
調

た
た
め
、
高
教
組
は
、
こ
れ

説
明
し
ま
し
た
。

は
、
人
事
管
理
監
が｢

隠
し

こ
の
後
、
主
幹
・
指
導
教

整
額
の
削
減
も
盛
り
込
む
な

ら
の
職
の
導
入
が
、
教
職
員

指
導
教
諭
に
つ
い
て
高
教

て
い
な
い｣

と
釈
明
。
教
育

諭
導
入
に
つ
い
て
は
協
議
す

ど
、
私
た
ち
の
要
求
に
背

の
階
層
化
を
す
す
め
る
な
ど

組
は
、
８
月
の
交
渉
で
教
育

長
は｢

将
来
的
に
は
そ
こ(

普

べ
き
こ
と
が
多
い
の
で
、
任

を
向
け
る
内
容
で
し
た
。

の
問
題
が
あ
る
こ
と
な
ど
を

長
が
、
工
業
・
農
業
・
体
育

通
教
科)

も
考
え
て
い
た
が
、
用
や
職
の
あ
り
か
た
等
に
つ

交
渉
の
中
で
高
教
組
は
、

あ
ら
た
め
て
指
摘
。同
時
に
、
・
芸
術
・
知
的
障
害
・
肢
体

ま
ず
は
技
を
伝
承
す
る
と
い

い
て
は
、
別
に
高
校
教
育
課

ま
ず
、
交
渉
に
臨
む
県
教
委

８
月
の
交
渉
と
の
関
連
で
、

不
自
由
・
生
徒
指
導
な
ど
で

う
点
か
ら
先
に
あ
げ
た
よ
う

と
協
議
の
場
を
設
定
し
、
協

の
姿
勢
を
問
い
た
だ
し
ま
し

各
職
に
つ
い
て
の
県
教
委
の

の｢

優
れ
た
技｣

の
伝
承
の
た

な
教
科
で｣

｢

上
級
学
校
に
す

議
を
続
け
る
こ
と
を
確
認
し

た
。
こ
れ
に
対
し
て
寺
田
教

考
え
方
を
質
し
ま
し
た
。

め
に
導
入
す
る
と
説
明
し
て

す
む
た
め
の
教
科
指
導
と
い

ま
し
た
。

育
長
は
、｢

合
意
を
し
て
も

主
幹
教
諭
に
つ
い
て
は
、

い
た
こ
と
か
ら
、｢

全
部
の

う
の
は
一
例｣

｢

進
学
に
特
化

（
交
渉
状
況
は
裏
面
に
続
く
）

ら
え
る
よ
う
に
努
力
し
た

８
月
に
教
育
長
が
示
し
た

教
科
、
全
部
の
分
掌
に
置
く

い｣

と
述
べ
ま
し
た
。

｢

高
校
で
は
、
分
掌
・
学
年

こ
と
に
は
な
ら
な
い
は
ず

｢

今
の
提
案
に
努
力
の
跡

な
ど
の
連
絡
・
調
整
が
う

だ｣

と
追
及
。
こ
れ
に
対
し

は
見
ら
れ
な
い
。
こ
の
ま
ま

ま
く
い
っ
て
い
る
の
で
、
当

て
教
育
長
は
、｢

全
部
の
分

で
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
下

面
、
高
校
に
は
置
か
な
い｣

掌
は
考
え
て
い
な
い
。
教
科

が
る
一
方
だ｣

｢

頑
張
っ
て
い

と
い
う
考
え
方
の
確
認
を
求

に
つ
い
て
は
全
部
の
教
科
に

る
教
職
員
の
た
め
に
何
か
で

め
る
と
、
教
育
長
は｢

高
校

若
干
名
ず
つ
と
考
え
て
い
る

き
る
こ
と
は
な
い
の
か
真
剣

は
主
任
を
中
心
と
し
た
機
能

が
、
さ
し
あ
た
っ
て
は
、
さ

に
考
え
て
欲
し
い｣

と
い
う

が
し
っ
か
り
し
て
い
て
、
小

っ
き
出
た
教
科
か
ら
ス
タ
ー

高
教
組
の
追
及
に
対
し
て
県

中
学
校
と
比
べ
れ
ば
整
っ
て

ト
す
る｣

と
答
え
ま
し
た
。

教
委
は
、｢

昨
年
に
続
き
厳

い
る
の
で
、
当
面
、
高
校
に

高
教
組
は
、
こ
れ
ま
で
は

し
い
提
案
に
な
っ
て
い
る
。

は
考
え
て
い
な
い｣

｢

特
別
支

普
通
教
科
に
つ
い
て
は
、
ど

YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO

こちら書記局
■司書法制化求め議員要請

全教の学校司書の法制化を求める

国会議員要請行動に併せて長崎高教

組司書部専門委員会もとりくみを行

いました（１０／１３・１６）。

西岡（秘書）・大久保（本人）両

参議院議員、川越（秘書）衆議院議

員は、要請に応え司書の法制化に向

けて努力する旨を述べました。

■宇久・北松西の雰囲気良し
馬場書記長は、上五島支部の宇久

分会と北松西分会を訪問しました

（１０／１８）。両分会とも少数組

合員という困難さから活動の困難さ

を抱えており、人勧をはじめ組合が

取り組んでいることを中心に情宣し

ました。

書記長は執行委員会で、「両分会

とも組織活動の難しさはあるようだ

が、職場の雰囲気は良く、また未組

合員の多くの方も職集や懇親会に集

まるなど協力的」と報告しました。

■替え歌 CDで元気回復
平井委員長は、西彼支部の会議に

出席（１０／２２）し「いま県下で

３３０人の対話」行い「西彼支部で

は６人をやり遂げる」ことを求めま

した。これを受けて「各分会で２人」

を決意するとともに、職場の状況を

交流しました。８月には女性部集会

を開き、替え歌 CD を聞いて元気に

なったことなどの報告もありまし

た。また、組合による交渉成果など

を適宜情宣する工夫も要望として出

されました。

要
求
署
名
を
寺
田
教
育
長
に
手
渡
す
平
井
委
員
長(

上)

し
か
し
、
教
育
長
か
ら
手
渡
さ
れ
た
回
答(

下)

は
…

賃金等確定交渉 １

こ
れ
で
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
下
が
る
一
方

県
教
委
は
署
名
２
２
５
６
筆
の
声
に
応
え
よ

高
校
に
主
幹
教
諭
な
し
を
再
確
認

将
来
、
指
導
教
諭
の
拡
大
を
示
唆

あんなこと こんなこと
持ち寄って 元気になる
高教組５８次教育研究集会
▼１１月２６（金）１８時

・諫早商工会館

・全体会

□講演□

熊沢誠 甲南大名誉教授

「教師の労働と職業教育」

▼１１月２７日（土）９時

・高城会館

・教科別・事務現業分科会

県教委お仕着せの研修ではない

苦悩を直接語り合う教研ですよ

(昭和38年8月12日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞

発 行
〒850-0013 長崎市中川２丁目２番５号
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ー
部
活
デ
ー
と
か
や
っ
て
い

し
た
。
高
教
組
の｢

１
週
間

る
が
、
そ
う
い
う
も
の
を
徹

に
１
日
は
休
み
を
と
言
っ
て

底
し
て
や
っ
て
い
く
と
か
、

ノ
ー
部
活
デ
ー
を
強
調
す
る

管
理
職
に
意
識
を
改
革
し
て

一
方
で
、
土
日
に
教
職
員
に

日
高
教
や
名

今
年
の
集
会
は
二
〇
周
年

り
免
除
措
置
が
と
ら
れ
て
い

賃
金
確
定
交
渉
で
高
教
組

意
味
が
な
い
。
正
直
に
書
い

も
ら
う
と
か
一
つ
一
つ
や
っ

業
務
を
要
請
す
る
の
は
矛
盾

古
屋
市
立
高
教
組

と
い
う
こ
と
で
記
念
の
レ
セ

た
費
目
が
授
業
料
無
償
化
で

は
、
超
勤
縮
減
問
題
を
と
り

て
、病
院
に
行
く
暇
も
な
い｣

て
い
っ
て
、
今
１
割
を
超
え

し
て
い
る｣

と
い
う
追
及
に

・
横
浜
市
立
高
教

プ
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
た
。
こ

免
除
措
置
が
と
ら
れ
な
く
な

あ
げ
、
今
年
４
～
７
月
の
出

と
い
う
現
場
の
実
態
を
示

て
い
る
１
０
０
時
間
超
の
人

対
し
て
、
教
育
長
は
論
理
的

組
・
福
井
高
教
組

の
レ
セ
プ
シ
ョ
ン
で
日
高
教

っ
た
た
め
で
あ
る
と
い
う
。

退
勤
時
刻
調
査
の
集
計
で
、

し
、
超
勤
縮
減
の
た
め
の
具

の
数
を
少
な
く
す
る
こ
と
、

に
反
論
す
る
こ
と
な
く
、｢

お

な
ど
で
構
成
す
る

が
果
た
し
て
き
た
運
動
を
ス

ま
た
「
高
校
は
義
務
制
で

超
勤
が
１
０
０
時
間
を
超
え

体
的
な
方
策
を
要
求
。

繰
り
返
し
や
っ
て
い
く
し
か

願
い
し
た
い
と
思
っ
て
い

全
国
高
校
組
織
懇

ラ
イ
ド
で
確
認
す
る
な
ど
歴

は
な
い
の
だ
か
ら
自
己
負
担

た
人
の
割
合
が
昨
年
の
同
時

県
教
委
は
、｢

我
々
は
ノ

な
い｣

と
述
べ
ま
し
た
。

る｣
｢

協
力
願
い
た
い｣

と
繰

談
会
の
秋
の
学
習

史
を
知
る
こ
と
が
で
き
た
。

が
原
則
」
と
い
う
考
え
方
そ

期
よ
り
も
増
え
て
い
る
こ
と

り
返
す
ば
か
り
で
し
た
。

交
流
集
会
が
、
１

分
科
会
は
《
特
別
分
科
会
》
の
も
の
を
変
え
る
時
期
に
も

を
重
視
し
て
指
摘
。

高
教
組
は
、｢

お
願
い
す
る

０
月
２
３
・
２
４

「
貧
困
・
格
差
か
ら
子
ど
も

来
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
高

こ
の
間
、
高
教
組
が
各
学

の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
に
見
合

日
に
愛
知
県
で
開

と
教
育
を
ま
も
り
、
高
校

校
へ
の
進
学
率
を
考
え
る
と

校
で
と
り
く
ん
だ｢

超
勤
縮

う
代
替
措
置
を
保
障
す
べ
き

催
さ
れ
、
長
崎
高

生
の
修
学
・
進
路
を
保
障
す

準
義
務
制
と
い
っ
て
よ
い
状

減
の
た
め
の
ア
ン
ケ
ー
ト｣

だ｣｢

事
前
に
労
使
で
協
議
す

教
組
か
ら
は
、
田

る
た
た
か
い
」に
参
加
し
た
。
況
に
あ
る
。
（
だ
か
ら
こ
そ

に
寄
せ
ら
れ
た
声
か
ら
、｢

休

高
教
組
は
、人
事
委
も｢

週

に
相
談
し
な
く
て
も
で
き
る

る
会
議
を
立
ち
上
げ
よ
う
と

向
弘
文
さ
ん
と
馬

民
主
党
政
権
は
高
校
授
業
料

授
業
料
無
償
化
が
導
入
さ
れ

憩
時
間
に
も
仕
事
を
し
た

休
日
の
振
替
制
度
の
見
直

も
の
が
あ
る｣

と
し
て
、
数

い
う
の
が
要
求
だ
。
是
非
一

場
書
記
長
が
参
加

無
償
化
を
果
た
し
た
が
、
学

た
の
で
あ
る
。
）
校
納
金
を

り
、
持
ち
帰
れ
る
も
の
は
持

し｣

に
言
及
し
て
い
る
こ
と

学
コ
ン
ク
ー
ル
等
の
県
教
委

歩
踏
み
出
す
べ
き｣

と
重
ね

し
ま
し
た
。
以
下

校
現
場
で
は
こ
の
措
置
に
伴

納
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
た

ち
帰
る
な
ど
し
て
い
る
。
ず

を
指
摘
し
、
週
休
日
の
勤
務

の
と
り
く
み
で
、
土
日
に
教

て
要
求
し
て
、
第
１
回
目
の

は
田
向
さ
ん
か
ら

い
逆
に
負
担
が
増
え
て
い
る

め
に
学
校
を
去
る
生
徒
が
い

っ
と
働
き
づ
め
で
、
心
身
と

の
あ
り
方
の
見
直
し
が
必
要

職
員
に
業
務
を
要
請
す
る
こ

交
渉
を
終
わ
り
ま
し
た
。

の
参
加

報
告
で

例
が
報
告
さ
れ
た
。

そ
れ

る
状
況
は
な
ん
と
し
て
も
変

も
に
休
ま
る
状
況
が
つ
く
れ

で
あ
る
こ
と
、
ノ
ー
部
活
デ

と
を
や
め
る
こ
と
を
求
め
ま

す
。

は
従
来
の
授
業
料
免
除
に
よ

え
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

な
い｣

｢

出
退
勤
時
刻
調
査

ー
で
、
教
職
員
の
健
康
の
た

は
、
超
勤
し
て
い
る
に
も

め
に
も
週
１
回
の
休
み
が

か
か
わ
ら
ず
、
調
整
し
超
勤

必
要
と
言
っ
て
い
る
こ
と
と

給
与
の
優
遇
措
置
の
削
減
と

求
を
反
映
し
た
記
述
を
い
く

先
日
明
ら
か
に
な
っ
た
、

時
間
が
０
に
な
る
よ
う
に
書

同
じ
趣
旨
で
、
部
活
以
外
の

し
て
４
３
０
億
円
削
減
の
方

つ
か
見
る
こ
と
が
で
き
ま

今
年
４
～
７
月
の
出
退
勤
時

き
込
ん
で
い
る
の
が
現
状
。

業
務
に
つ
い
て
も
土
日
に
行

針
を
決
め
た
こ
と
が
発
端
で

す
。
ま
ず
、｢

時
間
外
勤
務

刻
調
査
の
結
果
で
は
、
月
１

う
こ
と
が
で
き

す
が
、
民
主
党
政
権
に
替
わ

の
縮
減｣

に
つ
い
て
は
、｢

業

０
０
時
間
を
超
え
る
職
員

る
上
限
を
設
定

っ
て
文
科
省
は
、
４
３
０
億

務
の
見
直
し
を
本
格
的
に
実

は
、
全
体
で
１
１
・
６
％
、

し
て
指
導
す
べ

県
人
事
委
員
会
は
、
教
員

へ
、
調
整
額
は
１
・
５
か
ら

円
削
減
の
方
針
を
撤
回
し
た

施
す
る｣

な
ど
の
と
り
く
み

全
日
制
普
通
科
で
は
２
３
・

き
と
要
求
。

特
別
手
当
と
特
別
支
援
学
校

１
・
２
５
に
削
減
さ
れ
た
予

こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
ま

を
積
極
的
に
推
進
す
る
と
と

０
％
と
な
っ
て
、
昨
年
度
よ

こ
れ
に
対
し

教
員
の
給
与
の
調
整
額
に
つ

算
に
な
っ
て
い
ま
す
。

し
た
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

も
に
、｢

週
休
日
の
振
替
制

り
増
加
し
て
い
ま
す
。
時
間

て

教

育

長

は

い
て
、｢

国
や
他
の
都
道
府

金
額
的
に
は
教
員
特
別
手

予
算
を
削
減
し
た
理
由
に
つ

度
の
見
直
し
等｣

効
果
的
な

外
勤
務
の
縮
減
は
待
っ
た
な

｢

確
か
に
働
き

県
の
動
向
に
留
意
し
な
が

当
が
月
額
９
０
０
～
３
３
０

い
て
文
科
省
は
、｢

教
員
定

方
策
を
検
討
す
る
必
要
が
あ

し
の
課
題
で
す
。

す
ぎ
と
い
う
の

ら
、
適
切
な
対
応
を
検
討
す

０
円
、
調
整
額
で
は
平
均
年

数
改
善
を
優
先
し
た
結
果｣

る
と
述
べ
て
い
ま
す
。

は
あ
る
が
、
上

る
必
要
が
あ
る｣

を
述
べ
て

４
万
円
の
削
減
に
な
り
ま

と
説
明
し
て
い
ま
す
。
こ
う

限
を
設
け
ま
し

い
ま
す
。
こ
の
件
に
つ
い
て

す
。
こ
れ
が
現
実
の
も
の
に

し
た
背
景
も
ふ
ま
え
な
が

ょ
う
と
い
う
の

は
、
今
年
度
の
政
府
予
算
で

な
れ
ば
、
他
の
公
務
員
と
比

ら
、
今
後
の
確
定
交
渉
で
、

は
、
校
長
会
と

文
科
省
が
、
来
年
１
月
か
ら

べ
て
、
教
育
職
だ
け
が
大
き

手
当
等
の
削
減
反
対
と
定
数

も
相
談
し
な
い

の
教
員
特
別
手
当
と
調
整
額

な
削
減
と
な
り
ま
す
。
こ
の

改
善
の
両
面
の
要
求
の
前
進

と
い
け
な
い
と

の
削
減
を
盛
り

削
減
に
つ
い
て
は
、
２
０
０

を
求
め
て
と
り
く
む
必
要
が

｢

仕
事
と
家
庭
生
活
の
両

な
言
動
例
や
注
意
す
べ
き
事

思
う
。
簡
単
に

込
ん
で
い
る
こ

６
年
に
自
公
政
権
が
、
教
員

あ
り
ま
す
。

立
支
援｣

で
は
、
次
世
代
育

項
に
つ
い
て
、
研
修
等
の
機

い
く
か
ど
う
か

と
が
大
き
な
問

成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ

会
を
通
じ
情
報
提
供
を
行
う

は
難
し
い｣

と

題
と
し
て
あ
り

く
特
定
事
業
主
行
動
計
画
に

な
ど
、
発
生
防
止
に
努
め
る

答
え
ま
し
た
。

ま
す
。
具
体
的

沿
っ
て
年
次
休
暇
や
特
別
休

必
要
が
あ
る｣

と
し
て
、
こ

高
教
組
は
、

に
は
、
教
員
特

暇
の
取
得
促
進
を
強
調
し
て

れ
ま
で
の
消
極
的
な
姿
勢
か

｢

土
日
の
業
務

別
手
当
の
算
定

い
ま
す
。
さ
ら
に
、｢

心
の

ら
転
じ
て
、
一
歩
踏
み
込
ん

に
つ
い
て
の
改

率
を
２
・
２
％

報
告
で
は
、
賃
金
面
以
外

つ
い
て
も
言
及
し
て
い
ま
す

健
康
づ
く
り｣

で
は
、
パ
ワ

だ
表
現
を
し
て
い
ま
す
。

善
で
、
校
長
会

か
ら
１
・
５
％

に
、
勤
務
環
境
の
整
備
等
に

が
、
こ
こ
で
は
高
教
組
の
要

ハ
ラ
に
つ
い
て
、｢

具
体
的

（
終
わ
り
）

ようこそ 今日こそ 高教組 ようこそ 今日こそ 高教組

教
育
職
だ
け
が
一
層
の
減
額
に

教
員
特
別
手
当
・
調
整
額
の
削
減
で

県人勧特徴（下）

■
超
勤
縮
減
問
題
■

管
理
職
の
意
識
と
ノ
ー
部
活
デ
ー
に
頼
る
だ
け
の
県
教
委

超
勤
縮
減
は
待
っ
た
な
し
の
課
題

月
１
０
０
時
間
超
は
全
日
（
普
）
で
２
３
％

年
休
・
特
休
の
取
得
促
進
強
調

パ
ワ
ハ
ラ
発
生
の
防
止
も
報
告

■
数
学
コ
ン
ク
ー
ル
等
代
替
措
置
問
題
■

お
願
い
し
た
ら
振
り
替
え
す
る
の
が
筋
で
は
な
い
か

＜県教委提案の主な内容＞
１．40歳台以上の月例給の引き下げ(200～500円)

※現給保障については0.17％引き下げ
２．ボーナスの年間支給月数引き下げ(0.2月分減)
３．管理職層の56歳以上で月例給1.5％減
４．自宅の住居手当の削減 2500円→1800円
５．12月の期末手当での減額調整(40歳以上)

給与の0.34％の10ヶ月分
６．教員特別手当削減 月額900円～3300円の削減
７．特別支援学校の教育職の調整額の削減

調整数を1.5から1.25へ
８．主幹教諭・指導教諭に特2級の給料表を適用

組
合
員
全
員
の
力
で
三
三
〇
人
と
の
対
話
を
や
り
と
げ
よ
う
！

高校懇談会秋の学習交流集会に参加して
-田向弘文さん(佐中夜分会)からの参加報告-

(昭和38年8月12日第三種郵便物認可）毎月1日、15日発行長 崎 高 教 組 新 聞(２) 第1482号 ２０１０年 11月１日（月）


