
職
場
全
員
を
視
野
に
組
合
員

を
す
す
め
た
い
と
思
っ
て
い

全
員
の
力
を
あ
つ
め
て
運
動

ま
す
。

高
教
組
に
対
す
る
期
待

運
動
を
す
す
め
て
い
く
と
い

は
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く

う
の
が
基
本
方
針
で
す
。

り
を
求
め
る
教
職
員
の
期

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

待
、
子
ど
も
の
豊
か
な
成
長

や｢

生
徒
参
加
、
父
母
・
教

高
教
組
は
、
昨
年
の
１
１

と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
出
て

を
保
障
で
き
る
教
育
を
求
め

職
員
の
共
同
の
学
校
づ
く

～
１
２
月
に
各
地
域
で
全
組

き
た
も
の
を
具
体
化
す
る
た

る
父
母
・
地
域
住
民
の
期

り｣

で
は
、
全
教
・
日
高
教

合
員
集
会
を
開
催
し
、
１
月

め
に
何
を
し
た
ら
よ
い
の
か

長
崎
高
教
組
は
、
６
月
２
６
日
（
土
）
第
８
１
回
定
期
大
会
を
大
村
市
民
会
館
で

待
、
平
和
運
動
や
国
民
生
活

の
仲
間
に
よ
る
全
国
的
な
経

に
は
臨
時
大
会
、
２
月
に
は

と
い
う
こ
と
を
考
え
て
、
実

開
催
し
ま
す
。
昨
年
度
の
と
り
く
み
を
総
括
す
る
と
と
も
に
、
本
年
度
の
方
針
を
確

の
向
上
を
求
め
る
運
動
の
中

験
が
あ
り
ま
す(

議
案
書
３

規
約
改
正
に
つ
い
て
の
全
員

際
に
動
き
始
め
る
こ
と
が
大

立
し
ま
す
。
そ
の
原
案
は
議
案
書
と
し
て
配
付
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
理
解
を

で
高
教
組
が
は
た
し
て
き
た

３
頁)

。

投
票
を
実
施
。
議
案
書
の
１

事
で
す
。
こ
の
要
求
を
実
現

深
め
る
た
め
に
馬
場
隆
書
記
長
に
情
勢
の
特
徴
や
高
教
組
の
と
り
く
み
な
ど
を
尋
ね

役
割
に
対
す
る
県
民
の
期

国
民
生
活
の
向
上
の
と

～
２
頁
に
そ
の
経
過
を
載
せ

す
る
た
め
に
こ
ん
な
と
り
く

ま
し
た
。

待
な
ど
、
様
々
な
内
容
が
あ

り
く
み
で
は
、社
保
協
や｢

く

て
い
ま
す
が
、
そ
の
目
的
は

み
を
し
よ
う
と
か
、
こ
ん
な

る
と
思
い
ま
す
。

ら
ふ
く｣

実
行
委
員
会
な
ど

組
合
員
全
員
で
組
織
の
現
状

学
習
会
を
し
た
い
と
か
、
若

導
入
が
す
す
め
ら
れ
て
い

高
教
組
は
そ
れ
ら
の
期
待

で
共
同
の
と
り
く
み
を
す
す

を
確
認
し
、
組
織
の
再
生
に

い
人
に
こ
ん
な
こ
と
を
よ
び

ま
す(

議
案
書
の
３
３
頁
に

を
一
身
に
担
っ
て
孤
軍
奮
闘

め
て
き
て
い
ま
す(

同
１
５

む
け
て
の
動
き
を
つ
く
り
だ

か
け
よ
う
と
か
、
そ
う
い
う

教
職
員
評
価
の
賃
金
リ
ン
ク

す
る
の
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ

頁)

。
こ
う
し
た
県
内
外
の

す
こ
と
で
し
た
。

具
体
的
に
動
き
出
す
方
針
を

や｢

新
し
い
職｣

の
全
国
的
な

れ
の
要
求
に
か
か
わ
る
多
く

と
り
く
み
と
連
帯
し
な
が

こ
の
と
り
く
み
の
中
で
、

今
度
の
定
期
大
会
で
確
立
し

状
況
を
掲
載)

。

の
人
た
ち
と
の
共
同
の
力
で

ら
、
要
求
の
前
進
の
た
め
に

組
合
員
の
み
な
さ
ん
に
は
、

て
、
組
合
員
み
ん
な
の
力
で

全
般
的
な
特
徴
と
し
て
競

由
主
義
に
特
徴
的
な
考
え
方

あ
ら
た
め
て
組
合
の
意
義
や

と
り
く
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う

争
を
煽
る
方
向
で
の
施
策
が

の
反
映
で
す
。

あ
り
方
を
考
え
て
も
ら
っ
た

と
訴
え
た
い
で
す
ね
。

多
い
。
高
校
の
多
様
化
政
策

教
職
員
に
つ
い
て
も
、
競

や｢

特
色
あ
る
学
校｣

づ
く

争
が
な
い
か
ら
効
率
が
落
ち

り
、
学
区
の
拡
大
や
小
中
学

て
教
育
の
質
が
低
下
す
る
と

校
の
選
択
制
、
ま
た
、
学
校

考
え
、
教
職
員
の
仕
事
を
徹

評
価
で
数
値
目
標
を
設
定
し

底
し
て
成
績
管
理
・
プ
ロ
セ

て
、
単
年
度
で
そ
の
達
成
状

ス
管
理
す
れ
ば
、
も
っ
と
効

一
緒
に
行
動
し
て
く
れ
る

で
不
利
益
を
受
け
て
い
る
人

況
を
評
価
す
る
と
い
う
や
り

率
よ
く
教
職
員
を
働
か
せ
る

仲
間
が
い
る
と
い
う
こ
と
。

の
問
題
を
、
み
ん
な
の
問
題

方
も
同
様
で
す
。こ
れ
は｢

競

こ
と
が
で
き
る
と
い
う
観
点

人
事
委
員
会
審
理
の
と
り

と
し
て
、
力
を
結
集
し
て
と

争
が
な
い
と
、
良
い
も
の
が

か
ら
、
教
職
員
評
価
や
主
幹

く
み
が
一
番
わ
か
り
や
す

り
く
ん
で
き
ま
し
た
。
議
案

生
ま
れ
な
い｣

と
い
う
新
自

教
諭
な
ど
の｢

新
し
い
職｣

の

い
。
転
勤
や
分
限
処
分
な
ど

書
の
２
０
頁
に
、
病
気
休
職

か
ら
の
復
職
に
際
し
て
不

仕
事
を
す
る
の
か
と
い
う
教

当
な
分
限
休
職
処
分
を
う
け

職
員
の
姿
勢
が
ゆ
が
め
ら
れ

た
山
口
秀
子
先
生
の
審
理
に

て
き
て
い
る
と
言
わ
な
け
れ

つ
い
て
記
載
し
て
い
ま
す

ば
な
り
ま
せ
ん
。

が
、｢

(

こ
の
と
り
く
み
で)

教
職
員
の
間
に
競
争
を
も

り
ま
し
た
。

他
方
、
学
校
間
の
競
争
を

私
は
お
酒
を
飲
む
の
が
好

ス
ポ
ー
ツ
や
釣
り
大
会
み
た

権
力
に
向
か
っ
て
立
ち
向
か

ち
こ
む
と
い
う
こ
と
は
、
職

ま
た
、｢

管
理
職
の
目
ば

煽
る
施
策
は
、
目
に
見
え
る

き
で
す
か
ら
、
も
っ
と
飲
み

い
な
レ
ク
、
あ
る
い
は
真
面

っ
て
頑
張
っ
て
い
る
皆
さ
ん

場
の
連
帯
を
壊
し
教
職
員
を

か
り
気
に
す
る
よ
う
に
な

数
値
や
短
期
間
に
あ
ら
わ
れ

会
を
や
る
べ
き
だ
な
ん
て
思

目
に
学
習
会
な
ど
、
自
分
が

の
存
在
を
知
っ
た｣

｢

高
教
組

バ
ラ
バ
ラ
に
す
る
こ
と
に
な

る｣

と
答
え
た
人
は
４
１
％

る
成
果
ば
か
り
を
追
い
求
め

い
ま
す
が
、
そ
れ
は
個
々
人

こ
れ
を
み
ん
な
と
一
緒
に
や

の
心
強
い
後
押
し
が
と
て
も

り
ま
す
。
高
教
組
が
行
っ
た

あ
り(

議
案
書
２
５
頁)

、｢

ま

る
風
潮
を
広
げ
て
、
教
育
の

の
好
み
や
条
件
が
あ
り
ま
す

っ
て
み
た
い
と
思
う
こ
と
を

頼
も
し
く
、
私
は
一
人
で
は

人
事
評
価
制
度
に
対
す
る
全

す
ま
す
、
管
理
職
に
コ
ビ
を

内
容
を
貧
し
く
し
て
い
ま

か
ら
、
一
部
で
し
か
通
じ
な

身
近
な
人
に
提
案
し
て
み
る

な
い
と
感
じ
ら
れ
た
こ
と
は

教
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も

売
る
男
性
職
員
が
多
く
な
っ

す
。

い
方
針
で
し
ょ
う
ね
。で
も
、
こ
と
、
そ
う
い
う
言
い
出
し

強
く
心
に
残
り
ま
し
た｣

と

｢

教
育
の
協
調
性
、
柔
軟
性

た｣

と
い
う
声
も
寄
せ
ら
れ

と
同
時
に
教
職
員
の
長
時

飲
み
会
に
限
ら
ず
集
ま
っ
て

っ
ぺ
の
役
割
を
組
合
が
担
う

い
う
山
口
さ
ん
の
感
想
を
紹

が
失
わ
れ
る｣

｢

職
場
の
協
力

て
い
ま
す(

議
案
書
２
６

間
過
密
労
働
の
背
景
に
も
な

何
か
を
一
緒
に
す
る
と
い
う

必
要
が
あ
る
ん
じ
ゃ
な
い
か

介
し
て
い
ま
す
。

態
勢
が
失
わ
れ
る｣

と
答
え

頁)

。

っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま

と
思
い
ま
す
。

（
裏
面
に
続
く
）

馬
場
書
記
長
語
る

た
人
が
そ
れ
ぞ
れ
２
３
％
あ

ど
ち
ら
を
向
い
て
教
育
の

す
。
食
事
会
で
も
い
い
し
、

YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO YOUKOSO KYOUKOSO KOUKYOUSO

す
す
め
た
い
！

長
崎
高
教
組
を
真
ん
中
に

期
待
に
応
え
る
と
り
く
み

馬場書記長に聞く

○
い
ま
の
教
育
行
政
（
国
、
県
）
を
ど
う
見
ま

す
か
。

○
長
崎
高
教
組
に
対
す
る
期
待
に
ど
の
よ
う
に

答
え
て
い
き
ま
す
か
。

○
職
場
に
ど
の
よ
う
な
影
響
が
出
て
き
て
い
る

と
分
析
し
て
い
ま
す
か
。

○
職
場
の
人
間
的
な
つ
な
が
り
が
希
薄
に
な
っ

て
き
た
と
い
う
声
が
県
教
委
側
に
も
あ
り
ま
す

が
、
何
が
必
要
で
し
ょ
う
か
。

○
長
崎
高
教
組
の
組
合
員
に
特
に
訴
え
た
い
こ
と

は
、
何
で
す
か
。

○
組
合
の
魅
力
は
ズ
バ
リ
何
で
す
か
。
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雇
用
に
つ
い
て
、
外
国
で
は

人
事
院
は
、
定
年
制
延
長

全
労
働
者
の
０
・
６
％
で
あ

に
つ
い
て
の｢

意
見
の
申
し

る
の
に
対
し
、
日
本
で
は
１

出
」
を
今
年
の
秋
に
行
う
予

１
社
で
１
５
％
で
あ
る
こ
と

定
で
す
。
そ
れ
を
受
け
て
、

皆
さ
ん
と
て
も
真
面
目
だ

で
自
殺
さ
れ
た
東
京
の
小
学

（
特
に
ト
ヨ
タ
の
中
国
工
場

国
家
公
務
員
に
つ
い
て
は
１

と
感
じ
て
い
ま
す
。
大
体
、

校
の
先
生
の
話
。
低
学
年
の

で
は
現
地
採
用
者
は
全
て
正

１
年
に
法
案
化
が
、
各
都
道

教
職
員
は
真
面
目
な
方
が
多

担
任
に
な
っ
て
、
学
級
づ
く

規
雇
用
）。

府
県
で
は
１
１
年
度
か
ら
１

い
。
私
が
若
い
頃
は
、
も
っ

り
や
保
護
者
と
の
対
応
で
悩

「
２
０
１
０
年
夏
季
闘
争
勝

ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
来
、
日

集
会
参
加
者
は
千
５
百

２
年
度
に
か
け
て
条
例
化
が

と
ル
ー
ズ
だ
っ
た
り
、
横
着

ん
で
お
ら
れ
た
そ
う
で
す

利
５
・
１
９
中
央
行
動
」
・

本
の
大
企
業
の
横
暴
は
目
を

人
。
今
集
会
に
提
出
さ
れ
た

検
討
さ
れ
る
と
予
想
さ
れ
て

だ
っ
た
り
す
る
人
が
い
ま
し

が
、
先
生
の
遺
書
に
は｢

す

「
労
働
基
本
権
回
復
を
求
め

あ
ま
る
も
の
が
あ
り
、
景
気

最
賃
引
き
上
げ
、
労
働
者
派

い
ま
す
。

た
、
も
ち
ろ
ん
私
も
含
め
て

べ
て
は
無
能
な
私
の
責
任｣

る
決
起
集
会
」
に
、
鈴
木
長

の
調
整
弁
と
し
て
、
非
正
規

遣
法
改
悪
阻
止
等
を
求
め
た

高
教
組
は
、
定
年
制
延
長

の
話
で
す
が
。
今
の
若
い
人

と
い
う
言
葉
が
書
い
て
あ
っ

崎
支
部
書
記
長
、
本
部
役
員

雇
用
者
の
大
量
解
雇
を
お
こ

署
名
２
７
３
万
余
筆
が
届
け

に
つ
い
て
の
運
動
方
針
を
今

は
真
面
目
で
き
ち
ん
と
し
て

た
と
い
う
。

の
福
田
・
寺
田
さ
ん
が
参
加

な
っ
た
こ
と
。
そ
の
非
正
規

ら
れ
ま
し
た
。

○
定
年
延
長
に
つ
い
て
○

度
の
定
期
大
会
で
議
論
し
ま

い
る
と
い
う
印
象
で
す
。
そ

同
じ
よ
う
に
、
自
分
の
力

し
ま
し
た
。
厚
労
省
前
の
集

す
が
、
方
針
案
で
は
次
の
５

し
て
何
で
も
き
ち
ん
と
で
き

で
何
と
か
し
な
け
れ
ば
と
思

会
の
あ
と
、
日
比
谷
野
外
音

問

定
年
制
が
延
長
さ
れ
る

項
目
を
基
本
要
求
と
し
て
提

な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
い
う

っ
て
い
る
人
、
自
分
の
悩
み

楽
堂
に
移
り
、
日
本
共
産
党

と
聞
き
ま
し
た
が
、
ど
う
な

起
し
て
い
ま
す
。

意
識
が
強
い
の
で
は
な
い
か

を
弱
さ
と
感
じ
て
、
人
に
見

市
田
書
記
局
長
の
連
帯
の
挨

る
ん
で
す
か
？

①
教
職
員
の
年
金
支
給
開
始

と
思
い
ま
す
。
問
題
を
一
人

せ
ら
れ
な
い
と
思
っ
て
い
る

拶
に
続
き
、
各
団
体
か
ら
の

鳩
山
氏
が
退
陣
し
、
新
総

７
項
目
。

年
齢
を
６
０
歳
に
も
ど
す
こ

で
抱
え
込
ん
で
い
な
い
か
心

人
が
い
る
の
で
は
な
い
か
。

報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

理
が
選
ば
れ
よ
う
と
し
て
い

議
員
は
、
文
部
科
学
委
員

答

そ
れ
は
こ
れ
か
ら
決
め

と
。

配
に
な
る
と
こ
ろ
が
あ
り
ま

組
合
も
、
も
っ
と
積
極
的
に

報
告
の
要
旨
は
次
の
と
お

る
６
月
４
日
、
全
国
高
校
組

や
長
崎
選
出
の
大
久
保
潔

ら
れ
ま
す
。
退
職
共
済
年
金

②
教
職
員
定
数
を
増
や
し
、

す
。

若
い
教
職
員
の
皆
さ
ん
に
声

り
で
す
。
全
国
一
律
の
最
低

織
懇
談
会
の
６
・
４
中
央
行

重
、
犬
塚
直
史
、
西
岡
武
夫

の
厚
生
年
金
相
当
部
分
が
６

青
年
教
職
員
の
雇
用
確
保
を

深
刻
な
話
に
な
り
ま
す

を
か
け
て
い
か
な
け
れ
ば
い

賃
金
が
世
界
の
主
流
の
中

動
に
長
崎
高
教
組
か
ら
３
人

の
３
氏
な
ど
１
０
人
。
会
期

０
歳
か
ら
支
給
さ
れ
る
の

お
こ
な
う
こ
と
。

が
、
０
６
年
に
新
採
９
ヶ
月

け
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

で
、
日
本
だ
け
が
１
６
２
円

が
参
加
。

中
で
秘
書
に
状
況
説
明
を
行

は
、
２
０
１
２
年
度
に
６
０

③
６
５
歳
ま
で
の
一
律｢

定

の
差
（
東
京
７
９
１
円
ー
最

森
副
委
員
長
と
佐
工
定
の

い
、
要
請
書
を
手
渡
す
。
そ

歳
に
達
す
る
教
職
員
ま
で
で

年
延
長｣

で
は
な
く
、
自
己

低
の
長
崎
６
２
９
円
）
が
あ

出
口
さ
ん
は
、
佐
賀
高
教
組

の
よ
う
な
な
か
、
犬
塚
氏
は

す
。
従
っ
て
、
現
状
の
ま
ま

選
択
を
保
障
す
る
こ
と
。

る
こ
と
。
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
や

２
人
と
、国
会
議
員
要
請
へ
。
快
く
会
っ
て
く
れ
て
、
高
校

で
は
、
次
の
年
度
か
ら
は
定

④
教
職
員
の
高
齢
期
と
退

ア
イ
リ
ス
大
山
の
社
長
な

要
請
内
容
は
、
①
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ

完
全
無
償
化
に
向
か
っ
て
進

年
退
職
後
年
金
を
全
く
支
給

職
後
の
生
活
を
保
障
す
る
た

ま
ず
は
、
若
い
教
職
員
の

し
て
活
動
を
活
性
化
し
て
い

ど
、
財
界
か
ら
も
最
賃
の
引

並
み
の
教
育
条
件
へ
改
善
②

み
ま
し
ょ
う
と
応
じ
て
く
れ

さ
れ
な
い
期
間
が
生
じ
て
し

め
の
賃
金
及
び
退
職
手
当
の

皆
さ
ん
に
組
合
と
し
て
ど
う

く
の
か
、
多
く
の
組
合
員
の

き
上
げ
が
有
力
な
成
長
戦
略

教
育
費
完
全
無
償
化
③
教
職

ま
し
た
。

ま
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
１

制
度
を
検
討
す
る
こ
と
。

ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
く
の
か

皆
さ
ん
に
知
恵
を
絞
っ
て
い

で
あ
る
と
表
明
し
は
じ
め
て

員
定
数
改
善
④
高
卒
予
定
者

馬
場
書
記
長
は
、
他
県
の

３
年
度
以
降
は
定
年
が
延
長

⑤
定
年
延
長
に
伴
う
、
６
０

と
い
う
点
。
方
針
案
で
は
、

た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

い
る
こ
と
。
０
８
年
秋
の
リ

・
既
卒
者
の
就
職
保
障
な
ど

代
表
者
と
一
緒
に
、
全
国
知

さ
れ
る
見
込
み
と
な
っ
て
い

歳
ま
で
の
賃
金
制
度
改
悪
は

若
い
教
職
員
の
要
求
や
悩
み

す
。

事
会
と
人
事
院
へ
要
請
行
動

ま
す
。

お
こ
な
わ
な
い
こ
と
。

に
応
え
る
学
習
会(

職
場
教

ま
た
、
今
の
情
勢
の
中
で

に
参
加
。
知
事
会
で
は
、
参

研)

を
開
催
す
る
こ
と
を
提

の
新
し
い
課
題
と
し
て
定
年

事
が
対
応
。
事
務
方
な
の
で

人
事
院
側
は｢

人
事
院
勧

え
ま
し
た
。
人
事
院
は｢

定

起
し
て
い
ま
す(

議
案
書
３

制
延
長
の
問
題
が
あ
り
ま

回
答
す
る
こ
と
は
で
き
な
い

告
が
国
家
公
務
員
だ
け
で
な

員
に
つ
い
て
は
総
務
省
の
管

９
頁)

が
、
ど
ん
な
内
容
・

す
。

が
、
役
員
等
に
要
請
を
伝
え

く
地
方
公
務
員
や
民
間
に
も

轄
だ
が
、
そ
う
い
う
問
題
が

形
式
が
よ
い
の
か
、
ま
た
、

定
年
制
延
長
に
つ
い
て
の

る
と
答
え
、
参
加
者
の
訴
え

多
大
な
影
響
を
も
っ
て
い
る

あ
る
こ
と
は
こ
ち
ら
か
ら
も

も
っ
と
違
っ
た
や
り
方
で
つ

情
勢
は
議
案
書
の
３
３
～
３

に
熱
心
に
耳
を
傾
け
、｢

学

こ
と
は
認
識
し
て
い
る｣

と

言
う｣

と
回
答
。

な
が
り
を
つ
く
っ
た
方
が
よ

４
頁
に
記
載
し
て
い
ま
す

校
の
先
生
の
事
務
量
が
増
え

し
ま
し
た
が
、
内
容
は
、
各

こ
の
行
動
に
は
全
国
３
３

い
の
か
、
是
非
論
議
し
て
い

が
、
今
夏
か
ら
人
事
委
員
会

て
い
る
と
聞
き
ま
す
が
、
ど

セ
ク
シ
ョ
ン
に
伝
え
る
と
回

の
高
校
組
織
か
ら
１
２
４
人

た
だ
き
た
い
。

等
へ
の
要
請
行
動
を
始
め
て

ん
な
こ
と
が
増
え
て
い
る
の

答
す
る
に
と
ど
ま
る
。

が
参
加
し
ま
し
た
。

次
に
分
会
活
動
に
つ
い
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

で
す
か｣

と
い
う
質
問
も
出

馬
場
書
記
長
は
、
再
任
用

で
す
。
議
案
書
の
３
頁
に
昨

ん
。
議
案
書
の
４
１
頁
に
５

て
、
学
校
現
場
の
状
況
を
具

者
の｢

自
分
が
再
任
用
に
な

年
度
の
分
会
活
動
の
状
況
に

項
目
の
基
本
要
求
（
下
欄
Ｑ

体
的
に
伝
え
ま
し
た
。

っ
た
こ
と
で
若
い
人
の
採
用

つ
い
て
記
述
し
て
い
ま
す

＆
Ａ
参
照
）
の
案
を
提
起
し

人
事
院
へ
の
要
請
は
①
公

が
減
っ
た
の
で
は
な
い
か
と

が
、
組
合
員
の
減
少
や
多
忙

て
い
ま
す
の
で
、
と
り
く
み

務
員
賃
金
の
引
き
上
げ
②
長

気
が
引
け
る｣

と
い
う
声
を

化
の
進
行
の
中
で
、
活
動
が

方
と
合
わ
せ
て
是
非
論
議
を

時
間
過
密
労
働
の
是
正
③
雇

紹
介
し
、
定
年
制
延
長
に
つ

困
難
に
な
っ
て
い
る
分
会
に

深
め
て
い
た
だ
き
た
い
と
思

用
と
年
金
の
接
続
な
ど
６
項

い
て
の
制
度
設
計
で
は
若
者

対
し
て
ど
の
よ
う
な
支
援
を

っ
て
い
ま
す
。

目
。

の
雇
用
確
保
が
不
可
欠
と
訴

ようこそ 今日こそ 高教組 ようこそ 今日こそ 高教組

Q ＆

＊職場からの問い合わせに答えて

いきます。参考にしてください＊

○
青
年
教
職
員
の
も
の
の
見
方
や
考
え
方
に

共
感
や
違
和
感
が
あ
り
ま
せ
ん
か
。

○
大
会
で
持
ち
寄
っ
て
特
に
論
議
を
深
め
、
方

針
と
し
て
確
立
し
た
い
こ
と
は
何
で
す
か
。

日
本
の
最
賃
格
差
１
６
２
円

世
界
で
最
悪

「
先
生
の
事
務
ど
ん
な
こ
と
が
増
え
て
い
る
の
？
」

●お 断 り●
教育長交渉（３）

は紙面の都合

で、次号に掲

載します。

労
働
・
教
育
条
件
の
改
善
求
め
中
央
行
動
始
ま
る

写真：全国の仲間による中央の集会（東京）
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